UCHWALA NR 1V/13/2014
RADY GMINY ZLAWIES WIELKA
z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie szczegolowych warunkéw przyznawania i odplatno$ci za uslugi opiekuncze,
z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
oaz szczegolowych warunkow czeSciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat, jak rowniez
trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm. ') art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U z 2013 r. poz. 182 z p6zn zm. *) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ szczegdélowe warunki przyznawania 1 odplatnosci za ushugi opiekuncze
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegolowe warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat jak réwniez trybu ich
pobierania w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata NR XIV/92/2012 Rady Gminy Ztawies Wielka z dnia 25 kwietnia 2012 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za uslugi opiekuncze,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oaz
szczegdlowych warunkoéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat, jak rowniez
trybu ich pobierania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodnic/ Rady Gminy
Piotr Patv wki

' Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z2013 r. poz. 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2013 r. poz. 509 i 1650 oraz z 2014 r.
poz. 567, poz. 598, poz. 1004, poz. 11461 1188



Zalacznik

do uchwaly Nr IV/13/2014
Rady Gminy Ztawie$ Wielka
z dnia 29 grudnia 2014 1.

§ 1. 1.Uslugi opiekuncze przystuguja osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby,
niepelnosprawnosci lub innej przyczyny wymagaja pomocy innych osob, a sa jej pozbawione.

2. Ushlugi opiekuncze mogg by¢ przyznawane rowniez osobom, ktére wymagaja pomocy innych
0sob, a rodzina ( wspolnie niezamieszkujacy maltzonek, wstepni. zstepni) nie moze takiej pomocy
zapewnic.

§ 2. 1.Uslugi $wiadczone sa w mieszkaniu osoby, ktora potrzebuje pomocy.

2. Wymagane jest zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, uzasadniajace korzystanie z

ustug opiekunczych i zalecong przez lekarza pielggnacjg.

§ 3. 1. Przyznawanie ustlug opiekunczych nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego lub innej osoby za zgoda osoby zainteresowane;.

2. Pomoc w formie uslug opiekunczych moze by¢ przyznawana z urz¢du.

§ 4. Wymiar i zakres przyznanych ustug opiekunczych uzalezniony jest od stanu zdrowia
swiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej, materialnej oraz sytuacji jego rodziny, ustalonej przez
pracownika socjalnego na podstawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz posiadanych
srodkow finansowych na ten cel w budzecie gminy.

§ 5.Wniosek, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 sklada sie¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Ztejwsi Wielkiej.

§ 6.1. Podstawowym celem pomocy w formie ustug opiekunczych jest utrzymanie osoby jak
najdtuzej w jej naturalnym srodowisku.

2. Swiadczenia w formie ustug opiekunczych sa odplatne.

3. Wysokos¢ odplatnosci za ustugi uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub
rodziny ubiegajacej si¢ o $wiadczenie ustug.

4. Podstawg ustalenia oplaty za ustuge jest koszt jednej godziny ustugi, ktora wynosi 10,42 zt.
Stawka odplatnosci, o ktorej mowa powyzej bedzie zmieniana kazdego roku w oparciu o kwote
waloryzacji najnizszego wynagrodzenia w danym roku i b¢dzie obowigzywata w kazdym roku
kalendarzowym.

5. Ustugi opiekuncze przystuguja nieodplatnie $wiadczeniobiorcom, ktorych dochod lub dochod na
osobg samotnie gospodarujaca lub osobge w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie o pomocy spoleczne;j.

6. Osoby, ktore nie spehniajg kryterium dochodowego okreslonego w ust. 1 zwracajg poniesione
przez gming wydatki za ushugi opiekuncze w czgsci lub w calosci, zgodnie z ponizszg tabela.



Tabela odplatnosci za uslugi opiekuncze

Wysokos¢ odplatnosci | Wysokos¢ odplatnos$ci
Dochéd na osobg dla dia
osoby samotnej osoby w rodzinie

do 100% do wysokosci
ustawowego kryterium
dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej ( art. 8 ust. 1 pkt.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. nieodplatnie -
o pomocy spolecznej Dz. U z 2013
poz. 182 z poézn.zm. )

do 100% do wysokosci
ustawowego kryterium
dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej ( art. 8 ust. 2 pkt. - nieodplatnie
1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spolecznej Dz. U z 2013
poz. 182 z p6zn.zm. )

Powyzej 100% - 140% 5% 10 %
Powyzej 140% - 180% 10 % 20 %
Powyzej 180% - 220% 20 % 30 %
Powyzej 220% - 260% 30 % 40 %
Powyzej 260% - 300% 40 % 50 %
Powyzej 300% - 350% 50 % 60 %
Powyzej 350% - 400% 60 % 70 %
Powyizej 400% - 450% 70 % 80 %
Powyzej 450% - 500% 80 % 90 %

Powyzej 500% 100 % 100 %

§ 7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek osoby uprawnionej lub pracownika
socjalnego kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej moze zwolni¢ $wiadczeniobiorce w
catosci lub czgsciowo z ponoszonych oplat za okreslony czas korzystania z ustug ze wzgledu na:

1) wysokie, udokumentowane koszty zwigzane z leczeniem lub rehabilitacja,

2) duzag ilos¢ ustug spowodowanych choroba,

3) ponoszenie oplat za ustugi Swiadczone na rzecz innego czlonka rodziny,

4) ponoszenie oplat za pobyt cztonka rodziny w osrodku wsparcia, domu pomocy spolecznej,
placowcee opiekunczo-wychowawezej, placowee leczniczo-rehabilitacyjnej, placowce
leczniczo-pielegnacyjnej , rodzinie zastepczej lub innej placowee,

5) innych uzasadnionych okolicznosci.

§ 8. Zakres swiadczonych ushug opiekunczych moze obejmowag:

1) CZYNNOSCI PIELEGNACYJNE:

a) nawigzanie kontaktu z podopiecznym

b) rozpoznanie potrzeb podopiecznego

¢) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w trakcie wykonywania wszystkich czynnosci
d) pomoc w utrzymaniu prawidtowej higieny ciata



¢) pomoc w foalecie calego ciala, czesaniu, ubieraniu — w zaleznosci od stanu zdrowia
kondycji fizycznej podopiecznego /kapiel w t6zku lub w fazience/

f) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen

g) zmiana bielizny osobistej

h) zmiana bielizny poscielowej

iy karmienie podopiecznego

i) aktywowanie podopiecznego do czynnego uczestnictwa w zyciu codziennym

k) realizowanie recept

I) utrzymywanie kontaktu i wspotpraca z rodzing

m) umozliwienie kontaktu lub posredniczenie w kontakcie z réznymi instytucjami, w tym z

o$rodkiem pomocy spolecznej i placowkami stuzby zdrowia
n) inne wynikajace z rozeznanych potrzeb.

2) CZYNNOSCI GOSPODARCZE:

a) planowanie pracy

b) dokonywanie zakupow artykuléw spozywezych i przemyslowych niezbgdnych do
egzystencji podopiecznego

¢) prowadzenie ewidencji wydatkow i rozliczanie si¢ z podopiecznym z wydatkowanych

pienigdzy

d) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, optacanie rachunkow

e) dostarczanie positkow z domu dziennego pobytu lub pomoc w ich przygotowaniu

f) pomoc w biezacym utrzymaniu w czystosci pomieszezenia, w ktérym przebywa
podopieczny

g) wynoszenie sSmieci

h) palenie w piecu /wg potrzeb/, przynoszenie opatu, wody

iy drobne przepierki bielizny osobistej

3) USLUGI DODATKOWE:

a) mycie okien 3 razy do roku /z wyjatkiem mieszkan wiasnosciowych/
b) prasowanie

¢) pastowanie podlog

d) pomoc w dozowaniu lekow

4) OPIEKUNKA NIE SWIADCZY NIZEJ WYMIENIONYCH USLUG:

a) sprzatanie balkonow, klatek schodowych, piwnic, strychow, ogrodkow
b) palenie w piecu centralnego ogrzewania
¢) podawanie zastrzykéw, insuliny

Zakres czynnosci uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb podopiecznego dostosowany do
mozliwosci podopiecznego oraz uzgodniony z podopiecznym.



