UCHWALA NR VIII/31/2015
RADY GMINY ZLAWIES WIELKA
z dnia 19 marca 2015 r.

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Zlejwsi Wielkiej oraz regulaminu okreslajacego szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2013r., poz. 594 z pézn. zm'.) oraz art. 9a, ust. 15 ustawy z dnia

29 lipea 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pbzn. zm?))
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ziejwsi Wielkiej oraz regulamin okreslajacy szczegélowe warunki jego
funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowig zalaczniki nr 11 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodnic /ady Gminy

Piotr Pawlikowski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2013 1., poz. 6451 1318 orazz 2014 r.,
poz. 37911072

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2009 r., Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr
28, poz. 146 1 Nr 125, poz. 842 oraz z 2011r. Nr 149, poz. 887



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr VIII/31/ 2015
Rady Gminy Zlawies Wielka
z dnia 19 marca 2015 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz regulamin okreslajgcy szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
gminy Zlawies Wielka, uchwala sig tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz
szczegoOtowe warunki jego funkcjonowania.

8)
3.

Tryb powolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§2

Gminny Zespdl Interdyscyplinamy zwany dalej ,,Zespolem™ powoluje Wéjt Gminy Ztawies
Wielka w drodze zarzadzenia.

W sklad Zespotu wchodzg przedstawiciele nastepujacych podmiotow:

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej;

Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych;

Oswiaty;

Ochrony Zdrowia;

Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej;

Komisariatu Policji;

Prokuratury Rejonowej;

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Zespdl dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Ziawie$

Wielka, a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotlani zostana do Zespohu.

Tryb odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§3

Wajt Gminy Ztawies Wielka odwotuje cztonka Zespotu:

1)
2)
3)
4)

1.

na jego wniosek;

na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;

na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;

w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Szczegélowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
§4

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Ztawies Wielka w terminie 14 dni od
daty zawarcia porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,



10.

11.
12.

13,

14.

15.

16.

Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespolu sposrod jego
cztonkow, wigkszodcig gloséw w glosowaniu jawnym.

Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest
zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz zespolu, sposrod jego czlonkéw wigkszoscig
glosow w glosowaniu jawnym.

Szczegolowy tryb dziatania i zakres prac Zespolu, w tym zadania przewodniczacego,
zastgpcy przewodniczacego i sekretarza Zespolu zostang okreglone w Regulaminie
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe
— zastgpea przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia,
o czym powiadamia pisemnie, telefonicznie, e-mailem, nie pozniej niz 3 dni przed terminem
posiedzenia.

Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwolane takze na wniosek, co najmniej % liczby cztonkéw
Zespotu.

Posiedzenia Zespolu odbywaja sie¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz na 3
miesigce.

Prace Zespolu sq prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat, co najmnie;j
polowa jego czlonkow.

Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegllnosci informacje
o skladzie Zespohu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete ustalenia.

Zespol moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreSlonych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwiazywania indywidualnych probleméw
zwigzanych z wystepowanie przemocy w rodzinie.

Grupy robocze skladajg informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Wéjtowi gminy Ztawie$s Wielka
sprawozdan z pracy Zespotu w terminie do 31 stycznia roku nast¢pujacego po roku, ktérego
sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie roczne.

Jawnos$¢ posiedzenia Zespotu moze zostaé wylaczona na podstawie przepiséw ustawowych.
Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Zlejwsi Wielkiej
przy ulicy Stonecznej 28.

Obsluge administracyjno - techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Ziejwsi Wielkiej.






Zalycznik Nr 2

do Uchwaly Nr VIII/31/2015
Rady Gminy Zlawie$ Wielka
z dnia 19 marca 2015 r.,

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
Postanowienia ogolne

1.  Regulamin ustala szczegblowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz Srodowisku. Sa to
osoby z roznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan, m. in. przedstawicicle jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, kuratorskiej stuzby sadowej, o$wiaty,
ochrony zdrowia 1 prokuratury.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumien z Wéjtem, na podstawie, ktorych rozpoczyna si¢ dziatalnosé Zespotu.

4. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze soba w
sposob skoordynowany, takze podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2
Cele Gminnego Zespolu Interdysecyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwycigzeniu ich problemow.
2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego

problemu.

3. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym,

§3




Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

1) oceng¢ sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory
bedzie mial na celu przywrécenie integralnosci rodziny, badZz Srodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami
prawa;

2) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktére maja trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw;

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie;

4) udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy w rodzinie;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”;

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych

m. in. z zakresu probleméw uzalezniefi, bezrobocia, trudnosci wychowaweczych, przestgpezosci i
innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;j;

2) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych i
srodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym obszarze.

§4

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych

1. Zespét dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Ziejwsi Wielkiej, ktéry zapewnia jego
obstuge administracyjna.

2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczacego lub inny czlonek Zespotu wyznaczony przez Przewodniczacego.

3. Protokot z posiedzenia Zespotu sporzadza sekretarz Zespotu. Kopia protokotu dostarczana jest
przewodniczacemu Zespotu w terminie 14 dni od daty zakoniczenia posiedzenia.

4. Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy.

5. Czlonkami Zespotu Interdyscyplinamego sa przedstawiciele instytucji, ktérzy podpisali
porozumienie 0 wspotpracy.

6. Czlonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w ust. 5, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania
tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin,
grup problemowych i srodowisk.

7. Pracami Grupy Roboczej kieruje Koordynator, ktérym jest przedstawiciel

instytucji bioracej udzial w procedurze Niebieskiej Karty, wybierany sposréd czlonkéw grupy
roboczej na pierwszym posiedzeniu.

8. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek oséb, rodzin majacych trudnosci Iub
wykazujgcych potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji problemowych.

9. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacii
przekazywanych w ramach prac Zespotu badZ grupy roboczej. Na pierwszym posiedzeniu
Zespotu lub grupy roboczej wszyscy cztonkowie zobowiazani sg do podpisania oswiadczenia o
poufnosci informacji i danych, uzyskanych przy realizacji zadan zwiazanych z



przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

10. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy czionkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§5
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia o zwolanie posiedzenia grupy roboczej moze dokonaé kazdy czionek Zespolu lub
grupy roboczej. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy, zastepca lub sekretarz, rdwniez na
wniosek, co najmniej liczby 4 czionkéw Zespotu. Przewodniczacy na podstawie Niebieskiej
Karty A sporzadza formularz z powotania grupy roboczej.

2. Przewodniczacy zespolu zwoltuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie formularza z
powotania grupy roboczej, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme
pisemna, mailowg [ub telefoniczna.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w formularzu. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osoba zglaszajacg sprawe, mozliwosé
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji niewskazanej w formularzu.

4. Skfad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze byé zmienny, sposréd cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia w innym miejscu oraz na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

6. Wszyscy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3
miesiace celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

§6
Postgpowanie na rzecz osob, rodzin, grup i $rodowiska

1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum raz.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowiska, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
czgsci dziatan, opis zadan dla poszczegélnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnoscei osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji
o wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej zainteresowane
osoby informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy robocze]j przedstawiane sa przez czlonkéw dziatania podjete na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

5. Zadaniem grup roboczych jest informowanie Przewodniczacego Zespohu o efektach dziatan
Grup Roboczych poprzez sktadanie okresowych sprawozdan.



§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

l. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
iloci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

2. Koordynator grupy roboczej nie rzadziej niz raz na 3 miesigce, liczac od dnia pierwszego
posiedzenia Grupy Roboczej, skfada w formie pisemnej do Przewodniczacego okresowe
sprawozdanie z pracy grupy.

3. Dokumentacjg pracy grupy roboczej dysponuje Koordynator do czasu zamknigcia procedury
Niebieskie Karty.

4. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona
jest nastgpujaca dokumentacja:

1) formularz z powotania grupy roboczej - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze (wzor zatacznik nr 1);

2) plan dziatan zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej - opis zadan dla poszczegélnych
cztonkow grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzér
zatacznik nr 2);

3) protokot z posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej - opis zadan dla
poszczegblnych czlonkéw grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz
srodowiska (wzor zatacznik nr 3);

4) monitoring dziatan zespolu interdyscyplinarnego/grup roboczych — realizacja zadan
okreslonych w planie dziatan przez czlonkow grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli
grup problemowych lub srodowisk (wzor zatacznik nr 4.);

5) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan — opis podjetych dziatan w ramach
procedury, zawierajaca dane dotyczace osob, wobec ktorych realizowana byta procedura oraz
date jej rozpoczecia i zakonczenia(wzor zatacznik nr 5).

5. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia Zespolu/grup roboczych stanowi lista obecnosci i
jednorazowo oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

6. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 4 i 5 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkie;j.



WAZOR Zadaconik nr )

Formularz z powolania grupy roboczej

’ (miejscowase | data)
PROTOKOL,

I Przewodniczgey podjal deey zje o powalaniu grupy robocsej zaimujgee) sie problemem PrZemocy
worodzinie e I e —
Woskiud grupy roboeze] wehodzi 7 ramienia
Uiy Enaswisho oraz stanowisko)
B (01 1 S C ~dzielnicowy,
2).Gminnel Komisji Rozw iazy wania Problemaw Alkoholowyeh oo .0

................ cveemtzlonek koms)i,
3) Ostodha Pomocy Spolecenei w Zlepwsi LT [ ———— e

oo prucowink sucpalny.,

40 Systemu oswiaty e T ittt s R R A
Sp5luzby adiowias .

stodun ishowi,

G [0 e covsimann . e

2 Przewodniczgey 2woluje prenwsee posiedeenie Grupy Roboczey. podajge caas i miejsee, holejne sputkania

wazezane si przez koordynatora GR

4 Grapd zostaje posolana na czas - do momentu ystania przemocy, po zrealizowaniy indvwidualneuvo planu

ponoey lub rozsirey pnigeiu o braku zasadnosci podejmowania dzialan.
SoGrupd zobowiazani jest do utworzenia planu pomocy rodzinie, kary musi bye

Adakceptonany preve pracvodnicziceno Zespolu Interdysey plinamego.

(podpis precwodniczgeeso Zespolu)






