Rady Gminy Ztawies Wielka

UCHWALA NR XIX/174/2005

z dnia 23 marca 2005r.
/ .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust, 6, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845/ w uzgodnieniu z
Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Toruniu
oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Toruniu

§1.

§2.

§ 3.
§ 4.

uchwala sig, co nastgpuje:

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i.

placéwkach prowadzonych przez Gming Ztawie$ Wielka, zwany dalej regulaminem,

ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze. ' . ‘

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunké6w przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

/Dz.U.Nr 22, poz. 181/; o

2) ustawa— ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 z pézn. zm./;

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Ztawie§ Wielka, pojecie to obejmuje rowniez placowke;

5) klasa — réwniez oddziat lub grupg.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot niebedacych nauczycielami..

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art.

33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca; ; , _

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki -
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.- :
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4. Dodatek przystuguje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie; chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

~2) za dni nieobecno$ci w pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

. spolecznego.
. 5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
. rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wajt gminy.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegbinosci;
- a) - uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglegdmemem ich mozhwosc1 oraz
i warunk6w pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -
: 'h ' wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp .- ' »
b) ‘umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspdlpracy z rodzicami,
c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
‘ efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie warsztatu pracy,
d) dbalosé o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnosé pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f)  rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
% ' ' g) przestrzegame dyscypliny pracy;
’ : 3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 ustawy, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) = udzial w komisjach powolywanych przez wiasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjanii
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d)  aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
- wychowaweczej 1 opiekunczej szkoly poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego .
nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,
c)  stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) - zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach, -
e) - wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego; "
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§ 6.

wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do
udzialu w imprezach publicznych;
stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy;
dbalo$¢ o czystosé, estetyke szkoty i jej otoczenia;

- znajomos$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

kary/; |

7) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji;

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego

przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa
w ust. 314,

. Dodatek nie moze przekraczaé kwoty stanowiacej 10% wynagrodzenia

zasadniczego przystugujacego nauczycielowi mianowanemu, posiadajacemu tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreSlonego W
rozporzadzeniu.

. Laczna kwota dodatkéw przyznanych nauczycielom danej szkoly nie moze

przekroczy¢ w miesigcu kwoty stanowigcej iloczyn liczby etatéw nauczycielskich
w tej szkole wg stanu na dzien 1 stycznia 2005r. 1 kwoty 38,- zt.

. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie dhuzszy niz jeden rok
szkolny.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZ wykonywanie uprawnia do

dodatku funkcyjnego okreéla § 5 rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatéw — od 220,- zt do 380,- z1,
2) dyrektora szkoly liczacej 8 1 wiecej oddzialow - 380,- zt do 520,- zt,
3) zastgpcy dyrektora — od 180,- zt do 250,- z,

4) wychowawcy klasy —32,- zt,

5) opiekuna stazu — 30,- zt,

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 50,- zt.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktérym nastgpilo objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca
—od tego dnia.

W razie zbiegu dwoéch lub wiecej tytuldw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten

przystuguje z kazdego tytutu. _
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z

koncem miesiaca, w ktorym uplynal okres zajmowania stanowiska lub
sprawowania funkcji.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, ~za ktory
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelienia z innych
powod6w obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli

prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych /zatrudnianie, zwalnianie, nagrody,
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§7..

§ 8.

§9

zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wojt gminy.
‘9. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole

ustala dyrektor szkoly.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiac z géry, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,

ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych
przepisach w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2
i3.

Dodatek za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych
wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i

mlodzieza upo$ledzonymi w stopniu glebokim wynosi 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.

Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktdrej] mowa w
ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora
wojt gminy.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.’

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa zrealizowana, przez nauczyciela

posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia danych zaje¢ ustala sig
dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy /o ile praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatkw/ przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
przepracowarne.

Godziny ponadwymiarowe, ktorych nauczyciel nie mégt zrealizowaé w zw1qzku z

jego udziatem, jako opiekuna, w:

1) zawodach sportowych, ujetych w gminnym kalendarzu imprez sportowych;

2) wycieczkach szkolnych;

3) konkursach przedmiotowych zatwierdzonych przez MENIS i Kuratorlum
Oswiaty

- traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

Wynagrodzenie. za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

wyplaca sie z dotu.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego ulega podwyzszeniu o:

Ab
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) 120zt - wprzypadku nauczyciela stazysty;
2)  60,- zt w przypadku nauczyciela kontraktowego.

§ 10.- 1. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
~osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze:
1) . 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gmmy
2. Nagrody maja charakter uznaniowy.
. 3. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycp dyrektora szkoty przyznaje
dyrektor szkoly.
4. Nagrody ze- Srodkow pozostajqcych w dyspozycp woﬂa gminy przyznaje wojt
~gminy.
5. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacp Narodowej. W uzasadmonych
przypadkach wojt gminy, albo dyrektor szkoly moze przyznaé nauczycielowi
* nagrode w innym czasie.

6. Kopie decyzji o przyznamu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych -
‘nauczyciela.

8§ il. ‘Wykonanie uchwaly powierza sie wéjtowi gminy oraz dyrektorom szkét.

§ 12. Traci moc uchwata Nr X1/115/2000 Rady Gminy Ztawie§ Wielka z dnia 13 wrze$nia
- 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczymeh ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢  oraz szczegotowe warunki © przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw
wynagrodzema, a takze Wysok0501 szczegOlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku m1eszkamowego :

§13. Uchwala wchodzi- w zycie po 14 dniach od jej opubhkowama w Dzienniku
’Urzqdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorsklego i obowigzuje od 1 stycznia
~20051. do 31 grudnia 2005r.

/ Janusz P10tr0wsk1 ;

Uzasadnienie:

‘ - Artykutem 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z -
2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6ézn. zm./ nalozono na organy prowadzace szkot obowiqzek
corocznego ustalania wysokosci sktadnikéw wynagradzania nauczycieli. ‘

W oparciu o przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i

© Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadmczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia '

- zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U Nr 22, poz.. 181/ i |

" ustalono niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli.
Tresc regulammu uzgodniono ze zw1qzkam1 zawodowymi zrzeszajqcym1 nauczycxeh
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