
Uchwała Nr 11/4/2006 

Rady Gminy Zlawieś  Wielka 
z dnia 6 grudnia 2006 roku 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Zlawieś  Wielka 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 
162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 
181, poz. 1337) w związku z rozporządzeniem z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach 
powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2005r. Nr 146, poz. 1223, Dz.U. z 2006r. 
Nr 39 poz.272) 

uchwała się, co następuje: 

§ 1. Ustala się  miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Zlawieś  Wielka w wysokości 
pięciokrotności kwoty bazowej, która określona została w ustawie budżetowej dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 
23 grudnia 1999 roku o kształtowaniu wynagrodzeń  w państwowej sferze budżetowej 
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255, z 2000r. Nr 19, poz. 239 
oraz z 2001r. Nr 85, poz. 924 Nr 100, poz. 1080). 

§ 2. W skład wynagrodzenia, o którym mowa w § 1 wchodzą: 
1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatek za wysługę  lat — 20% wynagrodzenia zasadniczego, 
3) dodatek funkcyjny, 
4) dodatek specjalny —40 %. 

§ 3. Wyliczenie składników wynagrodzenia oraz wykonanie uchwały powierza się  
przewodniczącemu Rady Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Gminy 

Zbi rewnowski 
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