UCHWALA NR XV/79/2008

Rady Gminy Ztawie§ Wielka
z dnia 26 marca 2008 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust, 6, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97,poz. 674, Nr 170, poz. 1228, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369/ w uzgodnieniu z Komisjg Zaktadowg NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Toruniu oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
— Oddziat w Toruniu

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

uchwala si¢, co nast¢puje:

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach 1

placowkach prowadzonych przez Gming Ztawies Wielka, zwany dalej regulaminem,

ktoéry okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréod za osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
/Dz. U. Nr 22, poz. 181,z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372/,

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1228, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369./;

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Ztawie§ Wielka, pojecie to obejmuje rowniez placowke;

5) klasa — rowniez oddziat lub grupg.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot niebedacych nauczycielami.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art.
33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca;



§5

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki

nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej,

2) za dni nieobecno$ci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

N

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wojt gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspoOltpracy z rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 ustawy, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach powotywanych przez wiasciwe organy,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkoéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:

a)
b)

c)

wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,

stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,



§ 6.

d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,
e) wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéow do
udziatu w imprezach publicznych;

3) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy;

4) dbalos¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenia;

5) znajomo$¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy;

6) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych /zatrudnianie, zwalnianie, nagrody,
kary/;

7) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji;

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego

przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktoérych mowa
w ust. 3 i 4.

. Dodatek nie moze przekracza¢ kwoty stanowigcej 10% wynagrodzenia

zasadniczego przystugujacego nauczycielowi mianowanemu, posiadajagcemu tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w
rozporzadzeniu.

. Laczna kwota dodatkow przyznanych nauczycielom danej szkoty nie moze

przekroczy¢ w miesigcu kwoty stanowigcej iloczyn liczby etatow nauczycielskich
w tej szkole wg stanu na dzien 1 stycznia 2008 r. i kwoty 55,- zt

Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktérych zajmowanie badZz wykonywanie uprawnia do

dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatow — od 430,- zt do 630,- zt;

2) dyrektora szkoty liczacej 8 i wigcej oddziatow - od 640,- zt do 1000,- zt:

3) zastepcy dyrektora — od 250,- zt do 500,- zt;

4) wychowawcy klasy — 50,-z1;

5) opiekuna stazu — 40,- zi

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 51,- zt.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten

przystuguje z kazdego tytutu.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z

kofncem miesigca, w ktorym uptynat okres zajmowania stanowiska lub
sprawowania funkcji.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki

kierownicze w zastgpstwie.

. Dodatek nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca



§7.

§ 8.

oo

10.

nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wojt gminy.

Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole
ustala dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesigc z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrgbnych
przepisach w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2
3.

Dodatek za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych w szkotach podstawowych
wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieé¢mi i
milodziezg uposledzonymi w stopniu glebokim wynosi 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przyshuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.

Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w
ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
wojt gminy.

Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg oraz godzing doraznych

zastepstw zrealizowang przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje

do prowadzenia danych zaje¢ ustala si¢ dzielagc sume stawki przystugujacego

nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy /o ile praca

w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/

przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla

rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac

tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych

godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co

najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie

przepracowane.

Godziny ponadwymiarowe, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ w zwigzku z

jego udziatem, jako opiekuna, w:

1) zawodach sportowych, ujetych w gminnym kalendarzu imprez sportowych;

2) wycieczkach szkolnych;

3) konkursach przedmiotowych zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej 1 Kuratorium O$wiaty

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw

wyptaca si¢ z dotu.



§9  Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego ulega podwyzszeniu o:
1) 130,- zt — w przypadku nauczyciela stazysty;
2) 70,- zt - w przypadku nauczyciela kontraktowego.

§ 10. 1. Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty
2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy.

N

Nagrody majg charakter uznaniowy.

3. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku oraz spetlnieniu co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i
publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
ucznidw do udziatu w zawodach II stopnia /okrggowych/ lub III stopnia
/centralnych/ ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw /zespot uczniéw/ I — Il miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci 1 mtodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i
patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej ws$réd dzieci 1 mlodziezy, w szczegodlnosSci
narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawoOw  patologii  spolecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci 1 mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkol nagréd ze specjalnego funduszu nagrod



§11.

§ 12.

bierze si¢ pod uwage:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi;

prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

dziatanie na rzecz integracji srodowiska o§wiatowego w gminie,

prawidtowe administrowanie podlegla placowka w zakresie spraw
organizacyjnych i finansowych;

wykazywanie troski o stan bazy dydaktycznej;

efektywna wspotprace z organem prowadzacym;

prac¢ na rzecz Srodowiska lokalnego.

5. Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje
dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

6. Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji wojta gminy przyznaje wojt
gminy.

7. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach wojt gminy, albo dyrektor szkoly moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrod¢ w innym czasie.

8. Kopi¢ decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ wojtowi gminy oraz dyrektorom szkot.

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008
r. do 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Drewnowski



