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UCHWALA NR XXXI1/191/2010
RADY GMINY ZLAWIES WIELKA
z dnia 24 lutego 2010 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust, 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97,poz. 674, Nr 170, poz. 1228, Nr 220, poz. 1600, z 2007 .
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, z 2007 r. Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 22009 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800/ w uzgodnieniu z Komisja Zakladowa
NSZZ ..Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Toruniu oraz Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Toruniu

§1.

§2.

§ 3.

§ 4

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

Uchwala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i

placowkach prowadzonych przez Gming Ziawies Wielka, zwany dalej regulaminem,

ktéry okresla:

1) wysokos$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
/Dz. U. Nr 22, poz. 181,z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r.
Nr 42, poz. 257/,

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1228, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, z
2007 r. Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1; Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800/,

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Ztawie$ Wielka;

5) klasa —rowniez oddziat lub grupe.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

1. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



§ 5.

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp., ;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych,

c) wzbogacanie warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i ucznidw do udzialu w olimpiadach i konkursach,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do
udziatu w imprezach publicznych;

3) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy;

4) dbalos¢ o czystos¢, estetyke szkoly i jej otoczenia;

5) znajomos¢ i stosowanie prawa o§wiatowego 1 prawa pracy;

6) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych /zatrudnianie, zwalnianie, nagrody,
kary/;

7) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji;

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego

przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w

ust. 314.

. Dodatek przyznawany jest minimum dwa razy w ciggu roku szkolnego, w wysokosci

nie nizszej niz 5% 1 nie wyzsze] niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
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§ 6.

§7.

. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego jest okreslona jako odpowiedni procent

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajacego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddzialow — od 30% do 45%;

2) dyrektora szkoty liczacej 8 1 wigcej oddziatéw — od 45% do 70%:

3) zastgpcy dyrektora — od 20% do 35%;

4) wychowawcy klasy — 5%;

5) opiekuna stazu — 3%;

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 3%.

. W razie zbiegu dwoéch lub wiecej tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten

przystuguje z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki

kierownicze w zastgpstwie.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wéjt gminy.
. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole

ustala dyrektor szkoty.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, ktéry, z zastrzezeniem
ust. 2 i 3, wynosi: '

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego z tytuhu pracy w trudnych warunkach;

2) 30% wynagrodzenia zas:;\idniczego z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach.

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkolach podstawowych

wynosi 25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i

miodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim wynosi 30% wynagrodzenia

zasadniczego. 1

. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru

godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.

. Dodatek przystuguje za okres;' faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust.

1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczyn;kowego.

. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora

wojt gminy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznych

zastgpstw zrealizowana przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia danych zaje¢ ustala si¢ dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy /o ile praca w
tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbg obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozac

tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych
godzin, w ten sposoéb, ze czas zajg¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.
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§ 8.  Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 9. Traci moc uchwala Nr XXIII/129/2009 Rady Gminy Zlawies Wielka z dnia 26 lutego
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego Nr 31, poz. 633).

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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