WOJT GMINY ZARZADZENIE NR 49/2011
b i e WOJTA GMINY Zlawies Wielka
z dnia 8 listopada 2011 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej oraz ustalenia regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w Zlejwsi Malej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z
pozn. zm., § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629 )

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka i Sportu w
Zlejwsi Malej powotuje si¢ komisj¢ konkursowa w nastgpujacym skladzie:
1) Jan Surdyka — przewodniczacy;
2) Krzysztof Rak — cztonek;
3) Justyna Brzozowska — czlonek;
4) Henryk Lizak - czlonek;
5) Bogustaw Zidtkowski — cztonek.

§2
1. Ustala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka i Sportu w
Z1ejwsi Matej, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowe;.

§3
1. Termin rozpoczecia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.
2. Zakonczenie postgpowania konkursowego nastgpuje z dniem powolania dyrektora
Osrodka Kultury i Sportu w Ztejwsi Wielkiej lub podjecia przez Wojta Gminy decyzji o
zakonczeniu postgpowania konkursowego z uwagi na niedokonanie wyboru kandydata.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 49/2011
Wojta Gminy Ztawies Wielka
z dnia 8 listopada 2011 r.

Regulamin konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Zlejwsi Malej

§1

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ztejwsi Malej
przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,.komisja” w terminie okreslonym przez
Wéjta Gminy.

2. Komisja opracowuje kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktére stanowié bedg zatacznik
do protokotu z posiedzenia komisji oraz wykaz wymaganych od kandydatow dokumentow.

3. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, a do
przeprowadzenia konkursu niezbegdny jest udzial w posiedzeniu co najmniej 2/3 cztonkdéw
komisji.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym, na
tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Zlejwsi Wielkie;j.

§3

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§4

Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:

1) Komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie
dokumentoéw stwierdza, czy oferty spelniaja warunki okreslone w ogloszeniu o
konkursie.

2) Oferty ztozone po terminie, bez otwierania, nie beda rozpatrywane.

3) Oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktoérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

4) Przewodniczacy komisji informuje kandydatoéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

3. Z postgpowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentéw i ofert
sporzadzany jest protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad Komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) informacj¢ o spelnieniu wymogow uczestnictwa w Kkonkursie i o dokumentach
zataczonych przez kandydatéw na ich potwierdzenie;

4) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego.

4. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, niezb¢dne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
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biorac pod uwage w szczegdlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje programowa
dotyczaca prowadzenia Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ztejwsi Wielkiej.

Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu wytania kandydata na
stanowisko objete konkursem lub stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatow.

W przypadku rownej liczby glosow oddanych na kandydata przez cztonkow komisji o
wyborze kandydata decyduje glos Przewodniczacego.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokét, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji bioracy udzial w jej pracach.

Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw moze wnies¢ swoje zastrzezenia.

§6

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy.
Wyniki konkursu oglasza si¢ na stronach BIP Urzgedu Gminy w Zlejwsi Wielkie;j.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotlania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

i Sportu w Zlejwsi Male;.
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