ZARZADZENIE NR 50/2011
WOJTA GMINY Zlawies Wielka
z dnia 9 listopada 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Zlejwsi Malej,

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z
pozn. zm.), § 1, § 21 § 3 ust. 1 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629 )

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ztejwsi
Male;.
§2
Tekst ogloszenia o konkursie, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia podlega:
1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ziejwsi
Malej w sposdb zwyczajowo przyjety:
2) ogloszeniu w 2 dziennikach o zasiggu regionalnym;
3) zamieszczeniu na stronie BIP oraz tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Ziejwsi Wielkiej

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 50 /2011
Wojta Gminy Ztawies Wielka

z dnia 9 listopada 2011 r.

Wéjt Gminy Zlawies Wielka
oglasza
konkurs ofert na stanowisko Dyrektora

Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w Zlejwsi Malej

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastgpujace wymagania
niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ podstawowych przepisow regulujacych funkcjonowanie instytucji kultury,
a w szczegblnoscei: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o
samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o sporcie, Prawo zamodwien
publicznych, Kodeks pracy.

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

2. Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista,

posiadanie przygotowania pedagogicznego,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

dobra obstuga komputera oraz znajomos¢ srodowiska Windows i pakietu Office,
predyspozycje do organizowania 1 prowadzenie przedsigwzig¢ promocyjnych

zwigzanych z dzialalnoscia kulturalna, twdrczoscig artystyczng, sportowg
1 turystyczna,

zdolnosci w zakresie organizacji i zarzadzania, w tym umiej¢tnosci organizowania
imprez masowych,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

znajomos¢ jezykoéw obcych.
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3. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (curriculum vitae),
- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow/

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

- kwestionariusz osobowy,

- koncepcj¢ programowa dotyczaca prowadzenia Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w
Zlejwsi Malej,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace zatrudni¢ na wyzej wymienionym stanowisku,

- o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zZn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem
imienia, nazwiska, adresu i numeru telefonu kandydata, z dopiskiem: "Dotyczy konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zlejwsi Malej" osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy (sekretariat — pok. 23) w Zlejwsi Wielkiej lub poczta na adres
Urzedu, ul. Handlowa 7, 87-134 Zlawie§ Wielka, w terminie do dnia 12 grudnia 2011 r.
(decyduje data wptywu do urzedu gminy).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni pisemnie
lub telefonicznie.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — 22 grudnia 2011 r.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjnymi i finansowymi dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ztejwsi Malej w siedzibie GOKiS.

Wéjt Gminy
Jan Surdyka
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