
ZARZl\DZENIE Nr 12/2014
WOJTA GMINY ZLA WIES WIELKA

z dnia 10 kwietnia 2014 r.

w sprawie powolania zastepcy wojta

Na podstawie art. 26a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sarnorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013
r., poz. 594 z pain. zm ..) w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1485 z pozn. zm.) art. 68 i art.
682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.Nr 21, poz. 94 z pain.
zm.)

zarzadzarn, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 10 kwietnia 2014 r. powoluje p. Krzysztofa Raka na stanowisko zastepcy
wojta,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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U z a sad 11 i e n ie:

Pan Krzysztof Rak zostal zatrudniony w Urzedzie Gminy w Zlejv si Wielkiej od dnia

1 lutego 2011 1'. na stanowisku asystenta wojta, W latach 2006 - 2010 pelnil funkcje radnego

Rady Gminy Zlawies Wielka. Posiada \ yksztalcenie VI zsze zawodowe - kierunek

administracji oraz laczny staz pracy wynoszacy 5 lat i 2 miesiace.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrov z dnia 18 marca 2009 r. w

sprawie VI nagradzania pracownikow sarnorzadowych (Oz. . . Z 2013 1'., poz. 1050 z pozn.

zrn.) staz pracy wymagany na stanowisku zastepc wojta wynosi 6 lat, jednak v '4 tego

rozporzadzenia przewidziano mozliwosc skrocenia, w uzasadnionych przypadkach, stazu

pracy VI maganego na danym stanowisku, Doswiadczenie p. Krzysztofa Raka zdobyte

podczas pracy w urzedzie gminy, a takze w czasie pelnienia funkcji radnego gwarantuje

wlasciwe wykonywanie przez niego zadan na stanowisku zastepcy wojta oraz w pelni

uzasadnia zastosowanie wobec niego skroconego stazu pracy.


