
ZARZI\DZENIE Nr 112015
WOJTA GMINY ZLAWIES WIELKA

z dnia 9 stycznia 2015 r.

zrnieniajace Zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w
Zlejwsi WieLkiej

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013
r., poz. 594 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regularninie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej, nadanym Zarzadzeniern Nr
32/2011 W6jta Gminy Zlawies Wielka, zmienionym Zarzadzeniern Nr 2/2013 W6jta Gminy Zlawies
Wielka z dnia 9 stycznia 2013 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

I) § 11 otrzymuje brzrnienie:
,,§ 11. W sklad urzedu wchodza nastepujace referaty oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Referat Finansowy;
2) Referat Rolnictwa, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej;
3) Referat Rozwoju i Promocji;
4) Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich,
5) Referat Akt Stanu Cywilnego i Ewidencji Ludnosci;
6) Referat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;
7) Zespol ds. Ochrony Informacji iejawnych;
8) kierownik budowy;
9) stanowisko ds. planowania przestrzennego;
10) Inspektor ds. oswiaty.";

2) w § 12 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
,,1) Referat Finansowy:

a) skarbnik gminy,
b) zastepca skarbnika grniny,
c) gl6wny ksiegowy jednostek oswiatowych,
d) stanowisko ds. wymiaru podatk6w,
e) stanowisko ds. wymiaru podatk6w,
t) stanowisko ds. poboru podatk6w,
g) stanowisko ds. rachunkowosci budzetowej,
h) stanowisko ds. rachunkowosci budzetowej,
i) stanowisko ds. rachunkowosci budzetowej,
j) stanowisko ds. plac,
k) pomoc administracyjna,
I) pomoc administracyjna;

2) Referat Rolnictwa, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej:
a) kierownik referatu,
b) stanowisko ds. gospodarki gruntami,
d) stanowisko ds. gospodarki gruntami,
e) stanowisko ds. rolnictwa,
f) stanowisko ds. budownictwa,
g) stanowisko ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
h) stanowisko ds. zaopatrzenia energetycznego,
i) konserwator dr6g gminnych,

".,



3) w § 12 w pkt 4 skresla sie lit. c;

4) § 14 otrzymuje brzmienie: ,,§ 14. Referatem Rolnictwa, Budownictwa iGospodarki
Komunalnej kieruje kierownik referatu.";

5) w § 19 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
1) Referat Finansowy:
a) skarbnik gminy - SG,
b) zastepca skarbnika gminy - ZS,
c) glowny ksiegowy jednostek oswiatowych - GKO,
d) stanowisko ds. wymiaru podatk6w - WP,
e) stanowisko ds. poboru podatkow - PP,
f) stanowisko ds. rachunkowosci budzetowej - RF,
g) stanowisko ds. plac - RF;

2) Referat Rolnictwa, Budownictwa iGospodarki Komunalnej:
a) kierownik referatu - KR,
b) stanowisko ds. gospodarki gruntami - GG,
c) stanowisko ds. rolnictwa - RL,
d) stanowisko ds. budownictwa - BD,
e) stanowisko ds. zaopatrzenia energetycznego - ZE,
t) stanowisko ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie - CP
g) konserwator drog gminnych - DR;";

6) w § 19 w pkt. 4 skresla sic lit. c;

7) w § 19 pkt 10 otrzymuje brzmienie ,,10) stanowisko ds. planowania przestrzennego - PR";

8) w § 19 dodaj e sie pkt 12 w brzmieniu ,,12) kierownik budowy - KB";

9) w § 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,,4. W6jt bezposrednio nadzoruje nastepujace stanowiska pracy:

1) zastepca w6jta;
2) sekretarz gminy;
3) skarbnik gminy;
4) kierownik Referatu Rolnictwa, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej;
5) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;
6) kierownik Referatu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;
7) kierownik budowy;
8) stanowisko ds. planowania przestrzennego;
9) inspektor ds. oswiaty.";

10) § 30 otrzymuje brzmienie:
,,§ 30. Do zadan Referatu Rolnictwa, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej naleza w
szczegolnosci:
1) gospodarowanie i zarzadzanie gruntami mienia komunalnego, w tym ich zbywanie,
oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie, trwaly
zarzad oraz ich przeznaczanie na cele szczegolne;

2) ustalanie wartosci, cen ioplat za korzystanie z nieruchomosci okreslonych w pkt I;
3) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntow rolnych i lesnych i rekultywacji,
4) wydawanie decyzji 0 warunkach zabudowy dla potrzeb budownictwajednorodzinnego i

uslugowo-handlowego;



5) gospodarowanie zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych mienia komunalnego;
6) ochrona zabytkow znajdujacych sie na terenie gminy;
7) nadawanie numerow porzadkowych nieruchomosciorn i prowadzenie ewidencji

nazewnictwa ulic i placow;
8) wydawanie decyzji 0 lokalizacji inwestycji celu publicznego;
9) wydawanie decyzji 0 uwarunkowaniach srodowiskowych;
10) utrzymanie gminnych obiektow uzytecznosci publicznej;
11) budowa, utrzymanie i ochrona drog gminnych i obiektow mostowych;
12) prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania drogami i obiektami mostowymi;
13) nadzor i koordynacja budowy i utrzymania sieci urzadzen wodnych i melioracyjnych;
14) zapewnienie kontroli technicznej i sprawnosci gminnych obiektow drogowych

mostowych;
15) prowadzenie zadan z zakresu ochrony przeciwpowodziowej;
16) ochrona i ksztaltowanie srodowiska naturalnego;
17) podzial i rozgraniczenia nieruchomosci;
18) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem odszkodowania za przejete grunty;
19) prowadzenie spraw dotyczacych uzytkowania wieczystego (przeksztalcenia wlasnosciowe) ;
20) wydawanie pozwolen na wycinke drzew i krzewow;
21) prowadzenie spraw z zakresu oplat adiacenckich;
22) nadzor nad wydobywaniem kopalin;
23) wydawanie zaswiadczen 0 prowadzeniu gospodarstwa;
24) nadz6r nad uprawa maku;
25) prowadzenie spraw z zakresu ustanawiania iutrzymania miejsc pamieci narodowej,
26) wydawanie zezwolen na hodowle psow ras niebezpiecznych;
27) ustalanie stawek czynsz6w i oplat za lokale mieszkalne i uzytkowe;
28) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania cmentarzy komunalnych;
29) opieka na grobami i cmentarzami wojennymi;
30) prowadzenie spraw z zakresu podzialow geodezyjnych i scalania gruntow;
31) prowadzenie rejestru decyzji 0 warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz

lokalizacji inwestycji celu publicznego,
32) realizacja zadan wynikajacych z ustawy 0 utrzymaniu czystosci i porzadku oraz nadzor nad

realizacja obowiazkow wlascicieli nieruchornosci zwiazanych z utrzymaniem czystosci i
porzadku;

33) prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej;
34) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki odpadami na terenie gminy;
35) zapewnienie warunkow niezbednych do ochrony srodowiska przed odpadami oraz dbanie 0

utrzymanie czystosci i porzadku na terenie gminy;
36) prowadzenie ewidencji bezodplywowych zbiornikow na nieczystosci plynne, przydomowych

oczyszczalni sciekow, ewidencji umow na odbior odpadow komunalnych;
37) przyjmowanie i weryfikacja deklaracji 0 wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi skladanymi przez wlascicieli nieruchomosci;
38) koordynowanie dzialan zwiazanych z selektywna zbiorka cdpadow komunalnych;
39) przeprowadzanie kontroli zwiazanych z gospodarka odpadarni oraz w zakresie

przestrzegania przepisow dotyczacych utrzym ani a czystosci i porzadku w gminie;
40) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia energetycznego gminy;
41) prowadzenie spraw z zakresu oswietlenia ulicznego gminy.";

11) w § 34 dodaje sie pkt 5 i 6 w brzmieniu:
,,5) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem i wyplacaniem dodatku energetycznego;
6) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem Karty Duzej Rodziny.";

12) § 36 otrzymuje brzmienie:



,,§ 36. Do zadan kierownika budowy naleza w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan zwiazanych z prowadzeniem inwestycji budowlanych i remontow
realizowanych z budzetu gminy lub innych srcdkow pozyskanych przez gmine,

2) koordynacja i nadzor nad realizacja zadan inwestycyjnych, w tym remont6w oraz
gromadzenie dokumentacji prowadzonych przez gmine inwestycji i remontow,

3) przeprowadzanie okresowych przegladow budowlanych w celu okreslenia na ich podstawie
potrzeb remontowych w formie planow,
4) wspoldzialanie z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy w sprawach

zabezpieczenia i prowadzenia prawidlowej gospodarki mieniem,
5) nadz6r i organizacja pracy podleglych pracownikow,";

13) po § 37 dodaje sie § 37a w brzmieniu:
,,§ 37a. Do zadan pracownika ds. planowania przestrzennego naleza w szczegolnosci:
1) prowadzenie calosci spraw zwiazanych ze sporzadzeniem i zmianami planow

zagospodarowania przestrzennego gminy,
2) prowadzenie calosci spraw zwiazanych ze sporzadzeniem i zmianami studium uwarunkowan

i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,
3) wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego

gminy,
4) wydawanie zaswiadczen 0 przeznaczeniu nieruchomosci,
5) prowadzenie spraw z zakresu rent planistycznych.".

§ 2.
Zmienia sie tresc zalacznika do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej,
ktory otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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