Zarzadzenie nr 46/2015
Wojta Gminy Zlawie$ Wielka
z dnia 30 czerwcea 2015 r,
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w
Przysieku

Na podstawie art. Sc pkt. 2 1 art. 36a ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. 0 systemic oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poézn. zm.) oraz § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. 22010 r. Nr 60 poz. 373 z p6zn. zm.) zarzadzam. co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej w Przysieku.
§2

Tres¢ ogloszenma stanowi zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 46/2015 Wéjta Gminy Zlawies Wielka

7z dnia 30 czerwea 2015 r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Ztawies Wielka oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowcej w Przysieku

Do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktére spelniajg wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegoinych typach publicznych szkét i rodzaju publicznych placowek
(Dz. U. Nr 184, poz.1436 ze zm.).

Zgodnie z § | ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia

2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publiczne) szkoty lub

publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60. poz. 373 z pozn.

zm.). oferty 0séb przystepujgeych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania 1
rozwoju szkoly:

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje
0:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczycicla akademickiego. albo

|

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdgce) nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez Kkandvdata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w

)

pkt 3:

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



9) oswiadczenie. ze kandvdat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.),

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwowego z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.);

11) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego:

13) oswiadczenie. ze kandydal nie byl karany karg dyscyplinarng. o ktorej mowa w art. 76 ust.
I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191) lub
wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164. poz. 1365 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie. ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedace) nauczycielem:

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr
101, poz. 926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wilasnorecznie
podpisane, a w przypadku sktadania kserokopii dokumentéw, winny by¢ one potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

Oferty konkursowe nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach wraz z podanym adresem
zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Przysieku” wterminie do dnia 1S5 lipca 2015 r., do godz.
15.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej. ul. Handlowa 7. 87-134 Ziawies
Wielka, pokoj nr 23 — osobiscie. za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora
publicznego. W przypadku przestania oferty za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego
operatora publicznego liczy¢ si¢ bedzie data wplywu do Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej.

Oferty, ktore wptyna do Urzgdu po uplywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Ztawies Wielka.
Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skiadania ofert.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia poslgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.



