
Zarzadzenie nr 46/2015

Wojta Gminy Zlawies Wielka

z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w
Przysieku

Na podstawie art. 5c pkt. 2 i an. 36a ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty
(Oz. U. z 2004 r. r 256. poz. 2572 z pozn. zm.) oraz § I ust. I rozporzadzenia Ministra
Edukacji arodowej z dnia 8 kwietnia 20 lOr. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Oz. U. z 2010 r. r 60 poz. 373 z pozn. zm.) zarzadzam. co na tepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej w Przysieku.

§2

Trese ogloszenia tanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 46/2015 Wojta Gminy Zlawies Wielka

z dnia 30 czerwca 2015 r.

OGLOSZENIE 0 KONKURSIE

Wojt Gminy Zlawies Wielka oglasza konkurs na tanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowcj w Przysieku

Do konkursu mega przystapic osoby, krore spelniaja wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 1'. W prawie wymagan, Jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych szkol i rodzaju publicznych plac6wek
(Oz. U. r 184, poz.1436 ze ZI11.).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacj i larodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w .prawi regulaminu konkursu na stanov isko dyrektora publiczncj szkoly lub
publicznej placowki oraz trybu pracy kornisji konkursowej (Oz. lJ. I r 60. poz. 373 z pozn.
zm.). oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
I) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania

rozwoju szkoly:

2) poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopie dowodu osobistcgo lub
innego dokumentu potwierdzajac go rozsamosc oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0:

- statu pracy pedagogicznej - \ przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

- statu pracy, w tyrn stazu pracy na stanowisku kierowniczyrn - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielern;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopie
dokumcnt6w potwierdzajacych posiadani wymaganego statu pracy, 0 ktorym mowa w
pkt 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopie
dokurnentow potwierdzajacych posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tyrn dyplornu
ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie 0 braku prz ciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toezy sie postepowani 0 przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie clyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie by] skazany prawornocnym wyrokiern za urnyslne
przestepstwo lub umyslnc przestepstwo skarbowe;



9) oswiadczenie. zc kandydat nie byl karany zakazcm pelnicnia funkcj i zwiazanych
z. dysponowaniern srodkami publiezn mi. 0 kiorym mowa wart. 31 LISt. 1 pkt 4 ustax y z
dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowi dzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14. poz. 114 z pozn. zm.);

10) oswiadczenie 0 dopelnieniu obowiazku, 0 ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu inforrnacji 0 dokumentach organ6w
bezpieczenst wa panstwowego z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokurnentow (Oz. U. z
20071'. r 63, poz. 425, z pozn. ZI11.):

11) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopie aktu nadania
stopnia nauczyeicla mianowanego Iub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalern kopi karty oeeny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akadernickiego;

13) oswiadczenie. ze kandydai nie by! karany "arc) dyscyplinarna. 0 krorej mowa \Jv' art. 76 ust.
I ustav y z dnia 26 ·tycznia 1982 r. - Karta auczyci la (Dz. . z 2014 r., poz. 191) lub
wart. 140 ust. I ustawy 7. dnia 27 lipea 2005 r. - Prawo 0 szkolnicrwie wyzszym (Dz. U,
r 164. pOZ. 1365 z pozn. zrn.) - \N przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenic. ze kandyclat rna pclna dolnos e do czynnosci prawnych i korzysta z pclni
praw publieznych - w przypadku osoby nicbedacej nauczycielern;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przeiwarzanie danych 0 obowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowyeh (Dz. U. z 2002 1'., r
101, poz. 926 z pozn. zrn.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandyclata dokurnenty winny bye wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku skladania k erokopii dokumentow, winny bye one potwierdzone za
zgodnosc z oryginalern.

Oferty konkur owe nalezy skladac w zarnknierych koperiach wraz z podanym adresem
zwrotnym i telefonem kontaktowyrn oraz dopiski 111: "Konkurs na stanowisko dyrektnra
Szkoly Podstawowej w Przysieku" w termini do dnia 15 lipca 2015 L, do godz.
15.00 w Sekretariacie l rzedu Gminy w Zlejwsi Wiclkiej. ul. Handlowa 7. 87-134 Zlawies
Wielka, pokoj nr 2'" - osobiscie, za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora
publicznego. W przypadku przcslania oferty za posrednictwcrn Poezty Polskiej lub innego
operarora publiczn go liczyc sic bedzie data wplywu do Urzedu Grniny w Zlejwsi Wielk iej.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po uply ie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi kornisia konkursowa powolana przez W6jta Gminy Zlawies Wielka.

Konkurs zostanie prz prowadzony nie pozniej nil. w ciagu 14 clni roboezych od uplywu
terminu skladania ofert.

o terminie i miejseu przeprowadzenia posiepov ania konkursowego kandydaei zostana
powiadornieni indywidualnie w formie pisernnej.


