
zmieniające zarządzenie w
Gminy w Złejwsi Wielkiei :

ZARZĄDZENIE Nr 1212020
WOJTA GMINY ZŁA,WIEŚ WIEL§Ą

z dnia 12 listopad a Ż020 r. , ' ,. ], ]

].,:,:,l":,].], ,,,,

sprawie Regulaminu wynagradzania pracowńików lJrzędu

't1 kt-ł

Na podstawie art. 39 ust. I i ż ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (t, j, Dz. U . z 2020 r. poz. 7 13) zarządza się, co następuje:

§ l . W zarządzenitlnr 7l2O17 Wójta Gminy ZławieśWielka zdnia1 września 2017 r.w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej, zmienionym ]

Zarządzeniem m 19l20l8 z dnia20 grudnia 20l8 r., zmięnia się treść § 7, który otrzymuje

,,§ 7. 1. W,ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy
plzęznaczony na wypłatę premii dla pracowników urzędu. Odpis na fundusz premiowy wynosi
do 1,5 oń funduszu płac. Fundusz premiowy może byó powiększony o oszczędności w funduszu
płac w danym roku kalendarzowym.
2, Z funduszu premiowego ńogą być przyznawanę premie w wysokości do 50 %

3. Premie mogą byc wypłacane w okresach miesięcznych, kwartalnych lub ro cznych,lącznie

3. Przy ustalaniu wysokości premii za dany miesiąc bięrzę się pod uwagę wywiązywanie się
pracownika z obowiązków pracowniczych, w tym m.in.:
1) terminowe i jakościowo dobre wykonywanię zadań służbowych, ustalonych zakresem

obowiązków służbowych lub poleceniami służbowymi;
2)stopieńzłożonoŚciitrudnościrealizowanychzadań;
3) gotowość do podejmowania dodatkowych zadań, wykraczających poza zakres

powierzonych obowi ązków;powlęrzonycn o oowlązkow;
4) prawidłowe wykorzystanie materiałów i surowców;
5) bezawaryjną Wacę urzĄdzeńi sprzętu;
6) należytądbałość o sprzęt inarzędziapracy;
7) przestrzeganie przepisów bhp i ochrony przeciwpożarowej;
8) przesttzeganie ustalonego porządku i dyscypliny pracy. ", ' ],

4. Zmniejszenię lub Ń;";ń. p;"",tt-;; ffii;ńórłSępr: ę w przryp;adku zaniedbań i
nieprawidłowościwzakresiewykonywaniaobowiązków,awszczegolnościza:.
l ) nieusprawiedliwioną nieobecność w pracy, bądź opuszczenie pracy bęz

usprawiedliwienia;
2) powtarzające się spóźnienia lub przedwczesne wyjścia zpracy;
3) spożywanie alkoholu w czasie pracy lub stawienie się do pracy po spożyciu alkoholu;
4) niewykonywanie lub niewłaściwe wykonywanie powierzonych , obowiązków,

zwłaszczaniestaranne, opieszałe, niedbałe podejście do nich; , "'' ,

5)naruszenieprzepisówbhporazprzeciwpoŻarowych;
6) niezastosowanie się do poleceń bezpośredniego przełozonego;
7) brak dbałości lub właściwego zabezpieczenia mńnia urzędu.

5. Decyzję o p)rzyznaniu premii podejmuje kierownik urzędu z własnej]inicjatywy lub na
wniosek bezpośredniógo przełozonego pracownika
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