ZARZADZENIE Nr 12/2020
'WOJTA GMINY ZLAWIES WIELKA -
z dnla 12 llstopada 2020 P

zmieniajgce zarzgdzenie w spraww Regulamlnu wynagradzanla pracownlkow Urze;du g

Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Na podstaw1e art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dma 21 hstopada 2008 r. o pracownlkach

samorzadowych (t. j. Dz. U: z 2020 r. poz. 713) zarzadza si¢, co nast@puje

§ 1. W zarzadzeniu nr 7/2017 Wojta Gminy Ztawies Wielka z dnia 1 wrzeénia 2017 W spraw1e i e
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gmmy w Zie_]w51 Wlelklej, zmlenlonym'i_'i S e

Zarzadzeniem nr 19/2018 z dma 20 grudma 2018 i zmlenla sig tresc § % ktory otrzymuje:'f :

brzmienie:

8T L % ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenla tworzy si¢ fundusz prem10Wy e

przeznaczony na wyplate premii dla pracowmkow urzgdu. Odpis na fundusz premiowy wynosi

do 1,5 % funduszu ptac. Fundusz premiowy moze byc pow1¢kszony 0 oszczgdnosm w funduszu L

plac w danym roku kalendarzowyrn

2. Z funduszu premiowego moga by¢ przyznawane premle w wysokosc1 do 50 %fi_: i

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premie mogg by¢ wyptacane w okresach mles1¢cznych kwartalnych lub rocznych {qcznle :_‘ e

z wynagrodzeniem za prace.

3 ‘Przy ustalaniu wysoko$ci premii za dany m1651qc b1erze su; pod uwage wyw1qzywanle su; i

pracowmka zZ 0bow1a,zk0w pracowniczych, w tym m.in.:

1) terminowe i jakosciowo dobre wykonywanie zadan sluzbowych ustalonych zakresem

obowiazkéw stuzbowych lub poleceniami stuzbowymi;
2) stopien ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan;

3) gotowos¢ do podejmowania dodatkowych zadan wykraczajqcych poza zakres_'i-" Lo

powierzonych obowigzkéw; o S
4) prawidtowe wykorzystame materialow i surowcow
5) bezawaryjna prace urzadzen i sprzetu;
6) nalezyty dbatosé o sprz¢t i narzgdzia pracy;
7) przestrzeganie przepiséw bhp i ochrony przeciwpozarowej;
8) przestrzeganie ustalonego porze}dku 1 dyscyphny pracy.

4. Zmniejszenie lub pozbawienie premii za dany miesigc nastepuje w- przypadku zanledban S _7.";;_3' by

nieprawidtowosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, a w szczegolnosc1 za:

1) nieusprawiedliwiong nieobecnosé: w pracy, qudz opuszczenle pracy bez gl

usprawiedliwienia;
2) powtarzajgce si¢ spdznienia lub przedwczesne wyjscia z pracy;
3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu

4) niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywame pow1erzonych obowu;zkow i

zwlaszcza niestaranne, opleszaie niedbate podejscie do nich;
5) naruszenie przepiséw bhp oraz przeciwpozarowych; - - -
6) niezastosowanie si¢ do polecen bezposredniego. przeiozonego 'l
7) - brak dbatosci lub wlasciwego zabezpieczenia mienia urze;du '

5. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje kierownik urzedu z wlasnej: IHICJatywy lub nai SRR

wniosek bezposrednlego przelozonego pracownika.

§ 2 Zarzqdzeme wchodzi w zyc1e po uptywie 14 dni od podania go do pubhczncJ w1adomosc1 : " _. iy jot

pracownlkow poprzez jego wytozenie w sekretar1ac1e Urzedu Gmmy w Z{ejw51 Wielkiej




