
ZARZĄDZENIE Nr 8/2021

WOJTA GMINY ZŁAWIEŚ WIELKA
z dnia 24 listopada2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu
Gminy w Złejwsi Wielkiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.IJ. z
202I r. poz. 1372 i 1834), w związku z dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20I9lI937 z dnia23 pńdziernika 2019 r. w sprawie w sprawie ochrony osób zgłaszających
naruszenia prawa Unii zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Gmirry w Złejwsi
Wi e lki ej, stan owi ący zał ącznik do ni ni ej sz e go zar ządzenia.

§ 2. Przedstawiciele pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej są wybierani w celu
konsultacj i proj ektu re gu l am i nu zg}oszeń wewnętrznych,

§ 3 . Zarządzenie wcho dzi w Ę cte z dnięm podj ęcia.
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Załącznik
do Zarządzenia Nr 8l202I

Wójta Gminy ZŁawięś Wielka
z dnia ż4 listopada 2021 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników
Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej

§ 1.Ilekroó w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej,
zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) pracodawcy -należy przezto rozumieó Urząd Gminy w Złejwsi Wielkiej;

2) pracownikach - naleĘ przez to rozumieó osoby zatrudnione przęz praaodawcę, w rozumieniu

przepisów dotyczących ochrony osob zgłaszających naruszenia prawa;

3) wyboraclr _ należy przezto rozumieó wybory reprezentacji pracowrrików Urzędu Gminy w Złejwsi
Wielkiej.

§ 2. 1. Wybory przeprowadza się w czasię pracy, na koszt pracodawcy i w wyznaczonynr przez niego

rrriejscu,

2. Pracodawca powiadamia pracowników o miejscu i termirrie wyborów poprzęz wywieszenie

obwieszczenia na tablicy ogłoszeń w swojej siedzibie,

3. W obwieszQzeniv, o którym lnowa w ust. 2, określa się terminy na wykonanie poszczególnych

czyn n ośc i, zw iązany ch z przepr ow adzęniem wyborów.

§ 3. 1. Wybory przeprowadza powołanaprzez pracodawcę Komisja wyborcza, składająca się z co
naj mniej trzęch pracowników.

2. Członkami komisji nie rnogą byó osoby kandydujące na przedstawicieli pracownil<Ów.

§ 4. l. I(ażdemu pracownikowi przysługuje czynne i bierrre prawo wyborcze. Listę osób uprawnionyclr

do udziału w głosowaniu sporządza pracownik ds. kadr, w porozumieniu z pracownikiem ds. płac.

2. Prawo zgłaszaniakandydatów przysługuje każdemu pracownikowi. Pracowtlik może takżewskazaó
siebie jako kandydata na przedstawiciela pracowników, Liczba kandydatów jest nieograniczona.

3. W wyborach weźmie udział kandydat, który vłyrazi zgodę na kandydowanie poprzęz złożęnie

oświadczenia, którego wzór określ a załącznik nr 1 do Regulaminu.

4, Kornisja wyborcza sporządza listę kandydatów w porządku alfabetyczt,tym (wg nazwisk i inrion) i

udostępnia ją pracownikom poprzez wywieszenie komunikatu na tablicy ogłoszeń w siedzibie

pracodawcy.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do głosowania, na których tlmieszcza się, w porządkr-r

alfabetycznym, nazwiska i ilniona kandydatów oraz pieczęó pracodawcy.



§ 6. 1, Wybory są tajne i bezpośredrrie.

2. Wybory uznaje się za waznebezwzględu na liczbę pracowników biorącyclr udziałw głosowaniu.

§ 7. 1, Przed wydaniern karty do głosowania członek Komisji wyborczej sprawdza tożsamość
Pracownika oraz sprawdza, czy figuruje on na liście uprawnionyclr do głosowania.

2,I(ażdemupracownil<owi przysłrrguje jeden głos, oddany osobiście w miejscu głosowania.

3. Pracownil< potwierdza odbiór kaĘ do głosowania, składając swój podpis w odpowiednim miejscu
listy uprawniorryclr do głosowania,

3. I(arĘ do głosowania wrzucane są do rrrny opieczętowanej przezkomisję.

§ B,1. Pracownik głosrrje stawiając znak ,,x" przy rrie więcej niż nazwiskaeh 2 karrdydatów, na których
oddaje swój głos.

2. Postawienie znaku ,,x" przy większej niż2liczbie kandydatów oraz niepostawienie znaku ,x" ptzy
nazwisku zadnego kandydata powodrrją nieważnośó głosu.

§ 9. Karty do głosowarria inne niz ustalone przez kornisję są nieważne.

§ 10. 1. Do reprezerrtacji pracowników zostają wybrane 2 osoby, które otrzymają największąIiczbę
waznie oddarrycl, głosów.

2. W Przypadku, gdy liczbakandydatów jest równa lub mniejsza niż dwa głosowania nie przeprowadza
się, a zgłoszonyclr kandydatów uznaje zawybranyclr na przedstawicieli pracowników.

3. Jeżeli kilku karrdydatów otrzytnarówną liczbę głosów, przeprowadza się drugą turę głosowaniazich
udziałenr, na zasadaclr określorryclr w Regulamirrie.

4. Konrisja ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół wyników głosowania i wyników
wyborów, którego wzór stanowi zŃącznilr< nt 2 do Regularninu. Wzór protokołu wyboru reprezentacji
pracowrrików bez głosowania stattowi zŃącznikNr 3 do regulaminu.

5. O wyrrikLr wyborów kornisja wyborcza inforrnuje:

i) Pracodawaę poprzez złożenie nru oryginału protokołu wyników głosowania i wyników wyborów;

2) pracowników za pośredtrictwenr komunikatu wywieszonego na tablicy ogłoszeń w siedzibie
pracodawcy.

§ 1 1 , Obsfugę administracyjną l(orrrisji wyborczej zapewrria pracowńik ds. kadr, który grorna dzi taktę
całą d okurnerrtacj ę doty czącą wyborów.



Załączniknr 1 do RegulanrinLt

(inlię i nazwisko pracorvnika)

(stanolvisko pracownika)

OŚWIADCZENIB

Nirriejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanię na przedstawicięla pracowIlil<ów

wybieranego przez pracowników Urzędu Gminy W Złejwsi Wiell<iej do ich reprezentowania w
celu konsultacj i proj ektu regu l am inu zgłoszeń wewnętrznyclr,

(czytelny podpis kandyclata)

Zławięś Więlka, dnia.



Zńącznik nr 2 do Regulaminu ;:

PROTOKÓŁ GŁO§OWANIA I WYNIKÓW WYBORÓW

w wyborach reprezentacji pracowników Urzędu Gminy w Zlejwsi Wielktej

Głosowanie przeprowadzono w dniu ....,...... .... w .

Liczba uprawnionyclr do głosownia:.

Liczba wydanyclr kart do głosowarria:

Liczba kart wyjętyclr z umy:. ...,,.:,.,.

Liczba głosów waznych:

Liczbagłosów niewaznyclr: ... .. .

Na poszczególrryclr kandydatów oddano następującą liczbę głosów waznyclr:

1\LJ "",

,\

3) ... ..

1\

§\

6) ... ..

I(onrisja stwierdza, ze na przedstawicieli pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkie zostali
wybrani::

l),.,.,

,\
L).,l..

3) ,.,..

Złavlieś Wielka, drria.,.

Podpisy członków komisji



Załączni|< nr 3 do l(egtrlanrinLr

PRoToKÓŁ

wyboru reprezentacji pracowników

Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej - bez głosowania.

W wyborach reprezentacji pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej, zarządzonychna

dzięfl .. zgłosiłlfi się .....kandydat/kandydaci*.

W związku ztym,żęliczbakandydatówjest mniejsza/równa* liczbie osób wybieranyclr do reprezentacji

pracowników, głosowania nie przeprowadza się, a zgłoszeni karrdydaci:

1)

2)

zostaje uznanylzostająuznani* zawybranyclr na reprezentantów pracowrrików.

zławięś więlka,

Podpisy członków koniisj i

*Niepotrzebne skreślió


