UCHWALA NR XXXVIII/275/2021
RADY GMINY ZEAWIES WIELKA

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Zlawie§ Wielka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 1 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz § 1 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Ztawie§ Wielka w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 250;
2) dodatek funkcyjny — 3 150;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 4 020

§ 2. Wojtowi Gminy Ziawie$s Wielka przyshuguje ponadto, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1I/13/2018 Rady Gminy Ztawie§ Wielka z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia Wéjta Gminy Ztawies Wielka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Pawlikowski
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Uzasadnienie

Zgodnie =z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym, w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do
wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wojta okre§la rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zgodnie zktorym w gminach do 15000
mieszkancow:

1)maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wojta wynosi 10 250 zt,
2)maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 3 150 zt.
Ponadto wojtowi przystuguja:

1)dodatek specjalny w wysokosci 30% Ifacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego —
4 020 z1,

2)dodatek za wieloletnia prace (tzw. dodatek stazowy).

Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) dokonano zmiany przepiséw ustawy
o pracownikach samorzadowych. W mysl nowych przepisow wynagrodzenie miesigczne wojta:

)nie moze przekroczyé 11,2-krotnosci kwoty bazowej, tj. kwoty 20041,50zt (11,2 x 178942 =
20 041,50), przy czym w przypadku gmin liczacych do 15000 mieszkancow maksymalne wynagrodzenie
wojta ogranicza wysoko$¢ wskazanych wyzej maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, W przypadku Wojta Gminy Ztawies Wielka maksymalne wynagrodzenie wynosi wigc 17 420 zt
(tj. 10 250 zt + 3 150 zt + 4 020 zt)

2)nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego w rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie to suma: maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego. W przypadku Wojta Gminy
Ztawie$ Wielka minimalne wynagrodzenie miesi¢czne wynosi zatem 13 936 z1 (tj. 80% kwoty 17 420 z1).

Zgodnie z art. 18 ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw znowelizowane przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
maja zastosowanie do ustalania wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r., wzwiazku zczym
wynagrodzenie wojta ulega zmianie od tego dnia.
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