ZARZADZENIE Nr 12/2021
WOJTA GMINY ZEAWIES WIELKA
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w Urzgdzie

Gminy w Ztejwsi Wielkiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2021 r. poz. 1372 i 1834) oraz art. 8, 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia

prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str.

1) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w

Urzgdzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do zarzadzenia Nr 12/2021

Wéjta Gminy Ztawie$ Wielka
z dnia 17 grudnia 2021 r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepezych
w Urzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady 1 tryb zglaszania przez sygnalistéw naruszen prawa

dotyczgcych:

1) zaméwien publicznych,

2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

5) bezpieczenstwa transportu,

6) ochrony srodowiska,

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

10) zdrowia publicznego,

11) ochrony konsumentdw,

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

13) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej,

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0sob prawnych.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego

zarzgdzania w Urzedzie Gminy w Ziejwsi Wielkiej i stuzy zwickszeniu efektywnosci

wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziata w celu ich eliminowania i

ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidtowosci za

posrednictwem specjalnych, tatwo dostgpnych kanalow, w sposéb zapewniajacy rzetelne i

niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w spos6b zapewniajacy ochrong przed dziataniami

0 charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem

niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) kanale zglaszania — rozumie sie¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia;

2) naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa;

3) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg wskazang w zgloszeniu
Jako osobeg, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa;




4) postepowaniu wyjasniajacym — rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone w
zwigzku ze zozonym zgloszeniem:

5) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Ztejws;j Wielkiej;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin przyjmowania zgloszen
wewngetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

7) sygnalidcie— nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o
naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspoipracy;

8) waojcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Ziawies Wielka

9) zespole ds. naruszen — rozumie sie przez to zespdt pracownikow upowaznionych do
przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan nastepczych.

10) zgloszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji;

§ 3. 1. Do przyjmowania zgloszen upowazniony jest powotywany przez wojta zespot ds.
naruszen, w sktad, ktérego wcehodza:

1) sekretarz gminy;

2) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

2. W skiad zespotu ds. naruszen mogg by¢ powolani inni pracownicy — jesli charakter
zgloszenia wymaga ich udzialu w postepowaniu wyjasniajgcym.

3. Jezeli z tredci zgloszenia wynika, ze osoby wymienione w ust. 1 mogg by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie, stanowigce przedmiot
zgloszenia, wéjt wyznaczy do zespotu ds. naruszen inng osobg sposréd pracownikdw.

4. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka zespotu ds. naruszen zaistniejg okolicznosci, ktére mogg
rzutowac na jego bezstronnos$¢, moze on zawnioskowaé do wojta o wylaczenie z prac w
prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym. W tym wypadku WOjt wyznaczy do zespotu
ds. naruszen inng osobe spo$réd pracownikéw,

5. Czlonkowie zespotu ds. naruszen sg upowaznieni do podejmowania dziatan nastepczych, w
tym do weryfikacji zgloszenia i dalszej] komunikacji z sygnalista.

6. Zespol ds. naruszen moze zwrécié si¢ do sygnalisty o dodatkowe wyjasnienia lub
informacje dotyczace zgloszonego naruszenia prawa.

§ 4. 1. Sygnalista moze dokonywac¢ zgloszen za posrednictwem nastepujacych kanatdw:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres sygnalista@zlawies.p] w zaszyfrowanym
pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ w odrebnej wiadomosci;

2) w formie listownej na adres Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134
Zlawies Wielka z dopiskiem na kopercie »Zgloszenie naruszenia®;

3) na wniosek zglaszajacego — podczas bezposredniego spotkania z cztonkiem zespotu ds.
naruszen, zorganizowanego w siedzibie urzedu w wyznaczonym terminie, nie dfuzszym
niz 7 dni, liczonym od dnia ztozenia wniosku.

2. Dostep do kanaléw zglaszania posiadaja wylacznie cztonkowie zespotu ds. naruszen.

§ 5. 1. Zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia

oraz nastepujgce informacje:
1) date¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji

0 naruszeniu prawa;




2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystapienia
naruszenia prawa;
3) wskazanie osoby (podmiotu), ktorej dotyczy zgloszenie;
4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;
5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;
6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
2. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen.
3. Zgloszenie dokonywane jest na karcie, ktorej wzér stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

§ 6. W przypadku, gdy w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postegpowania
wyjasniajgcego, okaze si¢, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
sygnalista moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia. W stosunku do swiadczgcego prace, ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie fatszywego
zgloszenia moze skutkowaé rozwigzaniem umowy i zakoficzeniem wspétpracy.

§ 7. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

§ 8. 1. Po wptynigciu zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie, o ile w ocenie cztonkéw zespotu ds. naruszen charakter i przedmiot zgloszenia
nie uzasadniajg rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami, badz
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Po otrzymaniu zgloszenia cztonkowie zespotu ds. naruszen:

1) dokonuja wpisu do rejestru zgloszen o ktérym mowa w § 13;
2) potwierdzaja sygnaliscie przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania, chyba,
ze sygnalista nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

3. Zespdt ds. naruszen moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w sytuacji, gdy zgloszenie jest w oczywisty spos6b nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

§ 9. 1. Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
nastepuje jego niezwloczne wszczecie.

2. Zespot ds. naruszen moze zaangazowa¢ do udziatu w postepowaniu wyjasniajacym, o ile
uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek organizacyjnych pracodawcy lub niezaleznych
konsultantow.

3. Zesp6t ds. naruszen rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

§ 10. Osobie, ktoérej dotyczy zgloszenie przystuguje prawo:

1) skladania wyjasnien na kazdym etapie postgpowania wyjasniajgcego;

2) skladania wyjasnien poprzez ustosunkowanie si¢ na pismie do stawianych zarzutow;

3) zasiggania porad prawnych radcy prawnego pracodawcy w zakresie stawianych
zarzutow;

4) sktadania dowoddw.




§ 11.W wyniku przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego zgloszenie moze zostad
uznane za:
1) zasadne i wéwczas podejmowane sa dzialania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
$cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas zgloszenie zostaje oddalone.

§ 12. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego zespot ds. naruszer:
1) sporzgdza raport z postgpowania, w ktorym zawiera informacje dotyczace:
a) opisu przedmiotu zgloszenia,
b) opisu podjetych czynnosci w postepowaniu wyjasniajgcym,
¢) opisu ustalonego stanu faktycznego,
d) wnioskow z postgpowania wyjasniajacego, w tym w odniesieniu do tego, czy
zgloszenie jest zasadne, niezasadne lub czesciowo zasadne;
2) informuje sygnaliste o wyniku postepowania wyjasniajgcego;
3) informuje osobg, ktérej dotyczyto zgloszenie o wyniku postepowania wyjasniajgcego,
4) przekazuje Wéjtowi informacje o wyniku postgpowania wyjasniajacego w celu podjecia
stosownych, nastgpczych dzialan dyscyplinujgcych lub naprawczych.

§ 13. 1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen, niezaleznie od

dalszego przebiegu postepowania wyjasniajacego.

2. Zaprowadzenie rejestru zgloszen odpowiada wyznaczony cztonek zespotu ds. naruszen.

3. Rejestr zgloszen zawiera: numer sprawy, date dokonania zgloszenia, przedmiot naruszenia
prawa, informacje o podjetych dziataniach nastgpczych, date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i
informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia
przechowywane sg przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakoficzenia postepowania

wyjasniajgcego.

§ 14. 1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w
szczegolnosei gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie Pracodawca nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej;

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe;

4) w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnicje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegédlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwosé
istnienia zmowy migdzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy
W naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami prawa.




§ 15. 1. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamodci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda zglaszajacego.
2. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie Wszczgcia postgpowania karnego.

§ 16. 1. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.
Nowy pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do
pracy. Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem stanowi zalacznik nr 3 do
regulaminu.




Zatacznik Nr 1 Regulaminu

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

Dane dotyczace sygnalisty:

1) pracownikiem Urzedu zatrudnionym na stanowisku®.......................................
2) osobg ubicgajacy si¢ o zatrudnienie w Urzedzie na stanowisko®..........................
3) bylym pracownikiem Urzgdu zatrudnionym na stanowisku® ................

4) osoba swiadczacg prace w Urzedzie na innej podstawie niz stosunek pracy tj. na podstawie’;

5) stazystg odbywajacym staz w Urzedzie®
6) stazysta, ktory odbyt staz w Urzedzie” w okresie od ........................... B0 ¢ 50508 55 5 5 boommormnann + excses

Preferowany sposéb kontaktu zwrotnego:

Opis naruszenia prawa (Zgloszenie powinno zawieraé: przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia,
date i miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis
konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgecych mozliwosé wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie
ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow | informacji, jakimi dysponuje
sygnalista, kidre mogq by¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia)

(Data i podpis sygnalisty)

"niewlasciwe skresli¢




Obowigzek informacyjny RODO dla os6b zglaszajacych kanalem wewngtrznym naruszenia prawa w
zakresie przedmiotowym opisanym w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.,
str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych
bedzie Wojt Gminy Ztawies Wielka. osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony
Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposob: | danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysylajac e-
1) listownie na adres siedziby: ul. Handlowa 7,87- | mail na adres: iod@zlawies.pl .
134 Ztawie$ Wielka
2) e-mailowo: ug@zlawies.pl
3) telefonicznie: 56 674 13 11.

1. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz w celu
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze tj. weryfikacji i rozpatrzenia zgtoszenia.

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwiazanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktére F:]
proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja
odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotyczy w
celu weryfikacji i rozpatrzenia zgloszenia, gdy w jego tresci beda znajdowaly sie lub zaistnieje
konieczno$¢ przetwarzania danych szczegolnej kategorii,

Administrator jest zobowiazany do zachowania w poufnodci danych osobowych zglaszajacego oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Dane podlegajg udostepnienie wylgcznie w sytuacjach wyjatkowych
przewidzianej w przepisach prawa.

Dane osobowe przetwarzane w ramach procedury zglaszania naruszef prawa bedg przetwarzane przez okres
nie dtuzszy niz 5 lat od dnia zakonczenia rozpatrywania gloszenia.

Osoby, ktorych dane s przetwarzane przez administratora w ramach rozpatrywania zgloszenia naruszenia,
maja prawo:

1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO przy czym prawo dostgpu do wszelkich informacji
o zrédle danych (art. 15 ust. 1 lit. g RODO) przetwarzanych w ramach rozpatrywania zgloszenia
naruszenia prawa moze by¢ osoba dokonujgca zgloszenia, przy czym jej tozsamos¢ podlega prawne;
ochronie i nie podlega ujawnieniu, chyba ze zglaszajacy nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze
bedgce przedmiotem zgloszenia informacje na temat naruszen sa prawdziwe w momencie dokonywania
zgloszenia i ze informacje takie stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

3) usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia si¢ usunieciu
danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu
osoby, ktérej dane dotycza;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uznajg, ze
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO

Podanie danych jest wymogiem okreslonym wprawie. Jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz
nieprawidtowe dane, administrator nie bedzie mogl zrealizowaé celu do Jjakiego zobowiazuja go przepisy
prawa.

Przystuguje Panstwu skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznaja Pafstwo, iz przetwarzanie swoich danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dane osobowe przetwarzane przez administratora w ramach rozpatrywania zgloszenia naruszenia nie beda
podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNERZNYCH
W URZEDZIE GMINY W ZLEJWSI WIELKIEJ

[ I :
. . nform
Data Przedmiot Sposéb acga o Data

Numer ; . i P g podjetych , .

dokonania naruszenia rozstrzygniecia . : zakonczenia
sprawy . . dziataniach

zgloszenia prawa postgpowania sprawy

nastepczych




’ Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

...................................

...................................

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem zgloszen wewnetrznych i

p— podejmowania dziatad nastepczych w Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej oraz zobowigzuje
si¢ do jego stosowania.

..................................

(Data i podpis pracownika)




