
ZARZĄDZENIE Nr 1212021

WOJTA GMINY ZŁAWIEŚ WIELKA
zdnia 17 grudnia 2021r.

w sPrawie Regulaminuzgłoszeńwewnętrznych i podejmowania dziaŁannastępczychwlJrzędzie

Gminy w Złejwsi Wielkiej

NaPodstawieart.30ust. 1ustawy zdnia8marca 1990r. osamorządziegminnym(Dz.IJ.z
202l r. Poz. |372 i 1834) otaz art.8, 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
201911937 z dnia 23 pażdziernika 2OI9 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszęnia

Prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z26.IL2OI9, str. 17 orazDz.IJrz.IJEL 347 z20,10.2020, str,

7) zarządzam, co następuje:

§ 1. Ustalam Regulamin zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania działań następczych w
IJrzędzie Gminy w Złejwsi Wielkiej w brzmieniu określonym w załączniku d,o zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 3, Zarządzenie wcho dzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik do zarządzenia Nr l2l2021
Wójta Gminy Zławięś Wielka

z dnia 17 grudnia 2021 r.

Regulam in zgło szeń wewnętrznych i po d ej m owania działań następ czych
w Urzędzie Gminy w Złejwsi Wietkiej

§ 1, 1, Regulamin okreŚla zasady i tryb zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa
dotyczących:

1) zamówień publicznych,
2) usług, produktów i rynków finansowych,
3) zap obiegania praniu pi eni ędzy i fi nansowaniu terroryzmu,
4) bezpieczeństwaproduktów i ich zgodności zwymogami,
5) b ezpieczeństwa transpotlu,
6) ochrony środowiska,
7) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego,
8) bezpieczeństwa żywności i pasz,
9) zdrowia i dobrostanu zwierząt,
10) zdrowia publicznego,
1 1) ochrony konsumentów,
12) ochrony prywatności i danych osobowych,
1 3) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformat y czny ch,
14) interesów finansołvych Unii Europejskiej,
15) rYnku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad, konkurencji i pomocy państwa

oraz opodatkowania osób prawnych.
2, PrzYjmowanie zgłoszeń naruszeń prawa jest elementem prawidłowego i bezpiecznego

zarządzania w Urzędzie Gminy w Złejwsi Wielkiej i służy zwiększeniu efektywnoJci
wYkrYwania niePrawidłowoŚci i podejmowania działań w celu ich eliminowania i
ograniczania ryzyka na wszystkich poziom ach organizacyjnych.

3, WdrozonY sYstem Przyjmowania zgłoszęń umozliwia zgłaszanie nieprawidłowości za
PoŚrednictwem sPecjalnYch, łatwo dostępnych kanałów, w sposób zapewniający rzetelne i
niezalęŻne rozPoznanie zgłoszenia orazw sposób zapewniający ochronę przed działaniamio charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rod,zĄem
ni esprawi edl i we go trakto wani a w związku z doko nan y m zgło szeniem.

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) kanale zgłaszania - rozumie się przez to techniczne i organizacyjne rozwiązanta
umożliwiaj ące dokonywanie zgŁo szenia;

2) naruszeniu Prawa - rozumie się przez to działanie lub zaniechanie niezgo dnę zprawem
lub mające na celu obejście prawa;

3) osobie, ktorej dotYczy zgłoszenie * rozumie się przezto osobę wskazanąw zgłoszeniu
jako osobę, która dopuściła się naruszenia prawa;



4) PostęPowaniu wYjaŚniającym - rozumie się przez to postępowanie prowadzone w
związku ze złożonym zgłoszeniem;

5) pracodawcy - należy pTzęz to rozumie ć |Jrząd Gminy w Złejwsi
6) regulaminie - należy przęz to rozumieć niniejszy Regulamin

l Wielkiej;
przyjmowania zgłoszeń

wewnętrzny ch oraz podejrnow ania działań następczych;
7) sygnaliście- należy przez to rozumieć osobę ftzyczną,

naruszeniu prawa w kontekś cie związanym z placą,
stanowiska, formy zatrudnienia czy współpracy;

która dokorruje zgłoszenia o
niezależnie od zajmowanego

8) wójcie - należy przezto rozumieć Wójta Gmirry ZławieśWielka;
9) zesPole ds, naruszeń - rozumie się przez to zespół pracowników upoważnionych do

przyj m o wa ni a zgł o szeń o r az po d ej nr o wa ni a dzi ałań nas tępczy c h.
1))zgłoszeniu - rozumie się przez to irrformacje o naruszeniu prawa, dokonane za

po średni ctw em pr zęznaczony ch do tego kan ałów komunikacj i ;

§ 3, 1,Do PrzYjmowania zgłoszeń upowazniony jest powoływany przez wójta zespół ds.naruszeń, w skład, którego wchodzą:
1) sekretarz gminy;
2) kierownik Urzędu Stanu Cywilnego,

2, W skład zesPołu ds. naruszeń mogą być powołani inni pracownicy _ jeśli charakter
zgłoszenia wymaga ich udziału w postepowariiu wyjaśniającym.

3, JęŻeli z treŚci zgłoszenia wynika, ze osoby wymieniorre w ust. 1 mogą być w jakikolwiek
sPosób negatYwnie zaangażowane w działanie lub zaniechanie, stanowiące przedmiot
zgłoszenia, wójt wYznaczy do zespołu ds. naruszeń inną osobę spośród pracowników.4, W sYtuacji, gdY w ocenie członka zespołu ds, naruszeń zaistnieją okoliczności, które lnogąrzutowac na jego bezstronnośc, ntoze on zawnioskować Oo *Ójta o *yłąrrrnie z prac w
ProwadzonYm PostęPowaniu wyjaśniającym. W tym wypadku wojt n yrnu"ry do zespołu
ds, naruszeń inną osobę spośród pracowników.

5, Członkowie zesPołu ds. naruszeti są upowaznieni do podejmowania działańnastępczych, w
tym do weryfikacji zgłoszeniai dalszej komunikacji z sygnalistą.

6, ZesPoł ds, naruszeń moŻe zwrocic się do sygnalisty o dodatkowe wyjaśnienia lub
i nfo rm acj e doty cząc e zgł o szone go naruszeni a prań.

§ 4, 1, SYgnalista może dokonywać zgłoszeń za pośrednictwenr następujących kanałów:

1) Za Pomocą Poczty elektronicznej na adres sygnalista@zlawies.pl w zaszyfrowanym
pliku. szyfr do pliku nalezy przekazaó w odrębnej wiadomości;

2) w formie listowriej na adres Urzędu Grniny w Złejwsi Wielkiej, ul. Handlow a 7, 87-134
zławięś wielka z dopiskiem na kopercie ,,zgłoszenie naruszenia'';

3) na wniosek zgłaszającego - podcz.as.bezpośredniego spotkania z członkiemzespołu ds,
naruszeń, zorganizowanego w siedzibie.urzędu w wyznaczonym terminie, nie dłuższymniż7 dni,liczonym od drria złożęniawniosku.

2, DostęP do kanałów zgłaszaniaposiadają wyłącznie członkowie zespołu ds. naruszeń,

§ 5, l, Zgłoszenie Powinno zawierac przejrzyste i pełne wyjaśnienie przedmio tu zgłoszenia
oraz następujące informacje:

1) datę oraz rrriejsce zaistnienianaruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania infbrrnacji
o narllszeniu prawa;
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2) oPiS korrkretrrej sYtuacji lub okoliczrrości stwarzających mozliwość wystąpierria
naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby (podmiotu), której d,otyczy zgłoszenie;
4) wskazanie ewentualnych świadkó* rru.urró,riJprawa;
5) wskazanie wszYstkich dowodów i informacii, jakimi-dysponuje sygnalista, które mogą

okazać się pomocne w procesie rozpatrywania zgłoszenia:
6) wskazanie preferowanego sposobu korriaktu r*ńtrr"go.

2, Zgłoszenie możę bYĆ dokonane wyłącznię w dobrej iui..r.. Zakazuje się świadomego
skład ani a f ałszy wy ch zgł o szeń.

3, Zgłoszenie dokonYwarre jest na karcie, której wzór stano wi załącznrk nr l do Regularninu.

§ Ó: W PrzYPadku, Sdl w wyniku analizy zgłoszenia albo w toku postępowania
wYjaŚniającego, okaze się, iz w zgłos;zeniu świadomie"poclarro nieprawdę lub zatajorro prawdę,sYgnalista moze zostaó pociągnięty do odpowied)ialności porrądlowe; określonej w
PrzePisach Kodekstr Pracy. Zachowanie takie może być równie ż Źakwaliftkowane jako cięzkienaruszenie PodstawowYclr obowiązków pracowniczy.t i jut o takie skutkować rozwiązaniemLlmowY o Pracę bez wYPowiedzenia, W stosunku dó świadczącego pracę, usługi lubdostarczającego towarY, na podstawie Llmowy cywilnoprawnej a"otonanie fałszywego
zgłoszenia może skutkować rozwiązaniem unrowy' i zakończeni"m wrpo łptacy .

§ 7. Zgłoszenia anonimowe nie będą rozpatrywane.

§ 8, 1,Po wPłYnięciu zgłoszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami określonymi wRegularninie, o ile w ocenie członków zespołu ds. naruszeri charakter i przedm iot zgłoszenianie uzasadniają rozPatrzenia go w trybie przewid.zianym odrębnymi regulacjami, bądżplzepisami prawa powszeclrnie obowiązującegÓ.
2.,P o otrzyman iu zgłoszenia członkowi e r..półu d s. naruszeń :

1) dokorrują wpisu do rejestru zgłoszeńo któ.y. mowa w § 13;
2) Potwierdzają sYgnaliŚcie przyjęcie zgłoszeniaw terminie 7 clni od jego otrzymania, chyba,

ze sygnalista nie podał adresu, na który należy przekazacpotwierdzńie.
3, ZesPoł ds, naruszeń moze podjąć d,ecyzję o oóstąpieniu od przeprowadzenia postępowania

wYjaŚniającego W sYtuacji, gdy zgłoszerrie jest w oczywisty sposób nieprawdziwe lrrbniemozliwe jest uzYskanie iriformacji rriózbęclrrych do prowadzenia postępowania
wyjaśniającego.

§ 9, 1, JeŻęli zgłoszenie Pozwala na przeprowadzenie postępowania wyjaśrriającego,
następuj e j ego niezwło cznę w szczęcie.

2, ZesPoł ds, naruszeń może zaangażować do udziału w postępowaniu wyjaśniającyrn, o ilevzna to za zasadne, plzedstawicieli konórek organizu"yj,ry"ń pracooawÓ} fub ńieźabznych
konsultantów.

3, ZesPoł ds, narttszeń rozPoznaje zgłosz9nie, podejmuje działania następcze, przekazuje
inforrrrac.je zwrotne. bez zbędnej zwłoki, nió poznie; niż w terminie 3 miesięcy od
Potwierdzenia PrzYjęcia zgłoszerria lub w pirypujtu nteprzekazania potwierdzenia
PrzYjęcia zgłoszenia w terminie 3 nriesięcy oa upłyń 7 dni od Óokonania zgłoszenia,

§ 10. Osobie, której dotyczy zgłoszenie przysługuje prawo:
] ) składania wyj aśni eri na każdy tn etapie postępówania wyj aśniaj ącego;
?) składania wYjaśrrień poprzęz trstosr"rnkowanie się na piśńie ao ,tu,iiun ych zarzutow;3) zasięgarria Porad prawnych radcy pl,awnego pracodawcy w zakresie stawianych

zarzutow;
4) składarria dowodów,



§ 11.W wYniku PrzeProwadzenia postępowania wyjaśniającego zgłoszenie może zostać
Uznane za:
1) zasadnę i wówczas Podejmowane są działarńa naprawczę lub zawiadarnia się organy

ścigania;
2) bęzzasadne (n ieznaj duj ące potwi er dzenia) i wówczas zgło szenie zo staj e oddal one.

§ 12. po zakończeniu postępowania wyjaśniającego zespół ds. naruszeli:
1) sporuądza raport z postępowania, w którynr zawięrainformacje dotyczące:

a) opisu przedmiotu zgłoszenia,
b) opisu podjętych czynności w postępowaniu wyjaśniającyni,
c) opisu ustalonego stanu faktycznego,
d) wniosków z postępowania wyjaśniającego, w tym w odniesieniu do tego, czy

zgłoszeniejest zasadne, niezasadne lub częściowo zasadne;
informuje sygrralistę o wyniku postępowarria wyjaśn iającego;
informuje osobę, której dotyczyło zgłoszenie o wyniku portępo*urria wyjaśniającego,
Przekazuje WÓjtowi informację o wyniku postępowa,iiu *4y;uSniającego w ..lu podjęcia
stosownych, następczy ch działań dyscypl inuj ących lub rrapraw 

".y "ń.'

§ 13. 1 . Każdę zgłoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgłoszeń, niezależriie od
dalszego przebiegu postępowania wyjaśniającego.
2. ZaProwadzenie rejestru zgłoszeń odpowiada .vqtznaczony członek zespołu ds. naruszeń.3. Rejestr zgłoszeń.zawiera: numer sprawy, datę dokonania zgłoszenia, przedmiot naruszenia

Prawa, informacje o podjętych działaniachnastępczyclr, datę zakonczenia sprawy.4. Rejestr zgłoszeń prowadzony jest z zachowaniem zasad poufności, a dókumenty i
informacje zebrane w toku analizy oraz inform acji d,otyczących ,orpulrr"nia zgłoszćnia
PrzechowYwane Są przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakońĆzenla post|powania
wyjaśniającego.

§ 14. 1 . ZgŁoszenie moze w kazdym przypadku nastąpić również do organu publicznego lub
organu centralnego z pomirrięciem procedury przewidzianej w ninie.jszym Regulanrin-ie, w
szczegolności gdy:

1) w tennitrie naPtzekazanie informacji zwrotrrej ustaloriynr w Regulaminie pracodawca nie
podejrnie działań następczych lub nie przekaże infornracji zwrońej;

2) sYgnalista ma uzasadnione podstaury by sądzió,ze naruszęnie prawa możestanowió
bezPoŚredrrie lub oczywiste zagrożenie dla interesu publiczrrego,w szczególności istnieje
ry zyko nieodwracalnej szkody ;

3) dokonarrie zgłoszenia wewnętrznego narazi go na działaniaodwetowe;
4) w PrzYPadku dokonaniaZgłoszenia wewnętrznęgo istnieje niewielkie prawdopodobieristwo

skutecznego Przeciwdziałania naruszeniu prawa przez Pracodawc ę z uwagi na szczegolne
okolicznoŚci sPrawy, takie jak możliwość ukrycia lub zniszczenia dowodów lub mozliwośó
istnienia Zmowy między pracodawcą a sprawcą naruszenia prawa lub udziału pracodawcy
w naruszeniu prawa.

2. Zgłoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominięciem
zgłoszenia wewnętrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami prawa.

2)
3)

4)

t



§ 15, 1, Dane osobowe sYgrralisty oraz inne dane pozwalające na ustalenie jego tozsamości
ni e po dl e g aj ą uj awni eni u, cliyb a że za wy r aźną zgo dą- zgłaszaj ąc e go .
2, SYgnalistę naleŻY każdorazowo informować o okoliczlrościach, w których trjawnienie jego
tozsarności stanie się konieczne, np. w razię wszczęciapostępowania karnego.

§ 16, l,KaŻdY Z Pracowników zobowiązanyjest do zapoznaniasię z treścią Regulaminu.
NowY Pracownik zob.owiązany jest zapoznać się Ź treścią RÓgulaminu przed dopuszczeniem do
PracY, Wzor oŚwiadczenia o zapoznaniu się z regulaminem stanówi załączntk nr 3 doregulaminu.

Ą
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Załącznik Nr 1 Regulanrinu

ZGŁOSZENIB NARUSZENIA PRAWA

Danc dotyczace sygnalistv:

Imię i

Jęstęm:
l) pracownikiem Urzędu zatrudnionym na stanowisku*

osobą ubiegającą się o zatrudniet"ńe w |Jrzędzie na stanowisko*
byłym pracownikienl Urzędu zatrudnionyln na stanowisku'
osobą Świadczącą Pracę w lJrzędzie na innej podstawie niz stosunek pracy tj. na podstawie-:

stażystą odbywający m staż w IJ rzędzie
stażystą, który odbył staz w |Jrzędzie- w okresie od .... .... . .. do

Preferowany sposób kontaktu zwrotnego:

2)
3)
4)

5)
6)

Da ne osoby/osób. które i/którvch dotyczy zgłoszenie:

Imię inazwisko
stanowisko słuzbowe
lmię i nazwisko
stariowisko słuzbowe
Inlię inazwisko
stanowisko służbowe

OPis naruszenia Prawa (Zgloszenie powinno zawierać: przejrzyste i pełne wyjaśnienie przednliotu zgłoszenia,
datę imiejsce zaistnienia nąruszenia prawą lub datę i miejsce pozyskania infoimacji o narusreniu prawa, opis
konkretnej SYtuącji lub okoliczności stwarzajqcych możliulość vystqpienia naiuszenia pralua, wskaząnie
ew'entualnYch Świadków naruszenia prawa, wskązanie wszystkich dońodóu, iin/brmacji, jakimi dyspotluje
sygnalista, które mogq być ponlocne w proce,sie rozpotryĄłania zgłoszenia)

*niewłaściwe 
skreślić

(Data i podpis sygnalisty)



Obowiązek informacYjnY RODO dla osób zgłaszających kanałem wewnętrznym naruszenia prawa wzakresie Przedmiotowym opisanym w Dyrektyńie Paiiamentu Europejsktego i ńady 1uńl zorlnl37 z dnia23 PaŹdziernika 2019 r. w sPrawie ochrony osób zgłasza;ącycn niruszenia prawa unii.

Państwa dane osobow. p.ró
1) 

T;^u":'l 1"]l', :],lOPj: związku z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady (uE) 2019/1937 z

^

I

I

i

4.

dtlia23 PaŹdziern|ka2019 r. w sPrawie ochrony osób zgłaszających'nirusz-enia p.u*u lJtlii orazw cęIurealizacji obowiązku Prawnego ciążącego na administraórr. tj.'*",yfikacji i toz)atrzeniazgłoszenia.2) art, 9 ust, 2 lit. g) RODO gdy przetwarzanie jest niezbęńle ze względow związanycl-t z ważnymintęresenl PublicznYm, na podstawię prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, które są
ProPorcjonalIle do wYznaczonego celu, nie naruszają istoty prawa do ochrony darrych 

-i 
przewidują

odPowiednie i koIll<retne środki ochrony plaw poastańowycil i intęresów osoby, której dane dotyczy wcelu werYfil<acji i rozpatrzęnia zgłoszerlia, gdy w jegó treści będą znajciowały sig lub zaistnieje
. 
kon i eczn ość pr zetw atzania d anych szczegó l n ej kit.goł i,*

Adnrinistrator jest zobowiązany do zachowania__w-poufńości danych osobowych zgłaszającego oraz osoby
Pomagającej w dokonaniu_ zgłoszenia. Dane podlegają udostępnieiie wyłącznie w sytuacjach wyjątkowyc1lprzewidzianej w przepisach prawa.
Dane osobowe PrzęIwavane w ranlach procedury zgłaszarlia naruszeń prawa bęclą przętwarzane przez okresrlie dłuźszy t"tlż 5 lat od dnia zakończętlia rozpatrywania głoszenia,
OsobY, l<tórYch dane są Przętwarzanę przez admiristraiora w raInach rozpatrywani a zgłoszenia naruszenia,
rnają prawo:
l) dostęPu do tręŚci danYch na Podstawie art. l5 RODO pl,zy czyll1prawo dostępu do wszelkich infonnacjio Źródle darlYch (aIt. 15 ust. l lit. g RODO) prr":t*irrur,,yclr w ramaclr rozpatrywania zgłoszenianarttszenia Prawa II0Zę bYć osoba dol<onująca zgłoszetlia, pr,"y 

".yrrjej 
tozsarnośó podlega prawnej

ochronię i nie Podlega ujawnieniu, c|tyba że zgłasiający nie rlliai uzasadnionych potlstaw, by sądzić, żebędące Przedmioteln zgłoszenia informacje ni t.n-,it'nuruszeń są prawclziwe w nomęncie dokonywania
zgłoszenia i ze irlfo.macje takię stanowi infornlację o naruszeniu pru*u.

2) sprostowania danych na podstawie art. l6 RODO;
3) usunięcia danych na podstawie art, l7 RODO
4) ograniczeniaprzetwarzania danych na podstawie art. l8 RoDo jezeli:

a) osoba, której dane dotyczą, kwestiontlje pI.awidłowość danych osobowych;b) Przetwarzarlie jest niezgodne z prawetn, a osoba, której dane dotyczą, spizeciwia się usunięciu
danych osobowych, żądając w zatnian ograniczenia ich wykorzysty*uniujc) adlninistratoI'.Irie Potrzebuje juź clanych osobowych do cólow przelwarzania, ale są one
Potrzebne osobie, któlej dane dotyczą, do r-rstalenia, Óochoclzenia lub obrony roszczel1;d) osoba, której dane dotYczą, wniosła spI,zeciw wobec przetwarzartia - do cŻasu stwierdzenia, czy
PI'awnie uzasadnione PodstawY po stronie adlninistratora są nadrzędne wobęc podstaw rprr..i*i,
osoby, której dane dotyczą;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu OchI,ony Danych Osobowych, w przypadkLr gdy uznają, żeprzetwarzanie ich danych osobowych narusza pI.zepisy RODO
Podanie danYch jest wY_nrogienr ol<reślonym wprawie. JeŻęli odnlówisz podania Twoich danych lub podaszniePrawidłowę dane, administratot' nie będzie mog| zrealizować cęltt clo jakiego zobowiązttją go przepisy
prawa.
PrzYsługuje Patistwu skarga do organu rtadzorczego - Pręzesa Urzędu ochrony Danych osobowych - ul.Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdY uzrtają PańsMÓ, iż pt,zetwarzanie swoich danych osobowych llarusza
PrzePisY ogólnego rozporządz,etlia o ochronie danych osolrowych z drlia2,7 kwietnia 20l6 r.
Dane osobowe Przetwarzanę przez adlninistratot,a w lamacli rozpatIywania zgłoszenia naruszęnia nie będą
pod l egać zauto.11 aty zowan eIT u poclej m owan i u decyzj i, w tym prod l owan i u.
Danę nie będą przel<azywane poza Europejsl<i Obszat. Gospodarczy,

§

6.

7,

Na podstawie art. l3 ust. 1 i 2 rozpotządr.n

33lf,":,..:^rTT§.,.::'l":]]L. ",r""_?,^1]1..^,_,l:,| ,: 1* 
iązku z'pizłi::i.?,!":l ;""i;ń 

'orouo*y"n 
i w sprawieswobodnego przepływu takich danych Óraz irchylenia clyrektywy 95A6Ń;-(;r:i;:r:u;";";;';;#.;6',?,::

"., 
lo'u'D',U".UE!l27r23nluiu20l8r.,rt..2),r*u;.ń,lul.i 

iukońopoinfbrnlujer1,y,żę:Administratorenr'lwoiclr danych oroUowych
będzie Wójt Grniny Zławieś Wielka.
Możesz się z nim kontaktować w następujący sposób:
1) listownie na adres siedziby: ul. Handlowa 7, 87-

].34 Zławieś Wielka
2) e-mailowo: ug@zlawies.pl
3) telefonicznie 56 674 13 tt.

Do konta]<tów w sprawie ochrony 'r*oict., aarryct-,
osobowych został takzę powołany inspektor ochrony
danych, zktórym możesz się kontaktować wysyłająi e-
mail na adres; iod@zlawies.pl



ZałącznikNr 2 do Regulaminu

REJESTR ZGŁOSZEŃ WEWNĘRZNYCH
W URZĘDZIB GMINY W ZŁEJWSI WIELKIEJ

przedmiot

naruszenia
prawa

Sposób
rozstrzygnięcia
postępowania

Inl'ornracja o
podjętych

działarliach



a

t

lnię i nazwisko pracownika

ZałącznikNr 3 do Regulaminu

(Data i podpis pracownika)

stanowisko słuzbowe

oświadczenie
o z^poznaniu się z Regulaminem zgłoszeń wewnętrznych

i Podejmowania działań następczych w JJrzĘclzieGminy w Złejwsi Wielkiej

Oswiadczatn, Że zaPoznałamlem się z Regulatninenr zgłoszeń wewnętrznych i
Podejmowania działań następczych w Urzędzie Gminy w Złejwsi ńi"rci"; oruz, zobo,wiązuję
się do jego stosowania.


