ZARZADZENIE Nr 11/2021

WOJTA GMINY ZLAWIES WIELKA
z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282 orazz 2021 r. poz. 1834) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej,
zwany dalej regulaminem, ktéry okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4 4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Ztejwsi Wielkiej;
2) kierowniku urzedu — nalezy przez to rozumie¢ woijta gminy lub osobe, ktorg wojt
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim

imieniu;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzegdzie Gminy w
Ztejwsi Wielkiej;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 1. poz. 1834);

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.
1 ustawy;

P § 3. Ustala sig:

1) tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow, ktora jest okreslona w
zataczniku nr 2 do zarzadzenia;

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego i
maksymalne poziomy dodatku funkcyjnego dla pracownikow, ktére sg okreslone w
zalgczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw stosuje si¢ uregulowania zawarte w
rozporzadzeniu.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego
podejmuje kierownik urzedu.




§ 6. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
przeznaczony na wyplate premii dla pracownikéw urzedu. Odpis na fundusz premiowy wynosi
do 1,5 % funduszu ptac. Fundusz premiowy moze by¢ powigkszony o oszezednosei w funduszu
ptac w danym roku kalendarzowym.
2. Z funduszu premiowego mogg byé przyznawane premie w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premie mogg by¢ wyptacane w okresach miesigcznych, kwartalnych lub rocznych, tacznie
z wynagrodzeniem za prace.
3. Przy ustalaniu wysokosci premii za dany miesige bierze si¢ pod uwage wywiazywanie si¢
pracownika z obowigzkéw pracowniczych, w tym m.in.:
1) terminowe i jako$ciowo dobre wykonywanie zadan stuzbowych, ustalonych zakresem
obowigzkéw stuzbowych lub poleceniami stuzbowymi;
2) stopiefi ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan;
3) gotowos¢ do podejmowania dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
powierzonych obowigzkéw;
4) prawidlowe wykorzystanie materiatdw i SUrOWCOW;
5) bezawaryjng prace urzadzen i sprzetu;
6) nalezytg dbato$¢ o sprzet i narzedzia pracy;
7) przestrzeganie przepiséw bhp i ochrony przeciwpozarowe;j;
8) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.
4. Zmniejszenie lub pozbawienie premii za dany miesigc nastgpuje w przypadku zaniedban i
nieprawidlowosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, a w szczegdlnosdci za:
1) nieusprawiedliwiong nieobecno$é w pracy, badZz opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia;
2) powtarzajace si¢ spdznienia lub przedwczesne wyjscia z pracy;
3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub stawienie sig¢ do pracy po spozyciu alkoholu;
4) niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
zwlaszcza niestaranne, opieszate, niedbate podejscie do nich;
5) naruszenie przepiséw bhp oraz przeciwpozarowych;
6) niezastosowanie si¢ do polecen bezposredniego przetozonego;
7) brak dbatosci lub wlasciwego zabezpieczenia mienia urzedu.
Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje kierownik urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 8. 1. W urzedzie tworzy si¢ fundusz nagréd, w wysokosci stanowigcej do 5 % wielkosei
planowanego funduszu ptac.
2. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow, w
nast¢pujacych terminach i okolicznosciach:
1)z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego;
2)  zaszczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej;
3) nakoniec roku kalendarzowego.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala si¢ biorgc pod uwage:
1) oceng uzyskiwanych wynikéw pracy zawodowe;j;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;



3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu z whasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz

kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki dodatku funkcyjnego podejmuje
kierownik urz¢du

§ 10. 1. Z tytutu zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w

kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

(O8]

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2017 Wojta Gminy Ztawie§ Wielka z dnia 1 wrzesnia 2017
r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej.

§ 12. Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do publicznej wiadomosci
pracownikéw poprzez jego wylozenie w sekretariacie urzedu, z moca obowigzujacg od 1
grudnia 2021 r.




Zalaeznik Nr 1

TABELA
maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
I 3000
I1 3200
11 3400
v 3600
\Y% 3800
VI 4000
VII 4200
VIII 4500
IX 4800
X 5100
XI 5400
XII 5700
XTI 6000
XIV 6300
XV 6600
XVI 7000
XVl 7400
XVII 7800
XIX 8200
XX 8600




Zatgcznik nr 2

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow

Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego funkcyjnego
w zlotych

1 600

2 800

3 1100
4 1400
5 1800
6 2200
7 2600




Zalacznik nr 3

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikdw

Maksymalny poziom Maksymalny
Lp. Stanowisko wynagrodzenia poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XX 7
2. | Zastepca skarbnika XIX 6
3 Kler(?wnlk Urzedu Stanu XX 6
Cywilnego
4 Zaste;pca Kierownika Urzedu Stanu XVIII i
Cywilnego
s G’%O\.Nny ksiegowy jednostek XIX i
oswiatowych
6. Klerowmk. refera’Fu, XX 5
zastepca kierownika referatu
7. | Kierownik budowy XVIII -
8. | Zastepca kierownika budowy XVI -
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Starszy inspektor XVIII -
2. | Inspektor XVIII -
3. | Podinspektor XV -
4. | Specjalista ds. BHP XV -
5. | Samodzielny referent XV -
6. | Referent XIV -
7. | Mtodszy referent XIII -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia wykonujacy
L zadama w ramach robét XTIV )
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy
2 zadapla w ramach robét X111 i
publicznych lub prac
interwencyjnych
3 Star§z¥ archiwista, X i
archiwista
4. | Pomoc administracyjna XII -




Maksymalny poziom

Maksymalny

Lp. Stanowisko wynagrodzenia poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego

5. | Rzemie$lnik specjalista XII -
Kierowca samochodu ci¢zarowego,

6. | kierowca ciggnika, XII -
kierowca samochodu osobowego
Konserwator drog gminnych,
rzemieslnik wykwalifikowany,
mechanik maszyn i urzadzen,

7 operator sprzetu, XII )
murarz,
stolarz,
elektryk,
dekarz
Robotnik gospodarczy,

8. | robotnik budowlany, Xl -
robotnik drogowy

9. | Sprzataczka X1 -

10. | Goniec XI -







