
ZARZĄDZENIE Nr 11/2021

WOJTA GMINY ZŁAWIBS WIELKA
z dnia 3 grudnia 202l r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownilrów Urzędu GminY w Złejwsi Wielkiej

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach

sarnórządowych (Dz. U. z2OI9 r.poz. |282orazz202I r.poz.1834) zarządzasię, co nastęPtrje:

§ 1, 1 Ustala się Regularnin wynagradzania pracownikow Urzędu Gminy W ZłejwSi Wielkiej,

zwany dalej regulaminem, ktory określa:
1) wymagania kwalifikacyjne pracowników;
2) ,i"r"goło*e warunki wynagradzania, w tyrn rnaksymalny poziom wYnagrodzer-ria

zasadniczego;
3) warunki pńyrnu*unla oraz warunki i sposób wypłacarria premii i nagrod irrnYch niz

rragroda j ubileuszowa,
4) war.unki i sposób plzyznawania dodatku ftrnkcyjrrego i specjalnego.

ż, Regulanrirr obowiąztr.|e pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę,

§ 2. Ilekroc w regulatninie jest mowa o:

1) vzędzie _ należy przęZto rozumieólJrząd Gminy w Złejwsi Wielkiej;

2) kieiowrriku 
"rręa" - należy przęz to rozumieć wójta gminy lub osobę, ktorą wojt

Llpowazrrił do wykonywania czynności w sprawaclr z zakręsu Prawa PracY w swoim

imieniu;
3) pracowniku - na|eży przęz to rozumieć osobę zatrudnioną w Urzędzie GminY w

Złejwsi Wielkiej;
4) trstawie - należy ptzęzto rozumieć ustawę z dnta 21 listopada 2008 r. o Pracownikach

Samorządowyclr (Dz. U. z2019 r. poz, 1282 orazz202I r. poz.1834);

5) rozporządzeniu -'nale ży przezto rózumie c rozporządzenie Rady Ministrow w sPrawie

zasad wynagradzania pracownikow samorządowych wydane na podstawie art, 37 ust,

1 ustawy;

§ 3. Ustala się:
1) tabelę naksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasaclniczego dla' 

pracowników, ktora jest okreŚlona w zŃączntku nr 1 do zarządzenta;

ż) iabelę stawek clodatku ftrnkcyjnego dla pracowników, ktora jest okreŚlona w

zał,ącznlku nr 2 do zarządzenta;
1) wykaz stanowisk, w tyrn stanowisk kierowniczych urzędniczych, vzędniczych,
' 

pómocrri czych i obsługi oraz nraksymalne poziomy wynagrodzęnta zasadniczego i

maksymalne poziomy cloclatku funkcyjnego dla pracowników, które są okreŚlone w

załączntktt nr 3 do zarządzenta.

§ 4, W zakresie wymagań kwalifikacyjnych pracowników stosuje się uregulowania zawarte w

rozporządzeniu,

§ 5, 1. pracownikowi przysługuje wynagrodzenię zasadnicze

stanowiska i posiadanyclr kwalifikacji,
2. Decyzję ó zastosowaniu dla danego pracownika stawki

podej rnuj e kierownik urzędu.

odpowiednie do zajmowanego

wyr-ragrodzenia zasadniczego



§ 6. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pfacę, nagroda jubileuszowa,
jedrrorazowa odPrawa w związku z przejściem na emeryturę'lut rentę zt|tułu niezdolności clo
PracY w wYsokoŚci i na zasadach określonyclr w ustawie i rozpor ządzeniu oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach określoriych w odrębnyclr przepisach.

§ 7. 1. W ramach PosiadanYclr środków na wyn agrodzenia tworzy się fundusz premiowy
PrZeZnacZonY na wYPłatę Premii dla Pracowników urzędu. Odpis na fundusz premiowy *ynori
do 1,5 o/o funduszu Płac. Fundusz premiowy możebycpowiększo ny o oszczęjności w fundttszu
płac w danym roku kalerrdarzowynr.
Ż, Z funduszu Premiowego mogą być przyznawane premie w wysokości do 50 %
wynagrodzenia zasadn iczego.
3, Premie mogą bYĆ wYPłacane w okresach nriesięcznyclr, kwartalrrych lub rocznych, łącznie

z wynagrodzeniem za placę,
3, PrzY ustalaniu wYsokości premii zadany miesiąc bierzę się pod uwagę wywiązywarrie się

pracownika z obowtązków pracowniczych, w tym m.in.:
1) terminowe i jakoŚciowo dobre wykonywanie zadań służbowych, ustalonych zakresem

obowiązków słuzbowych lub poleceniami służbowymi;
ż) stopień złożollości i trtrdności realizowanych zadan;
3) gotowoŚĆ do Podejmowania dodatkowych zadań, wykraczających poza zakres

powierzonych obowiązkow;
4) prawidłowe wykorzystanie materiałów i sltrowców,
5) bezawaryjną pracę urządzeń i sprzętu;
6) należytą dbałość o sprzęt i narzęd,ztapracy;
7) przesttzeganie przepisów blrp i oclrrorry przeciwpożarowej;
8) przestrzeganie ustalonego porządku i dyscyplinypracy.

4, Zmniejszenie lub Pozbawierlie premii zad,any mieŚiąc rrastęptrje w przypadku zaniedbari i
niePrawidłowości w zakresie wykonywania obowiąrko*, aw szczególnóści za:
1) nieusPrawiedliwiorrą nieobecność w pracy, bądź opuJczenie pracy bez

usprawiedliwienia;
2) powtarzające się spóźnienia lub przedwczesne wyjścia zpracy;
3) sPozYwanie alkoholu w czasie pracy lub stawierrie się do pru.y po spozyciu alkoholu;4) niewYkonYwanie lub rriewłaściwe wykonywanie powierzonyctr obowiązków,

zwłaszcza niestaranne, opieszałe, niedbałe podejście do ńich;
5) naruszenie przepisów bhp oraz przeciwpożarowych;
6) niezastosowanie się do poleceń bezpośredniego przełozonego;
7) brak dbałości lub właściwego zabezpieczenia nrienia urzędu.

DecYzję o PrzYznaniu Premii podejrnuje kierowrrik urzęclu z własrej inicjatywy ltrb na wriosek
bezpośredniego przełozonego pracownika

§ 8, 1 . W urzędzie tworzY się fundusz nagród, w wysokości stanowiącej clo 5 % wielkości
planowanego funduszu płac.
2. Fundusz nagród przeznacza się na rragrody uznaniowe.
3, NagrodY uznaniowe mogą byc wypłacane w rniarę posiadanych na ten cel środków, w

następujących terminach i okolicznościach:
1) z okazji Dnia Pracownika Satnorządowego;
2) za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej;
3) na koniec roku kalendarzowego,

4. Wysokośó nagrody uznaniowej ustala się biorąc pod uwagę:
1) ocenę uzyskiwanych wyriików pracy zawodowej;
2) stopieri złożoności i trr-rdrrości wykorrywanych zadań;
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3) dyspozycyjtrość pracownika w zakresie wykonywanta ważnych i pilnych zadań

objętych zakresem obowiązkow placownika;
4) wykonywanie dodatkowych zadań poza zaktesem obowi ązków pracownika.

5. Decyzję o ptzyznaniu rragrody podejmuje kierownik urzędu z własnej inicjatywy lub na

wniosek bezpośredniego przełozonego pracownika,

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem oTaZ

kierownikowi urzędu stanu cywilnego przysługuje dodatek funkcyjny.
2, Decyz.ję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki dodatku ftrnkcyjnego podejmtrje

kierownik urzędu

§ 10. 1 . Z tytułu zwiększerria obowiązków słuzbowyclr lub powierzenia dodatkowych zadań

pracownikowi moze byc przyznany dodatek specjalny.
Ż. Doclatek specjalny wypłacany jest w ramaclr posiadanych śroclkow na wynagrodzenia, w

kwocię ńiepizekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

ftrnkcyjnego.
3. Doclatek specjalr-ry ptzyznaje się rra czas określony, nie krótszy niz 1 miesiąc

4. przepisy dotyczące dodatku specjalrrego nie dotyczą pracow]ików zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczy ch i obsłtrgi,

§ 1 1. Traci moc Zarządzenie Nr 7l20I7 Wojta Gminy Zławięś Wielka z dnla I wrzeŚntaŻOlJ

i, w sprawie regulaminu wynagladzaniapracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej.

§ 12. Zarządzenie wchodzi w życiepo upływie 14 dni od podania go do publicznej wiadomoŚci

pracowników poprzęzjego wyłozenie w sekretariacie urzędu, z mocą obowiązującą od 1

grtrdnia 2021 r.
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Załącznik Nr 1

TABELA
maksYmalnego miesięcznego poziomu wynagrodzeniazasadniczego dla pracowników

V

v

Kategoria
zaszeregowania

Maksymalna kwota
w złotvch

I 3000

II 3200

III 3400

IV 3600

V 3800

VI 4000

VII 4200

VIII 4500

x 4800

X 5100

XI 5400

XII 5700

XIII 6000

XIV 6300

XV 6600

XVI 7000

XVII 7400

xVIII 7800

XIX 8200

XX 8600



Załączniknr 2

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow

^

Stawka dodatku funkryjnego
Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego
w złoĘch

1 600

2 800

3 1 100

4 1400

5 1 800

6 ż200

7 2600



Załączniknr 3

WYkaz stano wisk, w tym stanowisk kierowniczych urzędn iczy ch, ur zędniczy ch,
PomocniczYch i obsłu gi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadn r"Ź"go

i maksymalny poziom dodatku fuŃcyjnego dla pracowników

Lp. stanowisko
Maksymalny poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny
poziom dodatku

funkcvinego
stanowiska ki,

l. I Sekretarzgminy

erownicze urzędnicze

XXll
2. Zastępca skarbnika Xx 6

aJ.
Kierownik Urzędu Stanu
Qywilnego Xx 6

4.
Zastęp ca Ki erownik a IJ r zędu S tanu

1Qywilnego
XVIII

5.
Głowny księgowy j ednostek
oświatowych Xx

6.
kierownik referatu,

Zą§Lępca kierownika re feratu Xx 5

7. Kierownik budowy XVIII
8. Zastępca kierownika budowy XVI

Stanowiska urzędnicze
l. I Starszy inspektor XVIII
2. Inspektor XVIII
3. Podinspektor XV
4. Specjalista ds. BHP XV
5. Samodzielny referent xIV
6. Referent XIV
7. Młodszy referent XIII

Stanowiska pomocnicze i obsługi

I Pracownik lI stopnia wykonujący

, I zadania w raIrrach robót" 
I RubIicznych lub prac
I iriterwency.illych

XNl

2.

Pracowrrik I stopnia wykorrujący
zadania w ramach robót
publicznych ltrb prac
interwency.inych

XIII

Starszy arclriwista,
archiwista XII

4, Pomoc administracyjna XII



Lp. stanowislro
Maksymalny poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny
poziom dodatku

funkcyinego

5. Rzęmieślnik specj alista Xil

6.

Kierowca samochodu cięzarowego,
kierowca ciągnika,
kierowca samochodu osobowego

xII

7.

I(onserwator dróg gmirrnych,
rzęmieślnik wykwaliftkowany,
mechanik maszyn t urządzeń,
operator sprzęttt,
muratZ,
stolalz,
elektryk,
de\<arz

xI

8.

Robotnik gospodarczy,
robotnik budowlany,
robotnik drogowy

XII

9. Sprzątaczka xI

10. Goniec XI

^
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