
A

ZARZĄDZE,NIE Nr 3312022

wó.lrł GMINy ZŁAwIEś WIELKA

z dnia 5 maja 2022 r.

w sPrawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników

Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej

Na Podst. art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnta 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu

świadczęń socjalnych (Dz. U. z2022 r. poz.923) zarządzam, co następuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych dla pracowników

Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Traci moc Zarządzenie Nr 6/2017 Wojta Gminy Zławięś Wielka z dnia 1 września

20l] r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych

dla pracownikow urzędu Grrriny w Złejwsi Wielkiej

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznk
do Zar ządzenia Nr 3 3 /2022
Wójta GmĘ Zławieś Wielka
z dnia 5 maja2022 r.

Regulamin Zakładowego X'unduszu Świadczeń Socjalnych
dla pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej

I. Postanowienia ogólne

§ 1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy się na
podstawie przepisów:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.IJ. z
2022 t. poz.923);
2) tozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dńa 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy
fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349);
3) ustawy zdnia26Iipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób ftzycznych(Dz. U. z2021
t. poz.1128 zpóźn. zm.).

§ 2. 1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego oraz vznaniowego,
naliczonego w sposób określony obowiązującymi przepisami.
2. Srodki Funduszu mogą być zwiększonępoprzez

1) odsetki z oprocentowania pożyczekudzielonych na cele mieszkaniowe;
2) odsetki od środków funduszu;
3) inne środki określone w odrębnych przepisach;
4) wpłaty od osób korzystających z działalności socjalnej ;

,5) inne wpływy (np. od osób fizycznych, darowizny).
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym ptzechodząna rok następny.
4. Srodki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku baŃowym.
5. Środki Funduszu na poszazególne formy pomocy socjalnej Śą prryrnu*ane w formie
pieniężnej Lub rzęczowej, zgodnie z ustalonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy.

II. P rzezna czenie Zakład owego F'un duszu Świadczeń Socj alnych

§ 3. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na finansowanie działalności socjalnej
organizowanej narzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc tzeczową przyznawaną osobom znajdującym się w szczególnie trudnej
sytuacji życiowej, zakup bonów towarowych, paczek dla dzieci (w wieku od 1-13 lat
ukończonych w danym roku kalendarzowym) lub wsparcie finansowe w zwiryku ze
wzmożonymi wydatkami w okresie Bożego Narodzenia. Podatek dochodowy od
wartoŚci paczek dla dzieci zostanie potrącony zę świadczenia okolicznościowego
pt zy znaw arle go w grudniu;



dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod gruszą);

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i rŃodzieży w formie kolonii,
PÓłkolonii, zimowisko obozów, kolonii zdrowotnych. Dofinansowanie przysługuje
rodzicom dzieci w wieku od 5 do 18 lat. Wnioski o ptzyznanie świadczónia
rczPattYwane będą w grudniu każdego roku.. Podstawą wypłaty jest przedłożenie
faktury potwierdzaj ącej udziń dziecka w zorganizowanym wypoczynku-. Wysokości
Świadczeń będą ustalone w zil,ączniku nr 1 do planu finansowego określająóe kwoty
maksymalnego dofinansowania na dany rok;

finansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci zakupu biletów na
imPrezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe (udokumento*un" dowodem
Potwierdzającym wysokość poniesionych kosztów). Rozpatrywanie złożonych
dowodów potwierdzających wysokośó poniesionych kosztów odbywa się dwa razy w
roku - W czerwcu i grudniu. Maksymalna wysokość zwrotu w danym roku określana
będzie w planie finansowym na dany rok. Wzór wniosku ; dofinansowanie
działalności kulturalno-oświatowej stanowi zńączniknr 1 do niniejszego regulaminu;

finansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji imprez
sPortowych, rekreacyjnych, spływów, biwaków, kuligów, ognisk oruz zakupu sprzętu
sportowego do wspólnego użytku;

PożYczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z zawartąumową. Wzór wniosku o
PrzYznaniePożyczki mieszkaniowej stanowi zńączniknr 2, natomiast wzór umowy i
de cy zji o przy znaniu p o ży czki zńącznik nr 3 do niniej sze go re gul aminu

III. OsobY uPrawnione do korzystania zZa|<ładowego F'unduszu Świadczeń Socjalnych

§ 4. 1. Ze świńczeń Funduszu mają prawo korzystaó :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, wyboru i powołani a w |Jrzędzie
GminY w Złejwsi Wielkiej niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru
czasu ptacy;

2) Pracownicy: Gminnego OŚrodka Pomocy Społecznej w Złejwsi Wielkiej, ZakładlUsług
KomunalnYch Zławieś Wielka w Rzęczkowie oraz Domu Kultury w GÓrsku, zgodnieŹ
umową o Prowadzeniu wspólnej dzińalności socjalnej. Umowa stanowi zŃącziikNr 4
do niniejszego regulaminu;

3) pracownicy przebywaj ący naurlopach macierzyńskich i wychowawc zych;
4) emeryci i renciŚci, któtzy rozwiryali zlJrzędem Gminy w Złejwsi Wielkie.;, Gminnym

OŚrodkiem Pomocy Społecznej, Zal<ładem Usług Komunainych Zławióś Wielka_ w
Rzęczkowie oraz Domem Kultury w Górsku umowę o pracę w Źwirykuz przejściem na
emeryturę lub rentę;

5) człoŃowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1-4.

2. Cz-łonkani rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt 5 są:
1) współmałZonkowie;
2) dzieci własne,. dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny
zastęPczej, dzieci wsPÓłmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozóstające na utrzymaniu osoby
uPrawnionej do 18 lat, a jeżeliksztńcą się w szkole - do ukońcŹÓnia nauki, ale nie dłuzej
niŻ do 25 roku żYcia oraz bez względu na wiek dzieci z otzeczonym znacznym lub

2)

3)

4)

5)

6)
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umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,
3. OsobY wYmienione w ust. 2 pkt 2 ttacą uprawnienia do korzystania z Funduszu w
przypadku wstąpienia w związekmałżeński.
4. OsobY uPrawnione do korzystania z Funduszu posiadające status emeryta i pracownika
jednocześnie, kotzystają ze świadczeń ptzewidzianych w planie ,".."Ó*o-ńnan§owym
zgodnie z dokonanym odpisem na pracownika.

Iv. szczególowe zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych

§ 5. 1 . PtzYznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) za środków Funduszu uzależniona
jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.
2. Podstawę przyznaniaulgowych usług i świadczeń stanowi dochód brutto przypńający na

jedną osobę w rodzinie, wskazany w oświadczeniu pracownika.
3. Za dochód u'wuża się przychód pomniejszony o kosźy uzyskania przychodu oraz o

składki na ubezpieczenia społeczne, uzyskany ze wszystkich źródeł ptzęz wszystkich
człoŃów rodziny.

4. WysokoŚÓ ptzyznawarLych świadczeh, dopŁat i pomocy zawarto w tńeli stanowiącej
zńączniknr 5 do niniejszego regulaminu

§ 6. 1. Do 31 maja każdego roku pracownicy składają wnioski o dofinansowanie
wYPoczyŃu. Wzór wniosku stanowi zńącznikNr 6 do niniejszego regulaminu.
2. Do 30 listopada każdego roku pracownicy składają wnioski o świadczenie
,okolicznościowe. Wzór wniosku stanowi zńącznikNr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 7.Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na:
1 ) uzupełnienie wkładów mięszkaniolvych do spółdzielni mieszkaniowych;
2) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, które wybudowały budynek w ramach

prowadzonej działalności gospodarczej ;

4) nadbudowę i rozbudowę budyŃu mieszkalnego;
5) przebudowę strychu, suszarni bądź pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalnei
6) pokrycia kosztów wykupu lokali na własność oraz uzupełnienię zaLiczki na wkład

budowlany w związku z ptzeksńałceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu;

7) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawnościftzycznĄ;
8) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
9) kaucję i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkń.

§ 8. l. Ustala się następujące, maksymalne wysokości pożyczekna cele mieszkaniowe:
1) na ręmont i modernizację mieszkania - 10 000,00 zł;
2) nabudowę domu- 15 000,00 zł.

2. Spłata pożyczki następuje w ciągu maksymalnie 36 miesięcy, zgodnie z wnioskiem
kredytobiorcy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek
kredytobiorcy, może odroczyó spłatę pożyczkina okres od 1 do 6 miesięcy.

3. Całkowite umorzenie pożyczkimoże nastąpió tylko w przypadku śmierci pracownika.
4. Do wniosku udzielenie pożyczki na budowę domu należy dołączyć pozwolenie na

budowę wydane przez starostę właściwego ze wzg!ędu na położenie nieruchomości.
Pożyczka na budowę domu moze być ptzyznana jeden raz w trakcie trwania jednej
budowy.



5. Pożyczka na cele mieszkaniowe mozę byó udzielona po uprzednirn spłaceniu poprzedniej
Pożyczki, Wniosek o kolejną pożyczkę będzie przyjęty do realizacji tylko z adnotacją
Pracownika Wydziału Finansowe go, że poprzednia pożyczka została spłacona w całości.

6, Pożyczka mieszkaniowa moze być udzielana nie częściej niż raz na 24 miesiące.

§ 9. Jako zabezpieczenie spłaty pożyczkl wymagane jest udzielenie poręczeniaprzezdwóch
Pracowników zatrudnionych w Utzędzie Gminy w Złejwsi Wielkiej lub Gminnym Ośrodku
Pomocy Społecznej lub Zakładzie Usług Komunalnych lub Domu Kultury w Górsku,
zatrudnionych na czas nięokreślony.

§ 10. l Oprocentowanie pożyczki wynosi 2Yo w stosunku rooznym.
2. Oprocentowanie pożyczki liczone jest według następującego wzoru:

O:P* (s/ 1 00)* [(r+ 1 )/24]
gdzie: O - kwota odsetek, P - kwota pożyczki,s - stopa procentowa, t - liczba rat,

100, l ,24 - liczby stałe.

§ 11. Wnioski o przyznanie pożyczki na celę mieszkaniowej są rozpatrywane 4 razy w roku:
1) w Pierwszym kwaftale- wnioski składane do 15 marla) rozpatrywane i wypłacane w ciągu

kolejnych 5 dni roboczych;
2) w drugim kwartale- wnioski składane do 15 czerwca, rozpatrywane i wypłacane w ciągu

kolejnych 5 dni roboczych;
3) w trzecim kwartale- wnioski składane do l5 września, rozpatrywane i wypłacane w ciągu

kolejnych 5 dni roboczych;
4) w czwaftym kwarlale- wnioski składane do 15 grudnia, rozpatrywane i wypłacane w ciągu

kolejnych 5 dni roboczych.

v. postanowienia końcowe.

12. 1. Środkami Funduszu administruje pracodawca.

|rzyznawanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu następuje na ich wniosek.
Swiadczeniamającharakter uznaniowy i nie mogą być dochodzone nadrodze sądowej.

3. W razie zatrudnienia u pracodawcy więcej niZ jednego członka rodziny, każdy z niclrma
takie samo prawo do wszystkich świadczeń określonych w regulaminie na ogólnie
przyjętych zasadach.

4. W przypadku podejrzenia, że
dochodzie, pracodawca moze
przedstawienie zaświadczenia o
podlega weryfikacji.

5. W PrzYPadkach wątplilvych pracodawca może żądaó zaświadczenia o pobieraniu nauki
przez dzieci uprawnione do korzyst anla zFunduszu.

6. PtzYznane Świadczenia socjalne podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym,
zgodnie z obowiązującymi przepisami.

a

§
2.

uprawniony złożył nieprawdziwe oświadczenie o
poprosić o uwierzytelnienie oświadczenia poprzez
dochodzie współmałżonka lub PIT-u za okres, który



Zalączniknr l
do Regulami nu ZakŁadowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych dla pracowników
Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej

WNIoSEK
O DOFINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI KULTUROWO- OŚWhTOWEJ

Proszę o Przyznanie dofinarrsowania do działalności kulturowo- oświatowej / spottowo_ rekreacyjnej
* w formie:

W zŃączeniu przedstawiam bilety jako potwierdzenie zakupu.

(data i podpis osoby wnioskującej)

* niepotrzebne skreślić ** właściwe zaznaczyó



V

v

?u.ll' 
" 

tąrk) JJ



Załącznik nr 2

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy
w Złejwsi Wielkiej

WNIOSEK O PRZYZANIANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZF,ŚS

Nanvisko i Imię.......

Adres zamieszkania............

Miejsce pracy.......

stanowisko

Staż pracy.

Proszę o Przyznanie mi ze środków Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczkimieszkaniowej

w wysokości...... . ,(słownie. .. ... ...)

z przeznaczeniem na... ...

Na poręcrycieli proponuję:

1, Nazwisko i Imię,

Nr dowodu osobistego..

Miejsce zamieszkania... ...

2. Nazwisko i Imię.

Nr dowodu osobistego.

Miejsce zamieszkania... ...

W razie nieuregltlowania we właściwym tenninie pożyczki zaciągniętej przez ww. zę środków FŚS
wYrażamy zgodę-jako współodpowiędzialrri na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami.

JednoczeŚnie poręczyciele oświadczają, iż upoważniają organ dokorrujący wypłaty do automatycznego
Potrącania rat pożyczki wraz z odsetkanri , z przysługrrjącego im miesięcznego wynagrodzenia za pracę, w
PrzYPadktl niespłacania przez pożyczkobiorcę rat w terminie określonym w umowie.

!!lPoręczycielem może być osolra zatrudniona Ęlko na czas nieokreślony!!!

l.Czytelny podpis. ż. Czytelny podpis.



(data)

*maksymalny okres spłaty-36 miesięcy

(podpis rvnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia (pracownik ds. obsługi sekretariatu)

Pan/Pani.

j est zatrudn iony l a na stanowisku

Umowa zawarta jest na Qzas określony (do.. . ... . , . ...)/nieokreślony.

(data) (podpis pracomika)

stan zadłużenia :

Stwierdzam, że stan zadłużenia poprzednio zaciągniętej pożyczki z ZFŚS wynosi ............ ń
(słownie. .. ... ,....)

V

(daą (podpis pracomika-księgowość)

OŚwiadczam, że znany jest mi Regulamin Zalładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

(data) ;;:;,;;";;,

v



Załącznik nr 3

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy
w Złejwsi Wielkiej

UMOWA I DECYZJA O PRZY ZNANIU P OŻY CZKI Z ZAKł ADOWEGO r,UNDUSZU
śwrłuczrŃ socJALNycH

§1Dnia. ...... r. na niZej podanych waruŃach Źawafta zostaje umowa pomiędzy Urzędem Gminy
w Zlejwsi Wielkiej zwanym dalej zakNadem pracy,
reprezento\ilanym przezz - Wójta Gminy ZławieśWielka
a......

zam. . .... zatrudnionym na stanowisku

zwanym dalej Pożyczkobiorcą.

§2
DecYzją nr ,....Z dnia.. r. ptzyznano Pani/Panu pożyczkę ze środków
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości . .(słownie: ...... ......... .....)
Płatną w ....,.ratach miesięcznych i oprocentowaną w wysokości 20ń w stosunku rocznym. Odsetkiwynoszą. . .. . ., .. zŁ.
Pierwsza rata . . ,zł, kolejne .. .,,.. zł miesięcznie, poczynając od dnia . . . . ,... r.

§3
PoŻYczkobiorca uPoważnia organ dokonujący wypłaty do potrącania rat pożyczki wtaz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z ptzysługującego mu wynagrodzenia za pracę, poczynając od
podanego w umowie dnia spłaty pierwszej raty

§4
NiesPłaconapożyczkawraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w wypadku
a) rozwiązania stosunku pracy zwiny pożyczkobiorcy,
b) pr zez wypowiedzeni e sto sunku pracy pr zęz po życzkobi orcę.

§5
Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pożyczkobiorcy nie powoduje zmiany waruŃów udzielonej
pożyczki w niniejszej umowię

§6
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazności

§7
W sPrawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy cyt. w § 1 oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego

§8
Umowę sporządzono w 2 jednakowych egzemplarzach.



(podpis pożyczkobiorcy)

Załącznlk nr 3

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy
w ZłejwsiWielkiej

(podpis kierownika jednostki)



Załączniknr 4
do

regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej

^

SOCJALNEJ

zawarta w dniu ...., pomiędzy:

L Urzędem Gminy w Złejwsi Wielkiej, reprezentowanym przęz

wójta

ż, . reprezentowany przez

3. . reprezentowany przęz

na Podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca l994r. o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych (Dz. U. z2O2ż r. poz.923).

§ 1. Przedmiotem wspolnej działalności jest zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
tworzonY Z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposób określony
obowiązuj ącymi przepisanri.

§ 2, l. Fundusz świadczeń socjalnych będzie gromadzony na odrębnym rachunku bankowym
prowadzonym przęzUrząd Grrriny w Złejwsi Wielkiej.
2. StronY niniejszej umowy będą przekazywały na ww. rachunek bankowy odpis na fundusz

socjalnY, naliczony w sposób określony obowiązującymi przepisami, wg następującego
harmonogramu:
1) do dnia 31 maja każdego roku - 75% odpisu,
2) do dnia 30 września każdego roku - 25% odpisu.

3. W nriarę posiadanych środków odpis może być przekazany w całości do 31 maja każdego
roku.

§ 3. Zasady prowadzenia zakładowego funduszu śwtadczeń socjalnych określa regulamin
gosPodarowania Środkamt zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w IJrzędzie Gminy
Zławięś Wielka. Regulamin powyższy stanowi integralną częśc zawartej umowy.

§ 4. Srodkami fundusztt adrninistruje Wójt Gminy.

§ 5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok
następny.

§ 6. Umowa może byó rozwiązana przez każdą ze stron na koniec roku kalend,arzowego za
uprzednim trzymiesięc znym wypowiedzeniem.

§ 7. Do SPraW nie ujętych w niniejszej unrowie mają zastosowanie przepisy prawa cywilnego.



§ 8. Umowę sporządzono w ... egzempIatzach, po jednym dla każdej ze stron.

\/



Załączllik nr 5

do Regu|aminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy
w Złejwsi Wielkiej

^

wysoKoŚĆ ŚwrłoczEŃ
o którYch mowa * §,3 pkt 1-5 Regulaminu Za!<ładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

dla pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej

Lp. Dochód na jednego członka rodziny ( w zł ) Wysokość świadczenia

1. 0 - 1.500.00 zł l00% - ustalonej kwoty świadczenia

2, 1.500,01 ń-3.000,00zł 90% - ustalonej kwoty świadczenia

a
3,000,01 zł - 4,500,00 zł 80 % - ustalonej kwoty świadczenia

4. 4.500,0l ń-6.000,00zł 70 % - ustalonej kwoty świadczenia

5. Powyżej 6.000,01zł 60 % - ustalonej kwoty świadczenia



V
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Zalączniknr 6

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy
w Złejwsi Wielkiej

NAZWIsKo
seria i numer

Wniosek nalęży ńożyó do:31 maia

wNIosEK
o dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod gruszą)

I IMIĘ wnioskodawcy: .

dowodu o§obi§tego : ... ...

stanowisko:

Dokładny adres zamieszkania:

Miejscowość: Ulica:
Numer domu: /.......... Kod pocztowy:. Poczta
Numer telefonu :

Członkowie Rodziny (współmałżonek, dzieci do 18 roku Ęcia,dzieci ucząaę się do 25 roku zycia)

Nazwisko i Imię Stopień
pokrewieństwa Miejsce

nauki

(dotyczy dzieci)

Kwota DOCHOD
z poprzedniego roku

kalendarzowego z PIT-u
pomniejszony o składki na

WNIOSKODAWCA

SUMA ( RAZEM DocHoD )

Ja, niżej podpisany niniejszym oświadczam, że:
- Łączne doclrody w roku poprzedzającym datę złożenia wniosku wszystkich członków mojej

wyniosły (razem - dochód)

rodziny,

Zł,
cowprzeliczeniu najednąosobęw tlriesiącl"t wylrosi : ....,, ...zł,*
*docliody: 12 miesięcy: ilość osób
Uwaga! - dochód brutto 1tomrriejszony o skłarlki na ubezpieczenia spoleczne
PrawdziwoŚĆ wYżej wYnrienionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności karnej
(art.233 K.K.). Znane rni są Przepisy regulaminu funduszu o odpowiedzialności zazłożęnió nieprawdziwych danych w
tym zakresie.
WYraŻam zgodę na Przetwarzarńe i przeclrowywanie wyżej wymienioriych danyclr wyłącntie dla celów
dysponowania fulrduszt_l świadczeli socjalnyclr,

Nr konta bankowego, na który nalęży przesłaó świadczenie:
( data i podpis wnioskodawcy)



Zalączniknr 6

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy
w Złejwsi Wielkiej

Tel. 56 67413 50

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ FUNDUSZU

1.

A) pracownicy zakładu zatrudnieniu w pełnym i niepełnym wymiarze czasll pracy na podstawie
umowy o pracę zawartęj na czas nie okreŚlony lub okreŚlony, na podstawie powołania, wyboru,
mianowania.
B) pracownicy młodociani, z ktorymi Zakład zawarł umowę w celu przygotowania zawodowego
C) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych
D) emeryci i renciści - byli pracownicy Zakładu
E) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na
wychowanie w ramach rodziny zastępczej do ukończenia 1 8 roku zycia , a jeżdti kształcą się w
szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat
F) współmałżonkowie

Oświadczenie powinno zawietać wszystkie dochody brutto lłącznie z podatkiem i składką ZUSI

wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo

domowe uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzalącym datę złożenia wniosku.

\ż

\ż



Zalączniknr 7

do Regulaminu Zakładow ego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy
w Złejwsi Wielkiej

Wniosek naleĘ złoĘó do : 30listonada ....

wNIosEK
o przyznanie świadczenia okolicznościowego

NAZWISKO I IMIĘ
seria i numer dowodu

wnioskodawcy: ...
o§obi§tego: ......

Stanowisko! ......
Dokładny adres zamieszkania:
Miejscowość : .. .. Ulica
Numer domu: / ..,.,..... Kod pocztorvy Poczta z

Numer telefonu : ,......

Członkowie Rodziny (współmałżonek, dzieci do 18 roku Ęcia,dzieci uczące się do 25 roku życia)

Nanvisko i Imię Stopień
pokrewieństwa

Data
urodzenia
dziecka

Miejsce nauki
(dotyczy dzieci)

Kwota DOCHOD
z poprzedniego roku

kalendarzowego z PIT-u
pomniejszony o składki

na ubezpieczenia

WNIOSKODAWCA

Ja, niżej podpisany niniejszym oświadczam, że:

Łączne dochodY w roku PoPrzedzającym datę złożeniawniosku wszystkich członków mojej rodziny, wyniosĘ
(razem - dochód) . ..,.. ń, co w przeliczeniu na jedną osobę w miesiącu wynosi : ,

.,... zł.*

*dochody: 12 miesięcy: ilość osób
uwaga! - dochód brutto pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne

Dzieci w wieku od lat 1 do 13

P_rawdziwoŚĆ wYŻej wYmienionYch danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności karnej (art.233
!,K,), Znane mi są PrzePisY regulaminu funduizu o odpowiedz ialńości za ńożenie nieprańziwych danych w tym zakresie.
WYraŻam zgodę na pt.zetvl,arzanie i przechowywanie wyżej wymienionych danych wyłącznie dla celów
dysponowania funduszu świadczeń socjalnych.

( data i podpis wnioskodawcy)



Zalączniknr 7

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych dla pracowników Urzędu Gminy
w Złejwsi Wielkiej

Nr konta bankowego, na który ta\eży ptzęsłaó świadczenie:

Tel. 56 674 13 50

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ FUNDUSZU

1.

A) pracownicy za|<ładu zatrudnieniu w pełnym i niepełnym Wmiarzę czasu pracy na podstawie umowy o

pracę zawafięj naczas nieokreŚlony lub określony, na podstawie powołania, wyboru, mianowania.

B) pracownicy młodoctan| z którymi ZaĘad zawarł umowę w celu przygotowania zawodowego

C) pracownicy przebyw ający naurlopach wychowaw czych

D) emeryci i renciści - byli pracownicy ZaĘadu

E) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w

ramach rodziny zastępczej do ukończenia 18 roku życia, a jeżeli kształcą się w szkole, do czasu ukończenia

nauki, nie dłużej jednak niZ do ukończenia 25\at

F) współmałzoŃowie

Oświadczenie powinno zawteraó wszystkie dochody brutto lłącznie z podatkiem i składką ZUSI

wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe

uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzającym datę złożenia wniosku.

V


