ZARZADZENIE Nr 33/2022

WOJTA GMINY ZEAWIES WIELKA
z dnia 5 maja 2022 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw

Urz¢du Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Na podst. art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw

Urzgdu Gminy w Ztejwsi Wielkiej, stanowigcy zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2017 Wojta Gminy Ztawie§ Wielka z dnia 1 wrzeénia
2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla pracownikow urzedu Gminy w Ziejwsi Wielkiej

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 33/2022
Woéjta Gminy Zlawie§ Wielka
z dnia 5 maja 2022 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urz¢du Gminy w Zlejwsi Wielkiej

I. Postanowienia ogoélne

§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie¢ na
podstawie przepisdéw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2022 r. poz. 923);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1128 z poézn. zm.).

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz uznaniowego,
nahczonego w sposob okreslony obowigzujgcymi przepisami.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :
1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
2) odsetki od srodkéw funduszu;
3) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach;
4) wplaty od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j;
5) inne wplywy (np. od 0s6b fizycznych, darowizny).
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie

pienigznej lub rzeczowej, zgodnie z ustalonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy.

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej, zakup bonéw towarowych, paczek dla dzieci (w wieku od 1-13 lat
ukonczonych w danym roku kalendarzowym) lub wsparcie finansowe w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia. Podatek dochodowy od

wartosci paczek dla dzieci zostanie potracony ze $wiadczenia okoliczno$ciowego
przyznawanego w grudniu,




III.

§ 4.

)

2)

3)
4)

5)

2) dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod grusza);

3) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii,
potkolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych. Dofinansowanie przyshuguje
rodzicom dzieci w wieku od 5 do 18 lat. Wnioski o przyznanie $wiadczenia
rozpatrywane bgda w grudniu kazdego roku.. Podstawg wyplaty jest przedtozenie
faktury potwierdzajacej udzial dziecka w zorganizowanym wypoczynku. Wysokosci
Swiadczen bgdg ustalone w zataczniku nr 1 do planu finansowego okreslajace kwoty
maksymalnego dofinansowania na dany rok;

4) finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe (udokumentowane dowodem
potwierdzajacym wysokos¢ poniesionych kosztéw). Rozpatrywanie ztozonych
dowod6w potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych kosztow odbywa si¢ dwa razy w
roku — w czerweu i grudniu. Maksymalna wysoko$¢ zwrotu w danym roku okreslana
bedzie w planie finansowym na dany rok. Wzér wniosku o dofinansowanie
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

5) finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych, splywéw, biwakow, kuligéw, ognisk oraz zakupu sprzetu
sportowego do wspoélnego uzytku;

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z zawarta umowg. Wzoér wniosku o
przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 2, natomiast wzor umowy i
decyzji o przyznaniu pozyczki zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystag :

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru i powotania w Urzedzie
Gminy w Zlejwsi Wielkiej niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru
czasu pracy;

pracownicy: Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zlejwsi Wielkiej, Zaktadu Ustug
Komunalnych Ztawie§ Wielka w Rzeczkowie oraz Domu Kultury w Goérsku, zgodnie z
umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej. Umowa stanowi zatacznik Nr 4
do niniejszego regulaminu;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;

emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy w Zlejwsi Wielkiej, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zakladem Ushug Komunalnych Ziawies Wielka w
Rzgezkowie oraz Domem Kultury w Gérsku umowe o prace w zwiagzku z przejsciem na
emeryture lub rente;

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-4.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 sgq:

1) wspétmatzonkowie;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzefistwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole - do ukoriczenia nauki, ale nie dtuzej
niz do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub



umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
3. Osoby wymienione w ust. 2 pkt 2 traca uprawnienia do korzystania z Funduszu w
przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.
4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu posiadajace status emeryta i pracownika

jednoczesnie, korzystaja ze $wiadczen przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym
zgodnie z dokonanym odpisem na pracownika.

IV. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 5. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

2. Podstawe przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajacy na
jedna osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

3. Za dochdd uwaza si¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz o
sktadki na ubezpieczenia spoleczne, uzyskany ze wszystkich zrédet przez wszystkich
czlonkéw rodziny.

4. Wysokos¢ przyznawanych swiadczef, doplat i pomocy zawarto w tabeli stanowiacej
zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Do 31 maja kazdego roku pracownicy sktadaja wnioski o dofinansowanie

wypoczynku. Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

2. Do 30 listopada kazdego roku pracownicy skladaja wnioski o $wiadczenie

okolicznosciowe. Wz6r wniosku stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;

2) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j;

4) nadbudoweg i rozbudowe budynku mieszkalnego;

5) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne; '

6) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasno$é oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu;

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

8) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

9) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§ 8. 1. Ustala si¢ nastgpujace, maksymalne wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) naremont i modernizacje mieszkania — 10 000,00 zt;
2) nabudowe domu — 15 000,00 zi.

2. Splata pozyczki nastgpuje w ciaggu maksymalnie 36 miesiecy, zgodnie z wnioskiem

kredytobiorcy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek

kredytobiorcy, moze odroczy¢ splate pozyczki na okres od 1 do 6 miesiecy.

Catkowite umorzenie pozyczki moze nastapi¢ tylko w przypadku $mierci pracownika.

4. Do wniosku udzielenie pozyczki na budowe domu nalezy dolgczyé pozwolenie na
budowe wydane przez starostg wlasciwego ze wzgledu na polozenie nieruchomosci.
Pozyczka na budowg¢ domu moze byé przyznana jeden raz w trakcie trwania jednej
budowy.

W



5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po uprzednim splaceniu poprzednie;j
pozyczki. Wniosek o kolejng pozyczke bedzie przyjety do realizacji tylko z adnotacja
pracownika Wydziatu Finansowego, ze poprzednia pozyczka zostata sptacona w catosci.

6. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana nie cze$ciej niz raz na 24 miesigce.

§ 9. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
pracownikoéw zatrudnionych w Utrzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej lub Gminnym Ogrodku
Pomocy Spotecznej lub Zakladzie Ustug Komunalnych lub Domu Kultury w Gorsku,
zatrudnionych na czas nieokreslony.

§ 10. 1 Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.
2. Oprocentowanie pozyczki liczone jest wedlug nastepujacego wzoru:
O=P*(s/100)*[(r+1)/24]
gdzie: O - kwota odsetek, P - kwota pozyczki, s - stopa procentowa, r - liczba rat,
100, 1,24 - liczby state.

§ 11. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowej sg rozpatrywane 4 razy w roku:

1) w pierwszym kwartale- wnioski sktadane do 15 marca, rozpatrywane i wyptacane w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych;

2) w drugim kwartale- wnioski sktadane do 15 czerwca, rozpatrywane i wyplacane w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych;

3) w trzecim kwartale- wnioski sktadane do 15 wrzesnia, rozpatrywane i wyplacane w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych;

4) w czwartym kwartale- wnioski sktadane do 15 grudnia, rozpatrywane i wyptacane w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych.

V. Postanowienia koncowe.

§ 12. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nastepuje na ich wniosek.
Swiadczenia majg charakter uznaniowy i nie moga by¢ dochodzone na drodze sadowe;j.

3. W razie zatrudnienia u pracodawcy wigcej niz jednego cztonka rodziny, kazdy z nich ma
takie samo prawo do wszystkich $wiadczefi okreslonych w regulaminie na ogoblnie
przyjetych zasadach.

4. W przypadku podejizenia, ze uprawniony ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o
dochodzie, pracodawca moze poprosi¢é o uwierzytelnienie o$wiadczenia poprzez
przedstawienie za$wiadczenia o dochodzie wspétmatzonka lub PIT-u za okres, ktory
podlega weryfikacji.

5. W przypadkach watpliwych pracodawca moze zadaé zaswiadczenia o pobieraniu nauki
przez dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu.

6. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikow
Urzgdu Gminy w Ztejwsi Wielkiej

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTUROWO- OSWIATOWEJ

Proszg o przyznanie dofinansowania do dziatalno$ci kulturowo- oSwiatowej / sportowo- rekreacyjnej
* 1.
w formie:

W zalgczeniu przedstawiam bilety jako potwierdzenie zakupu.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

* niepotrzebne skresli¢ ** wlasciwe zaznaczyé
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Zlejwsi Wielkiej

WNIOSEK O PRZYZANIANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFSS

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

Miejsce pracy

----------------------------------------------------------------------------------------------

Stanowisko

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Staz pracy

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki mieszkaniowej
W WysOKOSCi......ovviviiiininnen. (stownie

z przeznaczeniem na

..........................................................................................

Proponowany okres splaty o

Na poreczycieli proponuje:

1. Nazwisko i Imie

Nr dowodu 0SObistego........ovvvviviiiiniiinininnnnnn,
Miejsce zamieszkania

2. Nazwisko i Imig

...........................................

Nr dowodu 0sobistego............ocvviviiniiniiniinnnn,
Miejsce zamieszkania

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez ww. ze $rodkéw FSS
wyrazamy zgode-jako wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Jednoczesnie porgezyciele o$wiadczajg, iz upowazniajg organ dokonujacy wyplaty do automatycznego
potracania rat pozyczki wraz z odsetkami, z przystugujacego im miesigcznego wynagrodzenia za prace, w
przypadku niesptacania przez pozyczkobiorce rat w terminie okreslonym w umowie.

!!!Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona tylko na czas nieokreslony!!!

1.Czytelny podpis............................... 2. Czytelny podpis..........cccooviviviiiiiiininininnnnn,



(data) (podpis wnioskodawcy)

*maksymalny okres splaty-36 miesiecy

Potwierdzenie zatrudnienia (pracownik ds. obstugi sekretariatu)

Pan/Pani

Jjest zatrudniony/a na stanowisku

od roku......ovviiiii Wiaieis o 0 Boinsiisimts s 46 SEIREEE 5 § 6.0 o URRRER 55 4 5 Fibrsiiasuinminie x o v 0 sumeHCRR RS 8 § § METHERES
Umowa zawarta jest na czas okreslony (do.................... )/nieokreslony.

(data) (podpis pracownika)
Stan zadtuzenia :
Stwierdzam, ze stan zadluzenia poprzednio zaciggnietej pozyczki z ZFSS WOINOBL coviss s 55 & suinmonmntn  » s zt
CBHOMIIIIG cucnmi £ 3 3 5 oo ¥ 5 4 5 MEABSES 13 6 4 EAFUHHGH 55 5 5binmon » 2 aremmses o & s s NS & 5 £ EOFBEATRESS & § 8 1 FSESS § 55 )

(data)

(podpis pracownika-ksiggowo$é)

Oswiadczam, Ze znany jest mi Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data) (podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Ziejwsi Wielkiej

UMOWAIDECYZJA O PRZYZNANIU P’OZYCZKI 2. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
Dnia.............. I. na nizej podanych warunkach zawarta zostaje umowa pomiedzy Urz¢dem Gminy
w Zlejwsi Wielkiej zwanym dalej zakladem pracy,
YePreZentOWANYM PIZEZ: «.vvuvrineeeenenrneneernenesesessncnrncncnsnnss - Wéjta Gminy Zlawie$ Wielka
A ettt e e e e e aea e e h e e e saenenens
ZAMY, v s s wmmmsss 4556 SRIES § § bowanon o o 2 wvwisisn 5 ¥ 3 § ¥ awmONs & s zatrudnionym na stanowisku ....................... w
zwanym dalej Pozyczkobioreg.

§2
Decyzja nr ....z dnia; cevveeennn I0oprzyznano Pani/Panu  .............. pozyczke ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ................ (stownie: .................... )
platng w ......ratach miesi¢cznych i oprocentowang w wysokosci 2% w stosunku rocznym. Odsetki
WYNOSZ3......ccuvn..... zk.
Pierwszarata .......... zl, kolejne.............. zl miesigcznie, poczynajac od dnia ............... I.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptlaty do potracania rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z  § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od
podanego w umowie dnia splaty pierwszej raty

§4
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku
a) rozwigzania stosunku pracy z winy pozyczkobiorcy,

b) przez wypowiedzenie stosunku pracy przez pozyczkobiorce.

§5
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkéw udzielone;j
pozyczki w niniejszej umowie

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci

§7
W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy cyt. w § 1 oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego

§8

Umowg sporzadzono w 2 jednakowych egzemplarzach.



...........................................................

(podpis pozyczkobiorcy)

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Zlejwsi Wielkiej

.............................................................

(podpis kierownika jednostki)



Zalacznik nr 4

do
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej

UMOWA O PROWADZENIU WSPOLNEJ DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ

zawarta wdniu ... , pomigdzy:

1. Urzgdem Gminy w Ztejwsi Wielkiej, reprezentowanym przez -

.......................

wojta
By oy v R ESEE 8 ¢ o o 0« e reprezentowany przez .............
By e o3 A1 B BN §4 § 6 e o e reprezentowany przez .............

...................................

na podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923).

§ 1. Przedmiotem wspolnej dziatalnosci jest zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
obowigzujacymi przepisami.

§ 2. 1. Fundusz $wiadczen socjalnych bedzie gromadzony na odrebnym rachunku bankowym

prowadzonym przez Urzad Gminy w Ztejwsi Wielkie;.

2. Strony niniejszej umowy beda przekazywaty na ww. rachunek bankowy odpis na fundusz
socjalny, naliczony w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami, wg nastepujacego
harmonogramu:

1) do dnia 31 maja kazdego roku - 75% odpisu,
2) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku - 25% odpisu.

3. W miarg posiadanych srodkéw odpis moze byé przekazany w catosci do 31 maja kazdego
roku.

§ 3. Zasady prowadzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych okresla regulamin
gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy
Ztawie$ Wielka. Regulamin powyzszy stanowi integralng czes$é zawarte; umowy.

§ 4. Srodkami funduszu administruje Wéjt Gminy.

§ 5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 6. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron na koniec roku kalendarzowego za
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

§ 7. Do spraw nie ujetych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy prawa cywilnego.



§ 8. Umowg sporzgdzono w ... egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Ztejwsi Wielkiej

o ktorych mowa w § 3 pkt 1-5 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYSOKOSC SWIADCZEN

dla pracownikéw Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej

Lp. | Dochéd na jednego czlonka rodziny (w zl ) Wysokos¢ swiadczenia
1. 0-1.500.00 z 100% - ustalonej kwoty $wiadczenia
2. 1.500,01 zt - 3.000,00 zt 90% - ustalonej kwoty $wiadczenia
3. 3.000,01 zt - 4.500,00 zt 80 % - ustalonej kwoty $wiadczenia
4. 4.500,01 zt - 6.000,00 zt 70 % - ustalonej kwoty $wiadczenia
S. Powyzej 6.000,01zt 60 % - ustalonej kwoty $wiadczenia
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Ziejwsi Wielkiej

Whniosek nalezy ztozy¢ do_: 31 maja ................r.

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod grusza)

NAZWISKO I IMIE wnioskodawcy:

..............................................................................

Seria i numer dowodu osobistego :

..................................................................................

Stanowisko:

...............................................................................................

Dokladny adres zamieszkania:
MiejscowosE s ... Ulica: ..o,

Numer domu: .........../

Numer telefonu : .

...................................................................................................................

Cztonkowie Rodziny (wspétmalzonek, dzieci do 18 roku zycia, dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia )

Nazwisko i Imig Stopien Data - Kwota DOCHOD
pokrewienstwa urodzenia Mlejsc.e z poprzedniego roku
dziecka nauki kalendarzowego z PIT-u
. .| pomniejszony o sktadki na
(dotyczy dzieci) 3 .
ubezpieczenia spoleczne
1 WNIOSKODAWCA
2
3
4
5
6
SUMA (RAZEM DOCHOD )

Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze:
- Laczne dochody w roku poprzedzajagcym date ztozenia wniosku wszystkich cztonkéw mojej rodziny,

wyniosty (razem — dochOd) ...........oiiiiiiiiiiiii e zt,
co w przeliczeniu na jedng 0s0be W MieSigeu WYNOST & ...oovvveevenessis e zh*

*dochody: 12 miesiecy : ilo$é osdb

Uwaga! - dochéd brutto pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
(art.233 K.K.). Znane mi sg przepisy regulaminu funduszu o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w
tym zakresie.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie i przechowywanie wyzej wymienionych danych wytacznie dla celéw
dysponowania funduszu $wiadczen socjalnych.

(datai podpis wnioskodawcy)
Nr konta bankowego, na ktéry nalezy przesta¢ $wiadczenie:




Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Urzgdu Gminy
w Ztejwsi Wielkiej

Tel. 56 674 13 50

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

L.

A) pracownicy zakladu zatrudnieniu w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas nie okreslony lub okreslony, na podstawie powotania, wyboru,
mianowania.

B) pracownicy mtodociani, z ktérymi Zaktad zawart umowe w celu przygotowania zawodowego
C) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

D) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zaktadu

E) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatca sie w
szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat

F) wspotmatzonkowie

Oswiadczenie powinno zawiera¢ wszystkie dochody brutto / tacznie z podatkiem i sktadka ZUS/
wszystkich czlonk6éw rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowe uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym date ztozenia wniosku.



Zalacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Ziejwsi Wielkiej

Whiosek nalezy ztozy¢ do: 30 listopada .................. r.

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia okoliczno$ciowego

NAZWISKO I IMIE, wnioskodawcy:
Seria i numer dowodu osobistego :

..............................................................................

..................................................................................

SANOWISKO: ...t
Dokladny adres zamieszkania:

Miejseowose : ............oooveeeiee UHOR T sivmimm s 41 5 sosisanenssaveemonvapy msssamsprsnssssssssmmssosss sranis
Numer domu: .........../ .......... Kod pocztowy :. .................Poczta : .....

Numer telefonu :

....................................................................................................................

Czlonkowie Rodziny (wspétmatzonek, dzieci do 18 roku zycia, dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia )

Kwota DOCHOD
z poprzedniego roku
Nazwisko i Imi¢ Stopien Data Miejsce nauki | kalendarzowego z PIT-u
pokrewienstwa urodzenia | (dotyczy dzieci) | pomniejszony o skladki
dziecka na ubezpieczenia
spoleczne
1 WNIOSKODAWCA
2
3
4
5
6
: SUMA (RAZEM DOCHOD)

Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze:

Laczne dochody w roku poprzedzajacym date ztozenia wniosku wszystkich cztonkéw mojej rodziny, wyniosty

(razem —dochdd) ...........ooooviiiiiii zt, co w przeliczeniu na jedng osobe w miesigcu wynosi : .

*dochody: 12 miesiecy : ilo$¢ osob
Uwaga! - dochéd brutto pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne

Dzieci w wieku od lat 1 do 13

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art.233
K.K.). Znane mi sg przepisy regulaminu funduszu o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie i przechowywanie wyzej wymienionych danych wylacznie dla celow
dysponowania funduszu §wiadczen socjalnych.

(datai podpis wnioskodawcy)




Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeti
Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Gminy

w Ztejwsi Wielkiej

Nr konta bankowego, na ktéry nalezy przestaé $wiadczenie:

(TP PP P T-T P T-T T T ]

Tel. 56 674 13 50

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

1.

A) pracownicy zakladu zatrudnieniu w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
pracg zawarte] na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie powotania, wyboru, mianowania.
B) pracownicy miodociani, z ktorymi Zaktad zawart umowe w celu przygotowania zawodowego
C) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

D) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zaktadu

E) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zast¢pczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole, do czasu ukoniczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat

F) wspdtmatzonkowie

Oswiadczenie powinno zawiera¢ wszystkie dochody brutto / tacznie z podatkiem i sktadka ZUS/
wszystkich czlonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe

uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym date ztozenia wniosku.



