UCHWALA MR XXIVI§S3/2016
RADY GMINY ZLAWIES WIELKA
z dnia 19 pazdziernika 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia wniosku o wyrazenie zgody na wypowiedzenie warunkow pracy i
placy radnemu

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016 r., poz. 446 z pdzn. zm.') uchwala sie, co nastepuje:

§1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na wypowiedzenie warunkéw pracy i placy Radnemu
Andrzejowt Pyzikowi zatrudnionemu w Torunskich Wodociagach Sp. z 0.0 w Toruniu na
stanowisku odczytywacz wodomierzy — inkasent.

§2. Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody stanowi zalacznik do uchwaly.
§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Zlawie$ Wilka.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqéy Rady Gminy

Piotr sziiwlfkowski
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1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2016 r. poz. 1579



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XX1V/153/2016
Rady Gminy Zlawie§ Wielka
z dnia 19 pazdziernika 2016 r.

Pismem z dnia 29 sierpnia 2016 roku Prezes Wladyslaw Majewski oraz Zastepca prezesa
Lucjan Plucinski przedstawiciele Torwiskich Wodociagow Spdtki z 0. o zwrocili sie do Rady Gminy
Zawie$ Wielka o wyrazenie zgody na dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i placy
w stosunku do Radnego Andrzeja Pyzika.

Wedle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, prawidlowa wykladnia przepisow
ustawowych o szczegdlnej ochronie stosunku pracy radnego - w rozpoznawanej sprawie wynikajacej z
art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym - nie ogranicza si¢ jedynie do zakazu rozwigzania (w
drodze wypowiedzenia lub niezwlocznie) stosunku pracy z pracownikiem bedacym réwnoczednie
radnym bez zgody wlasciwej rady. ale obejmuje réwniez zakaz wypowiedzenia warunkéw pracy i
placy pracownikowi bgdacemu radnym bez zgody wlasciwej rady (Wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia
14 lutego 2001 r. { PKN 250/2000 z dnia 2 wrzesnia 2003 r. [ PK 338/2002, z dnia 23 lutego 2006 r.
Il BP 4/2005 oraz z dnia 17 wrzesnia 2007 r. [il PK 36/2007). Ochrona trwalosei stosunku pracy
radnego zagwarantowana ustawa o samorzadzie gminnym obejmuje, zgodnie 2z doslownym
brzmieniem art. 25 ust. 2 tej ustawy, wszystkie formy nawigzania stosunku pracy (umowe o prace,
powolanie, mianowanie, wybor) oraz wszystkie formy rozwiazania stosunku pracy (wypowiedzenie,
rozwiazanie bez wypowiedzenia, wypowiedzenie zmieniajgce)

Po ustnym poinformowaniu Radnego o ww. pismie w dniu 23 wrzesnia br. do Rady Gminy
wplynelo stanowisko Pana Andrzeja Pyzika. Jako pierwszy argument Radny podniost fakt, ze jest
zatrudniony na stanowisku odczytywacz wodomierzy — inkasent obchodowy, a pracodawca ograniczyl
si¢ do wyjasnienia zmian w zatrudnieniu tylko dla stanowiska odczytywacza wodomierzy, robigc to w
sposob ogdlny ). wyjasniajge, ze reorganizacja zwigzana jest z wprowadzanym postepem
technicznym. powodujacym zwiekszenie liczby odezytéw wodomierzy dokonywanych zdalnie (droga
radiowa). Nie podal przeslanek ekonomicznych, ani wyliczen finansowych oraz tego, czy po
dokonaniu wypowiedzenia zmieniajacege pracownik bedzie otrzymywal nizsze wynagrodzenie.
Dodatkowo Radny stwierdzil, ze pracodawca dyskryminuje jego osobe od momentu wytoczenia przez
niego powddztwa do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Toruniu w wyniku, ktérego pracodawca
zostal zobowiagzany do wyplacenia mu naleznej premii.

Majac na uwadze powyzsze oraz fakt, iz pracodawca w uzasadnieniu wniosku skierowanego
do Rady Gminy Zlawies Wielka nie wskazal na jakiekolwiek uchybienia ze strony radnego w
wykonywaniu obowigzkow pracowniczych oraz ze wzgledu na tre$¢ zlozonych wyjasnien Rada
Gminy Zlawie$ Wielka odmawia wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego
warunki pracy i placy wobec Radnego Andrzeja Pyzika.



