ZARZADZENIE NR 6/2017
WOJTA GMINY ZLAWIES WIELKA

z dnia 01 wrzesnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadeczen Socjalnych dla

pracownikéw Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (t.j. 2016 r., poz. 800 ze zm.)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Regulamin gospodarowania Srodkami Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Zlawie$ Wielka

I. Postanowienia ogdlne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na
podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.z
2016r., poz. 800),

b) rOZporzqdzenLa Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

¢) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj. Dz.U. z
2016 1., poz.2032),

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz uznaniowego naliczonego w
sposob okreslony obowigzujgcymi przepisami.

3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez :

a) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

b) odsetki od srodkéw funduszu,

¢) inne srodki okreslone w odr¢bnych przepisach,

d) wplaty od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

e) inne wptywy (np. od oséb fizycznych, darowizny).

4. Srodkl nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowej zgodnie z ustalonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok

kalendarzowy.
I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) pomoc rzeczowy przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej, zakup bonow towarowych, paczek dla dzieci (w wieku od 1-13 lat ukoficzonych w

danym roku kalendarzowym) lub wsparcie finansowe w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami

w okresie Bozego Narodzenia.

Podatek dochodowy od wartosci paczek dla ww. dzieci zostanie potracony ze $wiadczenia

okolicznosciowego przyznawanego w grudniu.

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika,

¢) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczaséw,

kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych,

d) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy

artystyczne, kulturalne, rozrywkowe (udokumentowane dowodem potwierdzajacym

wysokos¢ poniesionych kosztéw). Rozpatrywanie zlozonych dowodéw potwierdzajacych

wysokos¢ poniesionych kosztéw odbywa sig dwa razy w roku — w miesigcu czerwceu i

grudniu. Maksymalna wysoko$¢ zwrotu w danym roku okreSlana bedzie w planie

finansowym na dany rok.

e) finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji imprez sportowych,

rekreacyjnych, splywow, biwakow, kuligéw, ognisk oraz zakupu sprzetu sportowego do

wspolnego uzytku,

1) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z zawartg umowa.



¢) finansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji imprez sportowych,
rekreacyjnych, splywéw, biwakéw, kuligéw, ognisk oraz zakupu sprzetu sportowego do
wspoélnego uzytku,

f) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z zawarta umowa.

ITI. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystaé :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, mianowania, wyboru i powolania w
Urzgdzie Gminy Ztawie$ niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu
pracy,

b) pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ziejwsi Wielkiej, Pracownicy
Zakladu Ustug Komunalnych oraz Pracownicy Domu Kultury w Gérsku, zgodnie z umowa o
prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej; umowa stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu,

¢) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

d) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzgdem Gminy w Zlejwsi Wielkiej, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zaktadem Ustug Komunalnych przy Urzedzie Gminy oraz
Domem Kultury w Gérsku umowg o prace w zwigzku z przejciem na emeryture lub rente,

e) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. A-d,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. €) sa:

a) wspdtmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspéimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukofczenia nauki, ale nie dhuzej niz
do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym [ub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg osoby

wymienione w pkt. II1.2. b) w przypadku wstapienia w zwiazek malzeniski.

4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu posiadajace status emeryta i pracownika
jednoczesnie, korzystajg ze $wiadczen przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym
zgodnie z dokonanym odpisem na pracownika.

IV. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

2. Podstawg przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na
jedng osobg w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

3. Za doch6d uwaza sig przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu uzyskany ze
wszystkich Zrodet przez wszystkich czlonkéw rodziny.

4. Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen, doplat i pomocy zawarto w tabeli stanowiacej
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Pracownicy sktadajg do 31 maja kazdego roku o$wiadczenia o wysokosei dochodu na 1
cztonka rodziny. Wzoér wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zalacznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.,

6. Pracownicy sktadajg do 30 listopada kazdego roku o$wiadczenie o wysokoéci dochodu na 1
czionka rodziny w zwigzku z przyznaniem swiadczenia okolicznosciowego. Wzér wniosku o
$wiadczenie okoliczno$ciowego stanowi zalgeznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do sp6tdzielni mieszkaniowych,



b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszezenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

1) kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

8. Ustala si¢ nastgpujgce wysokosci udzielanych pozyczek: do 10.000,00z — zgodnie z tabelg
okreslong w zafgczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu. Splata pozyczki nastepuje w ciagu
maksymalnie 36 miesigcy zgodnie z wnioskiem kredytobiorcy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach pracodawca na wniosek kredytobiorcy moze odroczy¢ splate pozyczki na okres
od 1 do 6 miesiecy.

9. Calkowite umorzenie pozyczki moze nastapi¢ tylko w przypadku $mierci pracownika.

10. Wysokos¢ pozyczki na budowe domu nie moze wyniesé wigeej niz 15 000 zt (do wniosku
nalezy dolaczy¢ pozwolenie na budowe wydane przez wiasciwego we wzgledu na potozenie
nieruchomosei Staroste ). Ponadto pozyczka na budowe domu moze by¢ przyznana jeden raz
w trakeie trwania jednej budowy.

11. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po uprzednim splaceniu poprzedniej
pozyczki. Wniosek o kolejng pozyczkg bedzie przyjety do realizacji tylko z adnotacja
pracownika Wydzialu Finansowego, ze poprzednia pozyczka zostata splacona w catosci.
Whiosek o udzielenie pozyczki stanowi zalgeznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

12. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana nie czg¢sciej niz raz na 24 miesigce.

13. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwéch
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej lub Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej, Zakladu Ustlug Komunalnych lub Domu Kultury w Goérsku -
zatrudnionych na czas nieokreslony.

14. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

a) oprocentowanie pozyczki liczone jest wedlug nastgpujacego wzoru:
O=P*(s/100)*[(r+1)/24]

gdzie: O-kwota odsetek, P- kwota pozyczki, s- stopa procentowa, r- liczba rat, 100,1,24-
liczby state.

15. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej sa rozpatrywane 4 razy w roku.

- w pierwszym kwartale- wnioski skiadane do 15 marca, rozpatrywane i wyplacane w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych

- w drugim kwartale- wnioski sktadane do 15 czerwca, rozpatrywane i wyplacane w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych

- w trzecim kwartale- wnioski sktadane do 15 wrzesnia, rozpatrywane i wyplacane w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych

- w czwartym kwartale- wnioski skladane do 15 grudnia, rozpatrywane i wyplacane w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych

V. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczenr z Funduszu nastgpuje na ich wniosek.
Swiadczenia maja charakter uznaniowy i nie moga by¢ dochodzone na drodze sadowe;.




3. W razie zatrudnienia u pracodawcy wigcej niz jednego cztonka rodziny, kazdy z nich ma
takie samo prawo do wszystkich swiadczen okreslonych w regulaminie na ogdlnie przyjetych
zasadach.

4. W przypadku podejrzenia, ze uprawniony ztozyl nieprawdziwe oswiadczenie o dochodzie,
pracodawca moze poprosic o uwierzytelnienie o$wiadczenia poprzez przedstawienie
zaswiadczenia o dochodzie wspdtmatzonka Iub PIT-u za okres, ktéry podlega weryfikacii.

5. W przypadkach watpliwych pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia o pobieraniu nauki
przez dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu.

6. Przyznane swiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone wylacznie w formie aneksu do
regulaminu.

V1. Zalaczniki:

1. Zatacznik Nr 1 - Umowa o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci

2. Zatacznik Nr 2 - Tabela wysokosci doptat do §wiadczen.

3. Zakgeznik Nr 3 — Wniosek o udzielenie dofinansowanie do wypoczynku urlopowego.

4. Zalacznik Nr 4 — Wniosek o udzielenie §wiadczenia okoliczno$ciowego.

5. Zatacznik Nr 5 - Wniosek o udzielenie pozyczki.

6. Zatgcznik Nr 6- Umowa i decyzja o przyznanie pozyczki z ZFSS

7. Zatacznik Nr 7- Wniosek o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy Zlaw
/2017 z dnia 01 wrzesnia 2017 r.

WYSOKOSC SWIADCZENIA

(dofinansowanie $wiadczenia urlopowego, $wiadczenie okolicznosciowe oraz réznice w wartoéci paczek dla dzieci,
finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe) )
dochdd na jednego cztonka rodziny (w zl.)
0- 1.500,00 zt 100%- ustalonej kwoty swiadczenia
1.
1.500,01-3.000,00 90%- ustalonej kwoty swiadczenia
2
3.000,01-4.500,00 80%- ustalonej kwoty $wiadczenia
3.
4.500,01-6.000,00 70%- ustalonej kwoty swiadczenia
4.
Powyzej 6.000,01 60%- ustalonej kwoty §wiadczenia
3.

POZYCZKA NA CELE MIESZKANIOWE-

Wysokosé Okres splaty- do 36 miesigcy

Remont i modernizacja mieszkania
1. 10.000,00

Budowa domu
2. 15.000,00




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Wéjta
Gminy Ztawie§ Wielkanr /2017 z dnia
01 wrzesnia 2017 r.

Whiosek nalezy zlozy¢ do_: 30 maja .........r.

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia urlopowego

NAZWISKO LIMIE WioSkoTaWONS s s ssmmmosss s s s o ssasssssmims
Seria i numer dowodu osobistego : ....................cccoooioiiiiiee
L LS TIOT 500000050 0 0 000, 00058 8o 5 P 0789755 S ST

Dokladny adres zamieszkania:

Miejscowos¢ : ... SR Ulica :
Numer domu: ........... / ......... Kod pocztowy :. ...............Poczta s ................
Numer-telefonm 1 . vumammumrmsmmesrs s e i e sanesatonssss

Cztonkowie Rodziny (wspotmatzonek, dzieci do 18 roku Zycia, dzieci uczace sig do 25 roku zycia )

Nazwisko i Imie Stopien Data e Kwota DOCHOD
pokrewienstwa urodzenia Mle]sc_e (Z poprzedniego roku
dziecka nauki kalendarzowego z PIT-
(dotyczy dzieci) 2
| WNIOSKODAWCA
2
3
4
5
6
7

SUMA ( RAZEM DOCHOD )

Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze:

- Laczne dochody w roku poprzedzajacym date ztozenia wniosku wszystkich cztonkéw mojej rodziny,
0 RS vy G o TS T —————— zt,
co w przeliczeniu na jedng osobg W miesiacu WynoSi @ ..........viviriiiiiiiiie e, zh*
*dochody: 12 miesiecy : ilo$¢ os6b

Uwaga! - dochdd brutto facznie z podatkiem i sktadka ZUS

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej (art.233 K.K.). Znane mi sg przepisy regulaminu funduszu o odpowiedzialnosci za
ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(datai podpis wnioskodawcy)

Nr konta bankowego, na ktdry nalezy przesta¢ swiadczenie

LT T TP -T TP T T -TT T

Tel. 56 674 13 50



Zakacznik nr 4 do Zarzadzenia Wojta
Gminy Ztawies Wielka nr /2017 z dnia
01 wrze$nia 2017 r.

Whiosek nalezy ztozy¢ do_: 30 listopada ......... I.

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia okoliczno$ciowego

NAZWISKO I IMIE wnioskodawcey: ..................c......
Seria i numer dowodu osobistego : .......
StanowisKo: ...

Dokladny adres zamieszkania:

NOEJSEoWl8E § ommnmsmmmmsmmsmsnmssprgsyss CIEA §
Numer doma; s d s Kod pocztowy 5. oo sossimnnnnunPOCEEAE . .\ ossrsemesmonommsmmsnes
INUIIEr1eleIONY 1 5 sonvis wussmcomssimmmsnmes i G555 Bremsnarsranssnsnssassnsrns

Cztonkowie Rodziny (wspotmatzonek, dzieci do 18 roku zycia, dzieci uczace sie do 25 roku zycia )

Nazwisko i Imie Stopien Data ; Kwota DOCHOD
pokrewienstwa urodzenia MleJSC_e (Z poprzedniego roku
dziecka nauki kalendarzowego z PIT-
(dotyczy dzieci) u)
WNIOSKODAWCA
2
3
4
=
6
7
SUMA (RAZEM DOCHOD )

Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, zZe:

- Laczne dochody w roku poprzedzajacym date ztozenia wniosku wszystkich cztonkéw mojej rodziny,
wyniosly (razemi=doehod] ouwmmmmenmmrm s P T P B ST Seenmnms zt,
co w przeliczeniu na jedng 0sobg W mMi€sigeu WYNOSI & .ovvevieuiiiirinieiirii e iee e, zh*
*dochody: 12 miesigcy : ilo$¢ os6b

Uwaga! - dochdd brutto facznie z podatkiem i sktadkg ZUS

Prawdziwo$¢ wyze] wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej (art.233 K.K.). Znane mi sg przepisy regulaminu funduszu o odpowiedzialnosci za
zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

[loé¢ dzieci w wieku od lat 1 do 13............

(datai podpis wnioskodawcy)

Nr konta bankowego, na ktory nalezy przesta¢ swiadczenie

LT PP PP PP TTT

Tel. 56 674 13 50




Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Wajta
Gminy Zlawie§ Wielka nr /2017 z dnia

01 wrzesnia 2017 r.

WNIOSEK O PRZYZANIANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFSS

Nazwisko i Imig........ccouuvee.n.. SRR R R e g T
Adres zamieszKania...........ccoeuens R R SR SR e eterrrerereiereiaeaae,
Miejscl pracyssnsvanvissing
Stanowisko.....covevniiiiiniiiiinns

.
T U T PR T R B B A B O @

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

mieszkaniowej zgodnie z zarzadzeniem ogloszonym W Dz. U. Nr 43 poz. 163 z 1994 r z

pézZn. zm. w wysokosci.............oeiinll. (stownie.........ooi )
Z PrZEZNACZEMICIN DA . ..t it ittt ettt e e et e et e e e e et ettt e e e e e e
b 55T ses it e el i o) 1 R ————————————————————— *

Na poreczycieli proponuje:
1. Nazwiskoilmig..........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiin,
Nr dowodu 0sobistego........cccovvviiiiiiiiiiininn,

Miejsce zamieszkania...............ooooiiiiiiiinn.,

2, Nazwisko LIMie. s om0t i s s summssmsns
Nr dowodu osobistego............ocvvvviiiiiiininnn.n.
Miejsce zamieszkania...............ocoveiveniiinnn..,
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez ww. ze $rodkéw FSS
wyrazany zgode-jako wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.
Jednoczesnie porgezyciele o$wiadczaja, iz upowazniaja organ dokonujacy wyplaty do automatycznego
potracania rat pozyczki wraz z odsetkami, z przyshigujacego im miesigcznego wynagrodzenia za

pracg, w przypadku niesplacania przez pozyczkobiorce rat w terminie okreslonym w umowie.

I"Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona tylko na czas nieokre§lony!!!
Y

1.Czytelny podpis.............ccccoonnnnn. 2.Czytelny podpis...............oooviiiiiiii,

(data) (pé d p1 s w-ruoskodawcy)

*maksymalny okres splaty-36 miesiecy



Potwierdzenie zatrudnienia (pracownik ds. obstugi sekretariatu)

Pan/Pani soosessm s e i s s
Jest zatrudniony/a na stanowisku..................
Odroku......coooovvviiinin. Wit

(data)

Stan zadluzenia :

Stwierdzam, ze stan zadluzenia

31101 P e T T zt

(stownie. ..o
(data)

poprzednio

--------------------------------------------------------

(podpis pracownika)

zaciggniete] pozyezki z  ZFSS

(podpis pracownika-ksiegowosé)

O$wiadczam, ze znany jest mi Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia Wojta Gminy
Ztawie$ Wielka

z dnia 01 wrzesnia 2017 r.

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej / sportowo-

rekreacyjnej* w formie:

W zalgczeniu przedstawiam bilety jako potwierdzenie zakupu.

(data i podpis osoby wnioskujace;)

* niepotrzebne skresli¢ ** whasciwe zaznaczyé



