UCHWALA NR XLVII/329/2018
RADY GMINY ZEAWIES WIELKA
z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 1. poz. 994 z p6zn. zm.") art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.%), w uzgodnieniu z
Komisjg Miedzyzakltadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnosé" w
Toruniu oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Oddzial w Toruniu uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI1/191/2010 Rady Gminy Ztawie$§ Wielka z dnia 24 lutego 2010 r.
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2010 r. poz.823)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»0. Dodatek przyznawany jest minimum dwa razy w ciggu roku szkolnego, w wysokosci nie
wyzszej niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.”;
2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego jest okreslona jako odpowiedni procent
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i wynosi dla:
1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatow — od 45% do 60%;
2) dyrektora szkoly liczacej od 8 do 19 oddziatéw — od 60% do 80%;
3) dyrektora szkoly liczacej 20 i wiecej oddzialow — od 80% do 100%:;
4) zastepcy dyrektora — od 30% do 50%;
5) wychowawcy klasy — 5%;
6) opiekuna stazu — 3%;
7) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 3%;
8) nauczyciela, ktéoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty — 10%.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2018 1. poz. 1000, 1349 i 1432
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2203



Uzasadnienie

Maksymalna pula dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zarezerwowana w budzecie
gminy wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego pomnozona przez
liczbe etatow. Wedlug obowigzujacego zapisu dyrektorzy sa zobowigzani do przydzielenia
minimum 5% dodatku motywacyjnego zgodnie ze stopniem awansu zawodowego — w
przypadku nauczyciela dyplomowanego jest to kwota wigksza niz wskazana przez
ksiegowosc. Dlatego zapis ,,w wysokos$ci nie nizszej niz 5%” zostaje usuniety.

W zwiazku z sytuacja, w ktorej pensja dyrektora czy wicedyrektora szkoly czesto jest
nizsza niz nauczyciela, rozszerza si¢ przedzialy procentowe dodatku funkcyjnego.

Na podstawie §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn.
zm.), do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoly, a takze nauczyciele sprawujacy funkcje wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego lub nauczyciela-konsultanta oraz opiekuna stazu. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203), organ
prowadzacy szkole¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla, w drodze regulaminu,
wysokos¢ dodatku funkcyjnego. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach prowadzonych przez gming Ztawie§ Wielka wprowadzony uchwalg Nr
XXXII/191/2010 Rady Gminy Zilawies Wielka z dnia 24 lutego 2010 r. sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2010 r. poz. 823) nie okresla
wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli sprawujacych inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoly. Uzupehienie regulaminu o zapis regulujgcy te kwestie jest
konieczne ze wzgledu na powierzenie nauczycielowi Szkoly Muzycznej w Gorsku innego
stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoly (kierownika sekcji) i uzyskanie
przez niego prawa do dodatku funkcyjnego.



