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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY ZLAWIES WIELKA
NA LATA 2017-2027

1. Wprowadzenie

Problemy spoteczne, ktére sg wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie dokonaty
sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, stawiajg przed wladzami samorzgdowymi nowe
wyzwania. Dotychczas realizowany model polityki spotecznej, polegajagcy gtownie
na fagodzeniu skutkow niekorzystnych zjawisk, okazuje sie nie wystarczajgco skuteczny.
Podejmowane dziatania kierowane sg na walke z rezultatami problemdw, brakuje natomiast
wystarczajgcego nacisku na profilaktyke zagrozen. W efekcie, rosnie liczba beneficjentéw
pomocy spotecznej i utrwalajg sie postawy roszczeniowe tego kregu osob. W zwigzku z tym,
potrzebg chwili jest opracowanie spéjnych, catosciowych i perspektywicznych programow
polityki spotecznej. Podstawowym narzedziem realizacji lokalnej polityki spotecznej jest
strategia rozwigzywania probleméw spotecznych. Obowigzek opracowania tego
dokumentu wynika przede wszystkim z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 poz. 930), w ktérym czytamy: ,do zadan wiasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérych
celem jest integracja osoéb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.”
Zgodnie z art. 16b, ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2016 poz. 930), strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zawiera
w szczegolnosci:
1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:

a) celdéw strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.
Do aktéw prawnych regulujgcych opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania

problemow spotecznych nalezg takze:

e ustawa o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2016 poz. 446);

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2017 poz. 1065);

e ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2017 poz. 882);

e ustawa o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 180)

e ustawa o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2017 poz.697);
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e ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016 poz. 1817);

e ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390);

e ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2017 poz. 783);

e ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. 2016 poz. 785);

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2016 poz.
1518);

e ustawa z dnia 11.02.2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2016
poz. 195);

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2016 poz. 487);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2016 poz. 2046);

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2016 poz. 1828).

Przedmiotowa Strategia zachowuje zgodnos¢ z najwazniejszymi dokumentami

strategicznymi na szczeblu wojewddzkim, powiatowym i gminnym tj.:

e Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020,
e Strategig Rozwoju Powiatu Torunskiego 2012-2020,
e Strategig Rozwoju Gminy Ztawies Wielka na lata 2015-2023.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020

Dokument zostat przyjety uchwatg nr XIll/285/15 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 26 pazdziernika 2015 r. Wszystkie dziatania realizowane w ramach

Strategii uwzgledniajg nastepujgce nadrzedne zasady:

— pomocniczosci,

— solidaryzmu spotecznego,

— solidarno$ci miedzypokoleniowe;j,

— aktywnego uczestnictwa obywateli, rownego dostepu,

— podmiotowosci jednostki i rodziny.

Strategia okresla wizje wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktéra brzmi nastepujgco:
Uczestnictwo wszystkich mieszkancow w Zyciu spotecznosci lokalnych oraz spotecznosci
regionu. Misjg wojewodztwa jest natomiast tworzenie warunkéw dla rozwoju samodzielnosci

i aktywno$ci mieszkanncow w Zyciu spotecznym.
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Bazujgc na wizji i misji Strategia definiuje trzy cele strategiczne:

Cel strategiczny | — Wzrost poziomu samodzielnosci zyciowej mieszkancow regionu;

Cel strategiczny 1l — Wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancow regionu poprzez

zwiekszenie dostepnosci do réznego rodzaju ustug spotecznych;

Cel strategiczny Il — Wzrost poziomu aktywnosci w zyciu spotecznym.

Realizacja ww. trzech celdow strategicznych odbywac sie bedzie za posrednictwem pieciu

priorytetow oraz wchodzacych w ich sktad celéw szczegotowych i kierunkow dziatan.

Priorytet 1
Zwiekszenie
obszaréw
wiaczenia
spotecznego

Priorytet 2
Ograniczenie
skali
wystepowania
i skutkéw
negatywnych
zjawisk zycia
spotecznego

Priorytet 3
Wzmacnianie
kapitatu
spotecznego
mieszkancow
regionu

Priorytet 4
Przeciwdzialanie
negatywnym
skutkom
przemian
demograficznych

Priorytet 5
Rozwoj
i wzmacnianie
wspotpracy
podmiotéw
majacych wplyw
na regionalng
polityke
spoteczng

Cel szczegotowy
1.1.

Wsparcie
dziatalnoéci
spoteczno-
zawodowej

mieszkancow
regionu
Cel szczegobtowy
1.2.

Tworzenie
i rozwéj systemu
wsparcia dla oséb
i rodzin
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Cel szczegotowy
1.3

Rozwdj dziatan
skierowanych na
aktywizacje
spoteczng
i zawodowg 0sob
szczegolnego
ryzyka, w tym
niepetnosprawnych
i bezdomnych

Cel szczegotowy
2.1
Upowszechnianie
wiedzy dotyczgcej
uzaleznien oraz
rozwijanie sieci
placowek
oferujgcych
pomoc osobom
uzaleznionym

Cel szczegbtowy
2.2

Podnoszenie
Swiadomosci
spotecznej
dotyczacej
Zjawiska
przemocy
w szczegolnosci
w rodzinie oraz
rozwoj systemu
wsparcia
instytucjonalnego

Cel szczegotowy
3.1

Rozwdj dziatan
majgcych na celu
ksztattowanie
i promowanie
odpowiedzialnego
petnienia rol
spotecznych
Cel szczegobtowy
3.2
Wzmacnianie
i rozwéj
partycypacji
spotecznej

Cel szczegoétowy
4.1

Zwiekszenie
dostepu do ustug
spotecznych dla

0s0b starszych
Cel szczegétowy
4.2
Rozwdj oferty

wsparcia dla
rodzin z dzieémi

Cel szczegotowy
5.1
Optymalizacja
procesow
wspotpracy
w obszarze
polityki
spotecznej
Cel szczegobtowy
5.2

Doskonalenie
obserwacji
wybranych
problemoéw

i zjawisk
spotecznych
zachodzacych
w regionie

Zrédio: Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020

Gmina Ztawie$ Wielka w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy

Ztawies Wielka na lata 2017-2027 stawia przed sobg cele spojne z celami strategicznymi
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oraz priorytetami wyznaczonymi w Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Kujawsko-

Pomorskiego do roku 2020.

Strategii Rozwoju Powiatu Torunskiego 2012-2020

Dokument zostat przyjety uchwatg nr XV/87/2012 Rady Powiatu Toruhskiego z dnia 9 lutego
2012 r. Celem strategicznym Powiatu Torunskiego jest rozwdj przedsiebiorczosci

i infrastruktury zapewniajgcy wysokg jakoSc zycia mieszkancow Powiatu.

Realizacja celu strategicznego bedzie mozliwa za posrednictwem nastepujgcych celow

czgstkowych:

o dobra jakos¢ ksztatcenia w powiecie,

e przestrzen powiatu przyjazna mieszkancom i inwestorom,

¢ komunikacja spetniajgca oczekiwania mieszkancoéw,

e powiat przyjazny rozwojowi przedsiebiorczosci,

e zréwnowazenie potrzeb i mozliwosci w Zaktadzie Opiekunczo - Leczniczym
i w Domach Pomocy Spotecznej,

o dobrze funkcjonujgcy system wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e wysoki standard ustug w zakresie opieki spotecznej i zdrowia.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Gminy Ztawie$S Wielka wpisuje sie
w nastepujgce cele czastkowe zawarte w Strategii Rozwoju Powiatu Toruniskiego 2012-
2020: dobrze funkcjonujgcy system wsparcia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz wysoki standard ustug w zakresie opieki spotecznej i zdrowia. W zwigzku z tym,
przedmiotowa Strategia dla Gminy Ztawie$s Wielka przyczyni sie do osiggniecia zatozen

dokumentu powiatowego.

Strategia Rozwoju Gminy Ztawies Wielka na lata 2015-2023

Dokument zostat przyjety uchwatg nr XXVI1/179/2016 Rady Gminy Ztawies Wielka z dnia
8 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Ztawie$ Wielka na lata 2015-
2023.

Misja Gminy Ztawie$ Wielka brzmi nastepujgco:

Gmina Ztawies Wielka nowoczesna, preznie rozwijajaca sie Gming, przyjazng dla

mieszkancow i gosci oraz atrakcyjng dla inwestorow

Powyzsza misja zawiera w sobie trzy gtéwne kierunki i priorytetowe obszary dziatania, dalej

zdefiniowane jako cele strategiczne:
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Cel strategiczny | — Poprawa atrakcyjnosci obszaru Gminy do 2023 r. (poprawa
infrastruktury zaréwno w odniesieniu do podniesienia standardéw drog lokalnych, rozbudowy
sieci wodnej i kanalizacyjnej, jak réwniez modernizacji i doposazenia szkdt czy ochrony

srodowiska naturalnego);

Cel strategiczny Il — Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze Gminy do 2023 r.
(wzmocnienie lokalnej gospodarki, rozumiane jako wzrost liczby miejsc pracy na lokalnym
rynku oraz wzrost liczby przedsiebiorstw, przygotowanie warunkéw dla rozwoju
gospodarczego oraz odpowiednie wypromowanie Gminy jako terenu przyjaznego dla

inwestorow i przedsiebiorcow);

Cel strategiczny Il — Aktywizacja mieszkancow obszaru do 2023 r. (zwiekszenie
zaangazowania spotecznoéci lokalnej w rozwoj Gminy, integracja mieszkancow oraz
zwiekszenie ich wiedzy i kompetencji, dzieki czemu bedg nie tylko uczestniczyli

w wydarzeniach edukacyjno - kulturalnych, ale takze bedg podejmowac wtasne inicjatywy).

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Gminy Ztawie$ Wielka na lata 2017-
2027 jest spdjna i wpisuje sie w cele strategiczne zawarte w Strategii Rozwoju Gminy
Ztawie$ Wielka na lata 2015-2023. Przedmiotowy dokument przyczyni sie w szczegolnosci

do realizacja Celu strategicznego Il — Aktywizacja mieszkancéw obszaru do 2023 r.

Podsumowujgc, Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych zorientowana jest na
rozszerzenie ipogiebienie form pracy socjalnej, wspdélprace z réznymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie problemami spotecznymi w gminie oraz
instytucjami dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja, ochrona
zdrowia, bezpieczehstwo publiczne, pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu. Dziatania kierowane sg gtéwnie do srodowisk pozostajgcych na

marginesie zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Ztawies Wielka na lata
2017-2027 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktéry ma istotne znaczenie dla
zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego wszystkim mieszkahcom Gminy, a w szczegdlnosci

grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

2. Metoda opracowania Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych dla Gminy Ztawies Wielka na lata 2017-
2027 przygotowana zostata zgodnie z ogdinymi warunkami stawianymi takim dokumentom.

Umownie mozna jg podzieli¢ na trzy gtéwne czesci:
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Pierwsza czes¢ przedstawia charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy. Zawarto tutaj
informacje istotne z punktu widzenia wystepujgcych na jej terenie problemoéw spotecznych.
Przeanalizowano strukture demograficzng, sytuacje na rynku pracy oraz stan gospodarki
Gminy. Opisano réwniez dostepne dla mieszkancéw ustugi spoteczne tj. edukacja, kultura,

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna. Charakterystyki tej dokonano w oparciu o:

— informacje uzyskane z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

— dane z Urzedu Gminy w Ziejwsi Wielkiej,

— dane z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Toruniu,

— dane z Komisariatu Policji w Chetmzy (Komenda Miejska Policji w Toruniu),

— dane z Powiatowego Urzedu Pracy dla powiatu torunskiego,

— dane z Giéwnego Urzedu Statystycznego,

— dane dostepne na stronach internetowych oraz w dokumentach strategicznych Gminy

Ztawies Wielka.
Charakterystyke sytuacji spotecznej Gminy Ztawie$ Wielka podsumowuje analiza SWOT.

Czesé druga stanowi prognoza zmian probleméw spotecznych zidentyfikowanych w czesci

diagnostycznej. Prognoza ta zostata podzielona na dwie zasadnicze czesci:

— prognoza demograficzna opracowana w oparciu o Prognoze dla powiatow i miast
na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050 opracowang przez GUS, oraz

— prognoza zmian probleméw spotecznych na terenie Gminy w wyniku realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spofecznych oraz dziatan organizacji i instytucji publicznych
dziatajgcych w zakresie pomocy spotecznej (w tym dziatanh GOPS w Ztejwsi Wielkiej),

ktére bedg miaty na celu przeciwdziatanie i niwelowanie istniejgcych probleméw.

Niniejsza prognoza stanowi podstawe do zdefiniowania konkretnych celéw strategicznych

i kierunkoéw dziatan.

Czes¢ trzecia to formutowanie konkretnych celéw strategicznych i kierunkoéw dziatan
niezbednych do zredukowania niekorzystnych zjawisk spotecznych wystepujgcych na terenie
Gminy. W czeéci tej okreslono réwniez sposoéb realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe
ze wskazaniem zrodet finansowania okreslonych dziatan oraz wskaznikdw ich realizacji.

Przedmiotowa Strategia obejmuje okres do 2027 roku. Uzasadnieniem dla tak wybranego
horyzontu czasowego jest z jednej strony specyfika proceséw spotecznych (skutki realizacji
Strategii bedg widoczne dopiero w dluzszym okresie czasu), z drugiej zas strony
koniecznos¢ dostosowania Strategii do innych dokumentéw programowych na szczeblu

krajowym i wojewodzkim.
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3. Diagnoza sytuaciji spotecznej Gminy Ztawies Wielka

3.1. Charakterystyka sytuacji spoteczno-gospodarczej

3.1.1. Charakterystyka ogélna Gminy Ztawies Wielka

Gmina Ztawie$ Wielka jest gming wiejska, potozong w Srodkowej czesci wojewodztwa

kujawsko - pomorskiego, w powiecie torunskim. Zajmuje obszar 178 km2. Umiejscowiona jest

pomiedzy dwoma najwiekszymi os$rodkami wojewddztwa: Toruniem i Bydgoszcza,

w zwigzku z czym wykazuje szereg cech zurbanizowanego obszaru podmiejskiego.

Gmina Ztawie$ Wielka graniczy z nastepujgcymi gminami:
e z gming Dgbrowa Chetminska (powiat bydgoski, woj. kujawsko-pomorskie),
e z gming Unistaw (powiat chetminski, woj. kujawsko-pomorskie),
e z gming Lysomice (powiat torunski, woj. kujawsko-pomorskie),
o z gming Wielka Nieszawka (powiat torunski, woj. kujawsko-pomorskie),

e z gming tubianka (powiat torunski, woj. kujawsko-pomorskie).

Rysunek 1. Potozenie Gminy Ztawies Wielka na tle powiatu torunskiego i wojewédztwa

kujawsko-pomorskiego

SEPOLENSK] GRUDZIADZKI A 7

7 DC:?lnia
Za

BRODNICKI < g’i.z;he,,,
o fubianka {V"(

NAKIELSKI
O(gsoni./cé R
<. DLubi‘p\z
ZNINSKI  INOWROCEAWSKI LIPNOWSKI
LEKSANDROWSKI
MOGILENSXI @
RADZIEJOWSKI]

oCzernikowo

Zrédto: http://archiwum.zpp.pl/

Gmina Ztawie$ Wielka potozona jest w sasiedztwie miast: Solec Kujawski, Torun

i Bydgoszcz. Od strony potudniowo-zachodniej jej naturalng granica jest rzeka Wista (Gmina

rozcigga sie wzdtuz jej prawego brzegu).
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Rysunek 2. Potozenie Gminy Ztawies Wielka na tle miast sasiednich

Osielsko Chelmza
FORDON
Bydgoszcz
Gmina Ztawies Wielka
Solec 80|
1 Kujawski. ™~
) 10
25 | Torun

L X

Cierpice ®

S10 | o

Zrédto: https:/iwww.google.pl/

Rysunek 3. Gmina Zlawies Wielka w podziale na sotectwa

TORUN

Zrédto: http://absta.pl/

Niniejsza jednostka samorzgdu terytorialnego administracyjnie podzielona jest na
18 sofectw: Cegielnik, Cichoradz, Czarne Btoto, Czarnowo, Gorsk, Gutowo, tagzyn,
Pedzewo, Przysiek, Rozgarty, Rzeczkowo, Siemon, Skiudzewo, Stary Torun, Toporzysko,

Zarosle Cienkie, Ztawie$ Mata, Ztawies$ Wielka.
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Tabela 1. Zagospodarowanie gruntéw na terenie Gminy Ztawies Wielka w 2014 r.

| yosegoimene [ ot [ vamaln |

Uzytki rolne, w tym: 11 429 64,24%
Grunty orne 8 316 72,76%
Sady 99 0,87%
Laki 2096 18,34%
Pastwiska 508 4,44%
Pozostate uzytki rolne 410 3,59%
Lasy i grunty lesne i zakrzewione, w tym: 4711 26,48%
Lasy 4 318 91,66%
Grunty lesne i zakrzewione 393 8,34%
Grunty zabudowane i zurbanizowane razem 556 3,13%
Grunty pod wodami razem 726 4,08%
Pozostate grunty i nieuzytki 369 2,07%

== N TR

Zrédio: Dane z GUS
Na terenie Gminy Ztawies Wielka przewazajg uzytki rolne, stanowigce 64,24% obszaru
Gminy, natomiast lasy i grunty lesne stanowig 26,48%. Tak duzy udziat uzytkéw rolnych
Swiadczy o tym, Zze na terenie Gminy jest prowadzona przede wszystkim dziatalno$é
zwigzana z rolnictwem. Strukture zagospodarowania gruntéw Gminy przedstawia

szczegbtowo Tabela 1.
3.1.2. Demografia

LICZEBNOSC GMINY Z PODZIALEM NA PLEC

Liczba ludnosci w analizowanych latach 2012-2016 na terenie Gminy Ztawie$ Wielka
systematycznie rosta. Na koniec 2016 roku zamieszkiwato jg 13 699 mieszkancow -
w stosunku do roku bazowego (2012) ich liczba wzrosta o 717 oséb, tj. 5,52%. W catym
okresie liczba kobiet przewazata nad liczbe mezczyzn, w 2016 stanowity one 50,43% ogétu

ludnosci Gminy. Informacje o stanie ludnos$ci w Gminie zawierajg ponizsza tabela i wykresy.

Tabela 2. Liczebno$¢ Gminy Ztawies Wielka z podzialem na pteé

Wyszczegodlnienie |Jedn. miary 2012 2013 2014 2015 2016
Ogotem osoba 12 982 13172 13 310 13483 13 699
osoba 6 449 6 555 6 619 6 705 6 790

Mezczyzni

% 49,68% 49,76% 49,73% 49,73% 49,57%

) osoba 6 533 6 617 6 691 6778 6 909

Kobiety

% 50,32% 50,24% 50,27% 50,27% 50,43%

Zrodio: Dane z GUS
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Wykres 1. Liczba mieszkancéw Gminy Ztawies Wielka w latach 2012-2016

13800
13699
13600
13483

13400 13310
13200 13172
13000 12982
12800
12600

2012 2013 2014 2015 2016

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Wykres 2. Struktura ludnosci Gminy Ztawies Wielka wg pici w latach 2012-2016

2016 “ 50,43%

49 00% 49 50% 50,00% 50,50%
mKobiety mMezczyzni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANCOW

Najliczniejszg grupe wiekowg w 2016 r. na terenie Gminy Ztawies Wielka stanowity osoby
w przedziale wiekowym 40 — 44 lata, byto ich 1 213. Najwiecej mezczyzn zamieszkujgcych
Gmine znajduje sie w przedziale wiekowym 40 - 44 lata, za$ kobiet w przedziale 35 - 39 oraz

40 - 44 lata. Strukture wiekowg mieszkancéw Gminy prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 3. Struktura wiekowa mieszkancéw Gminy Ztawies Wielka w 2016 roku

| orpawiekowa [ Ogolem [ Mescayini [ Kobeyy |

0-4 lata 744 371 373
5-9 lat 938 482 456
10-14 lat 915 501 414
15-19 lat 832 420 412
20-24 lata 940 487 453
25-29 lat 923 474 449
30-34 lata 1048 480 568
35-39 lat 1208 613 595
40-44 lata 1213 618 595
45-49 |at 935 445 490
50-54 lata 785 412 373
55-59 lat 865 428 437
60-64 lata 856 420 436
65-69 lat 627 303 324
70-74 lata 316 142 174
75-79 lat 229 94 135
80-84 lata 167 60 107
85 i wiecej 158 40 118

[ Reem [ 1sew [  ewo [ ewn ]

Zrédio: Dane z GUS
Dane zawarte w ponizszej tabeli oraz na wykresie prezentujg liczbe mieszkancow Gminy
w podziale na osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.
Najliczniejszg grupe w roku 2016 stanowity osoby w wieku produkcyjnym — okoto 63,2%
populacji Gminy. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita natomiast okoto 22,69%,

zas w wieku poprodukcyjnym 14,11%.

W analizowanym okresie 2012-2016 mozna zauwazy¢, ze liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym wzrosta (ogolny wzrost o 2,07%), podobna sytuacja miata miejsce
w przypadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, gdzie wzrost wyniost 3,19%, natomiast

liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 24,95%.

Obecna sytuacja demograficzna nie jest korzystna, gdyz powyzsze tendencje wzrostowe
w przypadku ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym sg bardzo niskie,
natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym na przestrzeni 4 lat wzrosta prawie o Ya.
Taka sytuacja $wiadczy o negatywnym zjawisku, jakim jest starzenie sie spoteczenstwa

lokalnego. Obecnie, najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym, jednak
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w przysztosci stan ten bedzie miat wpltyw na zwiekszenie sie procentowego udziatu oséb
w wieku poprodukcyjnym, co pocigga za sobg wiele konsekwencji. Znaczna cze$¢ dochodéw
Gminy bedzie musiata by¢ kierowana na zapewnienie odpowiednich warunkoéw zycia
osobom w starszym wieku. Starzejgce sie spoteczenstwo to takze malejgce przyrosty
zasobow pracy. Poza tym, wzrost liczby oséb starszych prowadzi do zmiany struktury popytu
— wplywa na mniejszy popyt na ,nowinki” technologiczne, a wiekszy na szerokg game ustug

zwigzanych z pomocg spoteczna.

Tabela 4. Liczba oséb w Gminie Ztawie$s Wielka w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
oraz poprodukcyjnym w latach 2012-2016

| Wyszcaogomionie | 2012 [ 2o [ zow [ zos [ o |

w wieku przedprodukcyjnym

Ogotem 3045 3041 3047 3057 3108
Mezczyzni 1 590 1603 1592 1 604 1616

Kobiety 1455 1438 1455 1453 1492

w wieku produkcyjnym

Ogotem 8390 8459 8514 8 593 8 658
Mezczyzni 4374 4419 4 461 4500 4535

Kobiety 4016 4040 4053 4093 4123

w wieku poprodukcyjnym

Ogotem 1547 1672 1749 1833 1933
Mezczyzni 485 533 566 601 639

Kobiety 1062 1139 1183 1232 1294

Zrodio: Dane GUS

Wykres 3. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem w Gminie
Ztawies Wielka w latach 2012-2016

[+]
70,00% 84,83% 64,22% 63,97% 63,73% 63,20%

60,00%
50,00%

40,00%

30,00%
23,46% 23,09% 22,89 22.67T% 22,69

I I I I I i I isg.ﬁ‘ll I 1i1%

2012 2013 2014 2015 2016

20,00%

10,00%

0,00%

= w wieku przedprodukcyjnym mw wieku produkcyjnym = w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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PRZYROST NATURALNY

Przyrost naturalny na terenie Gminy Ztawie$ Wielka we wszystkich analizowanych latach
przyjmowat wartosci dodatnie. Swiadczy to o przewadze liczby urodzen nad liczbg zgonéw

na tym terenie. Szczegdtowe dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Przyrost naturalny w Gminie Ztawie$ Wielka w latach 2012-2016

| Wyszozogonionie | 2012 | 21 [ zow [ 2o [ 2o |

Urodzenia zywe
Ogotem 141 136 146 135 160
Kobiety 78 71 70 62 79
Mezczyzni 63 65 76 73 81
Zgony
Ogotem 93 87 90 81 b/d
Kobiety 60 44 55 43 b/d
Mezczyzni 33 43 35 38 b/d
Przyrost naturalny
Ogotem 48 49 56 54 51
Kobiety 18 27 15 19 10
Mezczyzni 30 22 41 35 41

Zrédio: Dane z GUS
3.1.3. Rynek pracy
W Gminie Ztawies Wielka w 2016 roku funkcjonowato 1 350 podmiotéw gospodarczych,
z czego az 97,85% dziatatlo w sektorze prywatnym. Liczba podmiotéw dziatajacych na
obszarze Gminy w latach 2012-2016 wzrosta o 161 podmiotéw tj. 13,54%. Najwiecej
podmiotéw funkcjonujacych w sektorze prywatnym stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg. Ich liczba w analizowanym okresie wzrosta o 105 podmiotow,

tji. 10,96%. Strukture dziatalnosci gospodarczej wg sektoréow prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 6. Struktura dziatalnosci gospodarczej wg sektoréw na terenie Gminy Ztawies Wielka
w latach 2012-2016

Podmioty gospodarki narodowej ogétem 1189 1250 | 1307 1325 1350

Ogotem 20 22 22 22 23
panstwowe i samor_zadowe jednostki 16 16 16 16 17
prawa budzetowego
spotki handlowe 1 2 2 2 2
Ogotem 1169 1228 1285 1296 1321

osoby fizyczne prowadzace

) o 958 1005 | 1046 | 1054 | 1063
dziatalno$¢ gospodarczg

spotki handlowe 85 90 95 96 109

spotki handlowe z udziatem kapitatu 14 14 14 14 13
zagranicznego

spotdzielnie 14 13 14 14 14

fundacje 5 7 9 9 12

stowarzyszenia i organizacje 24 27 26 o8 o8

spoteczne

Zrédio: Dane z GUS
Struktura dziatalno$ci gospodarczej w 2016 r. prowadzonej na terenie Gminy Ztawies Wielka
pokazuje, ze dziatalnosé koncentruje sie gtdwnie na handlu hurtowym i detalicznym, ktory
stanowi 23,3% wszystkich dziatalnosci gospodarczych prowadzonych na obszarze Gminy.
Waznymi sekcjami sg rowniez budownictwo — 13,7% oraz dziatalno$¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 10,5%.
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Tabela 7. Struktura dziatalnosci gospodarczej wg sekcji na terenie Gminy Ztawies Wielka
w latach 2012 - 2016 roku

Kod o SR Rok
yszczegblnienie
PKD 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 80 70 57 59 59
B | Goérnictwo i wydobywanie 2 2 2 1 1
C | Przetworstwo przemystowe 102 117 114 117 118
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng,
D |gaz, pare wodng, gorgcg wode powietrze do 3 3 3 4 3
uktadow klimatyzacyjnych
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng,
E |gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 4 3 2 2 1
uktadoéw klimatyzacyjnych
F | Budownictwo 170 160 164 174 181
G Handel hurtowy i detallcz.ny, naprawa pojazdow 208 299 309 302 308
samochodowych, wigczajgc motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 74 86 92 87 88
| Dmaialnosc_; zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 26 29 36 34 36
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 18 21 24 32 28
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 42 44 45 43 46
L D;mialnosc zwigzana z obstuga rynku o5 26 o8 26 28
nieruchomosci
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 118 132 138 138 139
N Dz_iaialnog:_ w zgkre_sie ustug administrowania i 34 43 47 48 54
dziatalnosci wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa,
O . : . 5 5 5 5 5
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
P | Edukacja 24 26 31 37 40
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 58 63 74 76 75
R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 21 25 24 23 23
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i Gospodarstwa
SiT domowe zatrudmgjace pracovyrykgw; gospodarstyva 65 74 90 88 87
domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Podmioty gospodarcze ogétem 1169 | 1228 | 1285 | 1296 | 1320

Zrodto: Dane z GUS
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Wykres 4. Struktura dziatalnosci gospodarczej wg sekcji na terenie Gminy Ztawies Wielka
w 2016 roku

B; 0.1%

R; 1.7%

D; 0.2%

C; 8,9%

L; 21%
K; 3.5%
J: 21%

I; 2,7%

A =B «C «D =E «F «G =sH sl =J «aK «L =M =N -0 P =Q =R =SiT

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Legenda:

A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

B [ Gornictwo i wydobywanie

C | Przetwérstwo przemystowe

D Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa Wody: gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle

I|(®|m|m

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg

w|l”|O|[T|O|Z2|Z|r|R|«

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
$wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

_‘
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3.1.4. Gospodarka mieszkaniowa

Wedtug danych z GUS, ogotem w 2015 roku na terenie Gminy Ztawies Wielka znajdowaty
sie 3854 mieszkania o fgcznej powierzchni uzytkowej 375 888 m?2. Dane zawarte
w ponizszej tabeli wskazuja, ze mieszkalnictwo na terenie niniejszej jednostki samorzgdu
terytorialnego stopniowo sie rozwija. Od 2012 r. do 2015 r. liczba mieszkan wzrosta o 267
(tj. 7,44%), liczba izb wzrosta o0 1 488 (tj. 9,45%), a powierzchnia uzytkowa mieszkan wzrosta

0 37 416 m? (tj. 11,05%). Zasoby mieszkaniowe Gminy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe na terenie Gminy Ztawies Wielka w latach 2012-2015

Wyszczegodlnienie J. m. 2012 2013 2014 2015
Mieszkania mieszk. 3 587 3689 3783 3854
I1zby izba 15744 16 317 16 847 17 232
Powierzchnia uzytkowa m? 338 472 352 072 365 833 375 888

Zrédio: Dane z GUS
Analizujgc dane dotyczgce wyposazenia mieszkan na terenie Gminy Ztawies Wielka mozna
dostrzec ogodlny wzrost ilosci wyposazenia budynkéow w instalacje techniczno — sanitarne.

Wiekszos¢ mieszkan posiada dostep do podstawowych instalacji, tj. wodociag, tazienka oraz

centralne ogrzewanie. W 2015 roku:

o 97,6% mieszkan na terenie Gminy byto podtgczonych do wodociggu,

e 92,6% mieszkan na terenie Gminy byto wyposazonych w tazienke,

e 84,9% mieszkan na terenie Gminy posiadato centralne ogrzewanie.

Tabela 9. Wyposazenie mieszkan na terenie Gminy Ztawies Wielka w instalacje
techniczno-sanitarne

[ Wyszozsgaimienie | ez | w1z [ a1 [ a5 |

mieszkania wyposazone w instalacje techniczno - sanitarne
wodociag 3493 3595 3 689 3763
tazienka 3302 3404 3498 3 569
centralne ogrzewanie 3001 3103 3197 3271
mieszkania wyposazone w instalacje - w % ogétu mieszkan
wodociag 97,4 97,5 97,5 97,6
tazienka 92,1 92,3 92,5 92,6
centralne ogrzewanie 83,7 84,1 84,5 84,9

W ramach poprawy warunkéw zamieszkania przewiduje sie dziatania wspierajgce

dostosowanie istniejacych mieszkan do ogodlnie obowigzujgcych standardéw, czyli miedzy

Zrédto: Dane z GUS
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innymi wyposazenie jak najwiekszej liczby mieszkan w tazienke i centralny system

ogrzewania oraz wzrost powierzchni mieszkania przypadajacej na jedna osobe.

3.1.5. Stuzba zdrowia

Na terenie Gminy Ztawies Wielka znajdujg sie placéwki handlowe - apteki, zajmujgce sie

sprzedazg lekéw i innych produktéw medycznych. Sa to:

o Apteka w Ztejwsi Wielkiej — Ztawies Wielka 34, 87-134 Ztawie$ Wielka;
o Punkt apteczny w Gérsku — ul. Stoneczna 2a, 87-134 Ztawie$ Wielka;
o Apteka w Przysieku — ul. Lesna 3b, 87-134 Ztawie$ Wielka.
Ponadto, na obszarze Gminy funkcjonujg osrodki zdrowia:
e (Osrodek Zdrowia Ztawie$ Wielka — Ztawie$s Wielka 31, 87-134 Ztawie$s Wielka,
e QOsrodek Zdrowia w Gorsku — ul. Topolowa 2, 87-134 Ztawies$ Wielka,
e Osrodek Zdrowia w Rzeczkowie — Rzeczkowo 1, 87-133 Rzeczkowo,
e NZOZ w Przysieku — ul. Wspdlna 1, 87-134 Ztawies Wielka.

Zrédto: https:/iwww.zlawies.pl/
3.1.6. Edukacja
Na terenie Gminy Ztawies Wielka funkcjonujg placéwki oswiatowe, gdzie prowadzone sg
zajecia edukacje w ramach edukacji formalnej — szkolnej. Punkty te majg na celu
upowszechnianie wyksztatcenia ogélnego oraz zapewnienie mieszkancom wszechstronnego
rozwoju:
e Gminne Przedszkole w Ztejwsi Malej - Ztawies Mata ul. Osiedlowa 6, 87-134 Ztawie$
Wielka,
¢ Gminny Punkt Przedszkolny ,Stoneczko” przy Szkole Podstawowej w Siemoniu,
e 5 przedszkoli wraz z oddziatami ,,0” przy szkotach,
e Przedszkola pozaszkolne:
— Przedszkole ,Jagoda” w Goérsku — ul. Nadwislanska 6, 87-134 Ztawies Wielka,
— Przedszkole Dwujezyczne ,Smerfus” w Rozgartach - ul. JaSminowa 24, 87-
134 Ztawies$ Wielka,
— Punkty Przedszkolne ,Edukacyjne Drogi Polek i Polakéw” w Goérsku i Lazynie,
o Szkota Podstawowa w Przysieku - Przysiek ul. Lesna 1, 87-134 Ztawies Wielka,
o Szkofa Podstawowa w t.gzynie - Lgzyn 16, 87-133 Rzeczkowo,
e Szkofa Podstawowa w Siemoniu — Siemon, 87-133 Rzeczkowo,
o Zespot Szkot w Ziejwsi Wielkiej - ul. Szkolna 6, 87-134 Ziawies Wielka wraz
z oddziatem w Czarnowie,
o Zespot Szkét w Rzeczkowie - Rzeczkowo 59, 87-133 Rzeczkowo,
o Zespot Szkoét w Gorsku - Gorsk ul. Szkolna 2, 87-134 Ztawie$ Wielka,
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e Publiczna Szkota Muzyczna | stopnia w Goérsku.
Zrédio: Ocena zasobdw pomocy spotecznej w Gminie Ztawie$ Wielka za 2016 rok;
https://www.zlawies.pl/

Wykres 5. Liczba uczniow w poszczegoélnych szkotach na terenie Gminy Ztawies Wielka
(stan na dzien 30.05.2017 r.)

Publiczna Szkota Muzyczna | stopnia w Garsku. 115

Zespdt Szkot w Garsku

351

Zespdt Szkot w Rzeczkowie 195

Zespdt Szkot w Zicjwsi Wielkiej _ 481
Szkota Podstawowa w Siemoniu . 38
Szkota Podstawowa w Lazynie - 72
Szkota Podstawowa w Przysieku - 129
0 100 200 300 400 500 600

m Liczba uczniow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GOPS w Ztejwsi Wielkiej

Wykres 6. Liczba etatéw nauczycielskich w poszczegélnych szkotach na terenie Gminy Ztawies
Wielka (stan na dzien 30.05.2017 r.)

Publiczna Szkota Muzyczna | stopnia w Gaorsku.

14,92

Zespot Szkot w Garsku 41,65

Zespdt Szkot w Rzeczkowie

26,63

Zespdt Szkdt w Zigjwsi Wielkig] 63,75

Szkota Podstawowa w Siemoniu

9,82

Szkota Podstawowa w Eazynie 11,61

Szkota Podstawowa w Przysieku 15,91

10 20 30 40 50 60 70

m Liczba etetow nauczycielskich

L]

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59) proces
rekrutacji do gimnazjéw zostanie wstrzymany. Od 1 wrzesnia 2017 r. rozpocznie sie proces

,wygaszania” szkét gimnazjalnych. W roku szkolnym 2017/2018 uczniowie, ktérzy w roku
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szkolnym 2016/2017 ukonczyli VI klase szkoty podstawowej trafig do klasy VII. Ostatni
rocznik objety naukg w gimnazjach zakonczy edukacje gimnazjalng w roku szkolnym
2018/2019, w zwigzku z czym 1 wrzes$nia 2019 roku gimnazja znikna.
Wygasanie gimnazjow moze polegaé na:

e przeksztatceniu gimnazjum w osmioletnig szkote podstawowa;

e wigczeniu gimnazjum do osmioletniej szkoty podstawowej;

e przeksztatceniu gimnazjum w liceum ogolnoksztatcgce albo technikum;

e wigczeniu gimnazjum do liceum ogolnoksztatcgcego lub technikum;

e przeksztatceniu dotychczasowego gimnazjum w branzowg szkote | stopnia;

e wigczeniu gimnazjum do branzowej szkoty | stopnia.

POZIOM WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

W roku 2002 w Gminie dominowaty osoby z wyksztatceniem podstawowym ukonczonym —
38,73% mieszkancow Gminy. Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby
legitymujgce sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 33,38% oraz osoby
z wyksztatceniem $rednim zawodowym — 14,16%. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 5,15%
0s0b, a policealne — 1,58%. Odsetek osob z wyksztatceniem podstawowym nieukonczonym
i bez wyksztatcenia wynosit — 2,97%.

Zauwazalne jest zréznicowanie wyksztatcenia mieszkancow ze wzgledu na pte¢. Wsrod
mieszkancow z terenu Gminy, odsetek kobiet z wyksztatceniem wyzszym, policealnym,
Srednim ogodlnoksztatcgcym, Srednim zawodowym, podstawowym ukohczonym oraz
podstawowym nie ukonczonym i bez wyksztatcenia byt wyzszy niz u mezczyzn, natomiast

odsetek mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt wyzszy niz u kobiet.

Tabela 10. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw Gminy Ztawies Wielka w 2002 r.

HIO02 | dziat % | 19202 | udziat % | 502 | udziat %

Wyzsze 424 5,15% 179 4,44% 245 5,84%

Policealne 130 1,58% 35 0,87% 95 2,26%

Srednie ogdlnoksztatcgce 331 4,02% 112 2,78% 219 5,22%
Srednie zawodowe 1165 14,16% 538 13,35% 627 14,94%
Zasadnicze zawodowe 2746 33,38% 1643 40,78% 1103 26,28%
Podstawowe ukonczone 3186 38,73% 1424 35,34% 1762 41,98%
Podstawowe nieukohgzone i bez 244 2.97% 98 2.43% 146 3.48%

wyksztatcenia

I =2z ez ol o Ry

Zrédto: Dane z GUS, Narodowy Spis Powszechny 2002
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Wykres 7. Udzial wyksztalcenia mieszkancéw Gminy Ztawies Wielka wg ptci w 2002 r.

Podstawowe nieukoficzone i bez
wyksztalcenia

' 3,48%

2,43%

i
35,34%

26,28%

Podstawowe ukorficzone
fasadnicze zawodowe 40.78%

14,94%
13,35%

Srednie zawodowe

5,22%
o
2,26%
rﬂ,&?%

. 5,84%
Wyisze '444%

0,00%
m Kobiety

Srednie ogéinoksztalcace

Palicealne

10,00%  20,00%  30,00%

mMezczyzni

4000%  50,00%

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS, Narodowy Spis Powszechny 2002

Tabela 11. Wspétczynnik skolaryzacji (%) brutto dla szkolnictwa podstawowego
i gimnazjalnego naterenie Gminy Ztawie$ Wielka

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015
szkoty podstawowe 81,04 79,89 78,11 73,34
gimnazja 78,81 79,04 75,39 73,63

Zrédio: Dane z GUS
Stosunek wszystkich oséb uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia do catej populaciji
oséb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia, czyli tak

zwany wspotczynnik skolaryzaciji (brutto) w okresie 2012-2015 prezentuje powyzsza tabela.

3.1.7. Kulturai sport

Placowki kultury i sportu, znajdujgce sie na terenie Gminy Ztawies Wielka, majg za zadanie
prowadzenie dziatalnosci upowszechniajgcej kulture, sport i rekreacje. Odbywa sie to
poprzez rozbudzanie zainteresowan kulturalnych mieszkancow, organizowanie imprez, zaje¢
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, ksztattowanie nawykéw aktywnego uczestnictwa
w powyzszych dziataniach oraz udostepnianie bazy na dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna.

Na terenie Gminy funkcjonujg nastepujgce placéwki kulturalne, sportowe i rekreacyjne:

e Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Ztejwsi Matej — powstaty w 1990 roku jako

placéwka metodyczna, tworzgca i rozwijajgca wszelkie formy dziatalnosci kulturalno-
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oswiatowej. Dziatalnos¢ merytoryczna ukierunkowana jest na organizacje konkursow,
wystaw, koncertow, prace két zainteresowan oraz imprez masowych o charakterze
kulturalno-sportowym, dziata przy nim rowniez zespét ,Melodia”;

e Biblioteka Gminna w Ztejwsi Matej — posiada dwie filie: w Gérsku i w Rzeczkowie.
Instytucja cieszy sie duzym zainteresowaniem mtodziezy i dorostych. Zatrudnionych
jest w niej 3 pracownikéw. Biblioteka posiada liczny ksiegozbior. Ponadto, oferuje
bezptatny dostep do Internetu;

e Dom Kultury w Gorsku — w Domu Kultury organizowane sg zajecia z rytmiki, jezyka
angielskiego dla dzieci i mtodziezy, zajecia teatralne, zajecia plastyczne dla dzieci
i dorostych, aerobik, zajecia taneczne, gimnastyka korekcyjna, zajecia z nordic
walking. Dziata tam rowniez zespdt Harmonia powstaty w styczniu 2014 r., ktory
Spiewa piosenki ludowe oraz patriotyczne i okoliczno$ciowe;

e Ochotnicza Straz Pozarna (Toporzysko, tazyn, Pedzewo, Rzeczkowo, Siemon,
Skiudzewo, Ztawies Mata, Stary Torun);

e Ludowy Zespot Sportowy LZS Przysiek;

e Ludowy Uczniowski Klub Sportowy "Orkan";

e Klub Karate Kiritsu - zajecia prowadzg medaliéci Mistrzostw Polski, Europy i Swiata,
posiadajgcy uprawnienia instruktora karate Shotokan, gimnastyki korekcyjnej,
sportéw ogolnorozwojowych i fitness;

o Uczniowski Klub Sportowy "Tréjka" Gérsk — zatozony w 1996 roku. Obecnie dziatajg
w nim sekcje pitki noznej dziewczat i chtopcéw oraz kolarstwa;

e Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe w Ztejwsi Wielkiej.

Ponadto, przy niektérych szkotach na terenie Gminy Ztawie$ Wielka funkcjonujg obiekty
sportowe, tj.: hale z trybunami, sitownie, kompleksy boisk sportowych (bieznia, boisko
do siatkowki, koszykowki, pitki noznej, pitki recznej, kort tenisowy, tor do speed roweréw),

oraz stoty tenisowe dostepne w czasie przerw lekcyjnych.

Zrédio: http://www.domkulturygorsk.pl/; https://www.zlawies.pl/; Strategia Rozwoju Gminy Ztawie$ Wielka na
lata 2015-2023

3.1.8. Podmioty wsparcia spotecznego

Podmioty wsparcia spotecznego majg na celu pomoc mieszkancom Gminy w trudnych

sytuacjach oraz pomoc w zaspokojeniu potrzeb w tym czasie.

Na terenie Gminy funkcjonuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej.
Jest to podstawowa placowka realizujgca zadania spoteczne na terenie Gminy Ziawie$
Wielka. Celem GOPS jest umozliwianie osobom i rodzinom przezwycigezanie trudnych

sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
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zasoby i mozliwosci - poprzez wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokajania niezbednych potrzeb i umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cziowieka. Udzielana pomoc powinna w miare mozliwosci
doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji

ze srodowiskiem.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, osrodki pomocy spotecznej realizujg nastepujace

zadania:

1. Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0séb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

b) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej,

¢) udzielania schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

€) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkédw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym
dochodu imozliwosci uzyskania $Swiadczen na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

h) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego,

i) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matkag, ojcem lub rodzenstwem,

j) praca socjalna,

k) organizowanie i sSwiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

I) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

m) dozywianie dzieci,

n) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
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p)

Q)

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odpfatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zakfadu karnego,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci i przekazywanie jej wojewodztwu, rowniez
w  formie dokumentu elektronicznego, Z  zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkoéw publicznych,

2. Zadania wlasne gminy:

a)
b)

c)

d)

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych,

przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki,
podejmowanie innych zadan 2z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej:

a)

b)

c)

d)

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkoéw zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczna,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spofecznej
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych takze udzielanie schronienia positku

oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a,
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f) przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

g) wypfacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Osoby i rodziny mogg korzystaé z roéznych form pomocy tj. Swiadczen pienieznych,
rzeczowych i ustugowych — swiadczen realizowanych zaréwno w $rodowisku zamieszkania,
jak i w placéwkach o charakterze dziennym i catodobowym, o ile nie mogg zaspokoi¢ swoich

niezbednych potrzeb zyciowych we wlasnym zakresie i w ramach posiadanych uprawnien.

> Swiadczenia pieniezne:

— Zasitek staty;

— Zasitek okresowy;

— Zasitek celowy;

— Zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie;

— Sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

— Sktadaki na ubezpieczenie zdrowotne;

» Pomoc rzeczowa:

— Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego miejsca
noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych
i innych miejscach do tego przeznaczonych;

— Przyznanie niezbednego ubrania nastepuje przez dostarczenie osobie
potrzebujgcej bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do jej indywidualnych
wtasciwosci oraz pory roku;

— Pomoc dorazna lub okresowa w postaci jednego gorgcego positku dziennie
przystuguje osobie, ktéra wlasnym staraniem nie moze go sobie zapewnic;

» Pomoc ustugowa:

— Praca socjalna;

— Poradnictwo specijalistyczne;

— Interwencja kryzysowa;

— Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne;

» Inne formy pomocy.

W Ustawie o pomocy spotecznej okreslone sg zadania Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej. W szczegdlnosci nalezy do nich zaliczy¢ prace socjalng. Polega ona na

podejmowaniu dziatah na rzecz oséb i rodzin. Dziatania te majg zmierza¢ do wzmacniania,
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odzyskiwania zdolnosci o0s6b lub rodzin do samodzielnego funkcjonowania
w spofeczenstwie. Kolejnymi zadaniami sg angazowanie spotecznosci lokalnej w celu
zaspokajania niezbednych potrzeb oséb i rodzin, przyznawanie i wyptacanie swiadczen
okreslonych w Ustawie o pomocy spotecznej, analizowanie zjawisk, ktére wywotujg potrzebe

korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej oraz rozbudowywanie infrastruktury socjalnej.

Priorytetem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej jest dgzenie do
poprawy jakosci zycia mieszkahcow i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Misja ma
wptyw na dziatania podejmowane w obszarze zycia spotecznego oraz wprowadzanie
rozwigzan, ktore zmierzajg do likwidowania problemow mieszkancow i tworzenia mozliwosci
ich rozwoju.

Dziatania podejmowane przez GOPS nadzorowane sg przez Rade Gminy i Wéjta. Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej zarzgdza kierownik, ktérego powotuje
Wijt. Kierownik reprezentuje GOPS na zewnatrz, organizuje jego prace, rozdziela obowigzki
wsrdéd pracownikow, nadzoruje i kontroluje wykonywang przez nich prace, ponosi
odpowiedzialno$¢ za podjete przez siebie decyzje.

Giowne cele pomocy spotecznej:

e pomoc osobom i rodzinom oraz doprowadzenie do ich zyciowego usamodzielniania;

e zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej - dla oséb nie posiadajgcych
dochodu Ilub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepetnosprawnym;

e zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom
o niskich dochodach, ktére wymagajg okresowego wsparcia;

e zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii
spotecznej, w tym przemocg w rodzinie;

e integracja spoteczna oséb wykluczonych spotecznie;

e stworzenie sieci ustug socjalnych.

Realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004
roku polega w szczegolnosci na:
e przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen oraz przyznawaniu
pomocy w naturze;
e pracy socjalnej i interwencji kryzysowej;
e prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
o analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej;

e realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
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e rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb spotecznych;
e opracowaniu i realizacji programéw pomocy spotecznej, ktérych celem jest integracja
0s0b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, wykonuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy
spotecznej oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej. W zakresie zadan
wilasnych - kieruje sie ustaleniami Wojta Gminy, a przy realizacji zadan zleconych -
ustaleniami przekazanymi przez wojewode.
Jednym z najwazniejszych zadan w zakresie pomocy spotecznej jest opracowanie
i koordynacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych.
Referat Swiadczen Rodzinnych w Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej realizuje:
e zasitki rodzinne i dodatki do zasitkdw rodzinnych,
o Swiadczenia opiekuncze,
o fundusz alimentacyjny i postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
e dodatki mieszkaniowe,
e dodatki energetyczne,
o Karte Duzej Rodziny.
Od kwietnia 2016 r. réwniez realizowane sg s$wiadczenia wychowawcze 500 plus.

W Urzedzie Gminy realizowane sg rowniez stypendia szkolne.

Zrédto: Ocena zasobow pomocy spotecznej w Gminie Ztawie$ Wielka za 2016 rok

Postepowanie prowadzi referat Swiadczehn rodzinnych, przy Urzedzie Gminy w Ziejwsi

Wielkiej, natomiast nie jest wykluczone potgczenie jednostek w przysztosci, gdyz

Swiadczenia rodzinne wchodzg w sktad zadan do realizacji przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

Zrédio: Informacje z GOPS w Ztejwsi Wielkiej

Kadre pracowniczg GOPS-u tworzy obecnie 11 pracownikéw: kierownik GOPS, 3 starszych

specjalistéw pracy socjalnej, 3 pracownikéw socjalnych, opiekunka srodowiskowa, pracownik

administracyjno-biurowy, gtéwna ksiegowa i kadrowa GOPS oraz asystent rodziny.

Zrédto: https://www.zlawies.pl/3615,gminny-osrodek-pomocy-spolecznej
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Tabela 12. Charakterystyka pomocy spotecznej przyznanej przez GOPS mieszkancom Gminy
Ztawies Wielka w 2016 roku

Liczba os6b Liczba
ktorym Liczba Kwota Liczba osodb
Formy pomocy - . o , X
przyznano swiadczen | swiadczen rodzin w
sSwiadczenia rodzinach
Zasitki state ogétem, w tym: 47 415 193 671,00 45 62
- przyznany dia osoby 33 296 161 553,00 33 33
samotnie gospodarujacej
- pozostajgcej w rodzinie 14 119 32 118,00 12 29
Zasitki okresowe ogétem 148 589 221 757,00 148 486
Dotacja 148 589 221 757,00 148 486
Przyznane z powodu
bezrobocia 70 285 103 060,00 70 213
Przyznane z powodu 18 94 33 086,00 18 60
niepetnosprawnosci
Positek 276 35285 168 679,00 127 562
- w tym dla dzieci 252 32 626 151 799,00 114 544
Ustugi opiekuncze ogoétem 11 1475 12 620,00 11 13
Inn’e zasitki celowe i w naturze 299 i 163 851,00 210 571
ogotem
Praca socjalna - - - 278 671
Udzielenie schronienia 14 2 682 65 443,00 14 15
Skierowanie do domu pomocy
spotecznej i ponoszenie
odptatnosci za pobyt 12 118 278 965,00 11 17
mieszkanca Gminy w tym
domu
Razem 966 41 532 1462 889,00 1080 3 156

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej

Z roku na roku liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej maleje. W 2014 r. na terenie

Gminy Ztawie$ Wielka przyznano s$wiadczenia 588 osobom, za$ w roku 2016 juz 563

osobom. Jest to spadek 0 4,25%. Diugotrwale z pomocy spotecznej korzystato w 2016 r. 228

0sOb. Najwiecej swiadczen jest pobieranych przez osoby w wieku produkcyjnym. Liczba

mezczyzn pobierajacych swiadczenia w 2016 r. przewyzszata liczbe kobiet. Szczegdtowe

dane o osobach korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie Gminy Ztawies Wielka

zawiera ponizsza tabela.

WESTMOR CONSULTING

31




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY ZLAWIES WIELKA
NA LATA 2017-2027

Tabela 13. Dane o osobach korzystajacych z pomocy spotecznej w Gminie Ztawies$ Wielka
w latach 2014-2016

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016

Osoby i rodziny, ktérym udzielono pomocy i wsparcia

Liczba oso6b 588 957 1009

Osoby i rodziny, ktérym przyznano swiadczenie

Liczba oséb ogotem 588 957 563
W tym osoby dtugotrwale korzystajgce 222 443 228
Osoby w wieku przedprodukcyjnym 258 426 361
Osoby w wieku produkcyjnym 266 458 930
Osoby w wieku poprodukcyjnym 64 73 53
Liczba rodzin 328 304 325
Liczba os6b w rodzinach 1 056 957 964
W tym kobiety:

Ogotem 545 455 486
W tym osoby dtugotrwale korzystajgce 120 145 123
Kobiet w wieku przedprodukcyjnym 139 192 206
Kobiety w wieku produkcyjnym 140 233 248
Kobiety w wieku poprodukcyjnym 27 30 32

W tym mezczyzni:
Ogotem 511 502 497
W tym osoby dtugotrwale korzystajgce 102 110 105
Mezczyzni w wieku przedprodukcyjnym 119 234 230
Mezczyzni w wieku produkcyjnym 126 252 246
Mezczyzni w wieku poprodukcyjnym 37 16 21

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
3.1.9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi

Gmina Ztawie$ Wielka corocznie opracowuje i uchwala ,,Program wspoétoracy Gminy Ztawie$
Wielka z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$c
pozytku publicznego”. Dnia 23 listopada 2016 roku Rada Gminy Ztawie$s Wielka przyjeta
Uchwatg nr XXVI1/163/2016 powyzszy Program na rok 2017.

Program okre$la cele, zasady i zakres przedmiotowy oraz forme wspotpracy Gminy
Z organizacjami pozarzadowymi, wymienia priorytetowe zadania publiczne, ktdre powinny
by¢C w pierwszej kolejnosci wsparte srodkami publicznymi, wyznacza okres realizacji
przewidzianych zadan, atakze porusza kwestie sposobu realizacji Programu, wysokosci

srodkéw przeznaczonych na realizacje i sposobu oceny realizacji Programu.
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Gtownym celem Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy administracjg
samorzgdowg i organizacjami pozarzadowymi, poprzez wspieranie organizacji
pozarzgdowych w realizacji waznych celéw spotecznych.

Wspotpraca Gminy z organizacjami okreslonymi ustawg realizowana jest na zasadach
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci i jawnosci. Oznacza to

rozwigzywanie probleméw Gminy, nalezagcych do sfery zadan publicznych, we wspoétpracy

Z organizacjami pozarzgdowymi z jednoczesnym wspieraniem ich dziatalnosci.
Na obszarze Gminy funkcjonujg rézne organizacje pozarzgdowe, takie jak:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” — Lokalna Grupa

Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty” to trojsektorowe partnerstwo dziatajgce w formie
stowarzyszenia specjalnego posiadajgcego osobowo$¢ prawng. Powotane zostato podczas
zebrania zatozycielskiego w dniu 16.02.2006 roku w Watorowie k. Kijewa Krolewskiego.
Obszar LGD ,Zakole Dolnej Wisty” obejmuje 4 gminy wiejskie terytorialnie przynalezgce do
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w tym 2 przynalezgce administracyjnie do powiatu
chetminskiego — Kijewo Krolewskie i Unistaw oraz jedng przynalezgcg do powiatu
bydgoskiego — Dabrowa Chetminska oraz jedng przynalezgcg do powiatu torunskiego —
Ztawies Wielka. Wszystkie gminy zgodnie z uchwatami Rad Gmin sg cztonkami LGD oraz
przystapity do tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju ,Zakola Dolnej Wisty” na lata 2016-2023.
Celem dziatania LGD jest realizacja lokalnej strategii rozwoju. Cztonkami stowarzyszenia sg
zaréwno osoby fizyczne jak i osoby prawne. Zarzad petni funkcje zarzgdcze, natomiast Rada
petni funkcje decyzyjne. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybdor operacii

realizowanych w ramach LSR;

Zrédio: http://www.zakolewisly.pl/pl/
Fundacja Piekniejszego Swiata w_Skiudzewie — zostata zalozona w 1989 roku przez

plastykow pedagogow Danute Sowinskg - Warmbier, Leszka Warmbiera, Torunskie Zaktady
Materiatéw Opatrunkowych S.A, Geofizyke — Toruh spotka z 0.0., Skarb Panstwa oraz Urzad
Gminy Ztawies Wielka. Powotano jg w celu zachowania cennego dorobku przesztosci
i tradycji, wzbogacenia wartosci dzisiejszych i tworzenia piekniejszej przysztosci;

Zrédto: http://skludzewo.pl/
Fundacja Centrum Edukacji Miodziezy ,,CEM” - prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng

wspierajgcg rozwoj intelektualny i duchowy dzieci i mtodziezy, zajmuje sie propagowaniem
idei ks. Jerzego Popietuszki oraz przesytaniem jego pracy duszpasterskiej, aktywizacjg
lokalnej spotecznosci i rozwojem inicjatyw w ramach Gminy, Starostwa i Wojewddztwa.

Dziatalno$¢ Centrum Edukacji Mtodziezy wykorzystywana jest do promowania Regionu;

Zrédio: http://www.gorsk.org.pl/
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Zwiazek Harcerstwa Polskieqo | Szczep Harcerski "Blekitha Jedynka" w Gorsku —

w jego skifad wchodza: 2 Druzyna wedrownicza ,Taboo” z Gérska, 4 Druzyna Harcerska
,ozarotki” im. Moniki Dymskiej z Gérska, 5 Sportowa Druzyna Starszoharcerska ,Czarne
Stopy” z Gorska, 6 Druzyna wielopoziomowa ,Skrzydlate Bractwo” z Przysieka, 7 Druzyna
Wielopoziomowa ,Zdobywcy” z Rzeczkowa, Kapituta stopni wedrowniczych ,Btekitny

ptomien”;

Zrédio: https://1shgorsk.jimdo.com/
Fundacja ,.La Soleil” w Gutowie - celem fundacji jest inicjowanie, wspieranie

i prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci stuzgcej osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom, oraz kobietom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, a w szczegolnosci

samotnym matkom, wykonywanej w sferze zadan publicznych;

Zrédto: http://www.lasoleil.com.pl/

Caritas Diecezji Torunskiej — jest to koscielna organizacja duszpastersko-charytatywna,

inspiracjg jej funkcjonowania jest spoteczna aprobata i zaufanie;

Zrédio: http://www.torun.caritas.pl/

Fundacja Akademia Aktywnych — promuje aktywnos¢ sportowg i zdrowy tryb zycia;

Zrédto: http://akademiaaktywnych.org.pl/
Fundacja Edukacyjne Drogi Polek i Polakéw — prowadzi punkty przedszkolne w Gérsku

i Lazynie;
Zrédio: http://www.fundacja-edpp.com/

Stowarzyszenie Aktywna Gmina — zajmuje sie upowszechnianiem modelu aktywnego stylu

zycia, czynnego wypoczynku i krajoznawstwa w szczegdlnosci w zakresie turystyki
rowerowej, upowszechnianiem dziatah edukacyjnych, informacyjnych na rzecz dzieci,
miodziezy i oséb starszych, dziataniami na rzecz rozwoju i integracji lokalnego srodowiska
rowerowego, popularyzowaniem roweru jako alternatywnego, ekologicznego i zdrowego
srodka komunikacji, eliminowaniem barier architektonicznych nieprzyjaznych rowerzystom
oraz osobom niepetnosprawnym, osobom starszym, rodzicom z wdzkami dzieciecymi,

a takze propagowaniem zatozen zréwnowazonego transportu;

Zrédto: https://mojepanstwo.pl/
Fundacja Marwit Smak zdrowia — celem fundacji jest poprawa zdrowia oraz przede

wszystkim zmiana nawykow zywieniowych Polakow, poprzez optymalne wykorzystanie
dostepnych zasobow intelektualnych i materialnych oraz realizacje programoéw profilaktyczno
— edukacyjnych w obszarach: swiadomosci zdrowotnej, zdrowego odzywiania, popularyzacji

aktywnosci fizycznej i sportu.

Zrédto: http://fundacjamarwit.pl/
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Stowarzyszenie SALUTARIS — to zrzeszenie kujawsko-pomorskich samorzgdow, ktére

dysponuje Funduszem Solidarnosciowym, czyli instrumentem doraznej, szybkiej pomocy
finansowej dla gmin i powiatéw dotknietych skutkami klesk zywiotowych lub katastrofami. Cel
dziatalnosci organizacji, to wzajemna pomoc w likwidowaniu skutkéw zdarzenh kryzysowych,
ktére zagrazajg zyciu lub zdrowiu ludzi albo znaczgco wptywajg na pogorszenie warunkow
bytowych mieszkancéw;

Zrédio: http://www.salutaris.kujawsko-pomorskie.pl/

Stowarzyszenie EKIP (Europa Kujaw i Pomorza) — Kujawsko Pomorskie Samorzgdowe

Stowarzyszenie ,Europa Kujaw i Pomorza" jest formg partnerstwa regionalnego jednostek
samorzadu terytorialnego Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego. Swoje  zadania
Stowarzyszenie ,Europa Kujaw i Pomorza” realizuje w oparciu o Biuro Informacyjne
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Brukseli oraz Biuro Stowarzyszenia w Toruniu,
gdzie miesci sie jego siedziba.

Zrédto: http://www.ekip.kujawsko-pomorskie.pl/
Klub _Honorowych Dawcoéw Krwi — prowadzony jest przy Urzedzie Gminy w Ztejwsi
Wielkiej;

Zrédto: http://khdk.zlawies.pl/
Polski Zwiazek Hodowcow Gotebi Pocztowych Oddziat Torun — Sekcja Ztawies Wielka;

Zrédto: http://www.pzhgp.pl/

Fundacja Lesna Droga - organizuje warsztaty interdyscyplinarne m.in. warsztaty

edukacyjne;

Zrédto: Strategia Rozwoju Gminy Ztawie$ Wielka na lata 2015-2023
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Razem dla Przysziosci" — dziata poprzez:

» aktywizowanie i integrowanie srodowisk lokalnych,

» budowanie Swiadomosci obywatelskiej,

> wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym miedzy innymi oséb
niepetnosprawnych, seniorow, bezdomnych oraz innych grup spotecznych
wymagajgcych wsparcia,

wspieranie rozwoju kulturalnego i oswiatowego,

podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi przedsigbiorczosci,

pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy pomocowych,

prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki,

YV V. V V V

wspieranie dziatan na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu.

Zrédio: Strategia Rozwoju Gminy Ztawie$ Wielka na lata 2015-2023; Ocena zasobdw pomocy
spotecznej w Gminie Ztawies Wielka za 2016 rok;
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Na obszarze Gminy Ztawie$ Wielka dziata kilka formacji nieposiadajgcych statusu prawnego,
sg to m.in. Klub Seniora, Koto Gospodyn Wiejskich, Koto Wedkarskie, kluby sportowe, Klub

Anonimowych Alkoholikow. oraz organizacje koscielne takie jak: kota rozancowe.

Zrédto: Strategia Rozwoju Gminy Ztawie$ Wielka na lata 2015-2023
Polskie Towarzystwo Schronisk Miodziezowych w Ztejwsi Wielkiej — zajmujg sie m.in.

organizacjg zajec sportowych i rekreacyjnych dla mtodziezy (np. biegi na orientacje).

Harcerze ,,Szturmowcy” — prowadzg dziatalno$¢ przy szkole w Ziejwsi Wielkiej.

Fundacja Grajmy Razem — znajduje sie w Ztejwsi Matej, jest to orkiestra deta dziatajgca

w Zespole Szkot w Rzeczkowie.
Zrédio: Informacje z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
3.2. Problemy spoteczne wystepujace na terenie Gminy Ztawies Wielka

3.2.1. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego

Rodzina jest podstawowg jednostkg spoteczng, ktéra dostarcza spoteczenstwu nowych
cztonkéw i najpetniej ksztattuje cztowieka. Rodzina stanowi dla dziecka najlepsze naturalne
srodowisko, w ktérym otoczone jest opiekg i ma mozliwos¢é zaspokajania swoich potrzeb.
Prawidtowe funkcjonowanie rodzin oraz tworzenie odpowiednich warunkow egzystencii lezy
w interesie jednostek i spoteczenstwa. Rodzina i srodowisko ma ogromny wptyw na
ksztattowanie sie prawidtowego procesu wychowawczego i osobowosciowego dziecka.
W prawidtowo funkcjonujgcych rodzinach istnieje witasciwy system cenionych wartosci,
gdzie na pierwszy plan wysuwane jest szczescie i dobro dziecka, ktore daje rownoczesnie
szczedcie rodzicielskie i mailzenskie. Dzieki temu ksztaltuje sie pozytywna sfera

emocjonalnych osobowosci i odpowiednie postawy moralne.

W dzisiejszych czasach prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny moze zagrazaé szereg
czynnikow, wsrod ktérych istotng role odgrywajg zjawiska patologiczne. Trudnosci
w realizowaniu funkcji wychowawczej wynikajg z nieporadnosci zyciowej rodzicéw, ktéra
czesto zwigzana jest z sytuacjg materialng rodziny, czy tez wystepowaniem natogow.
Ich oddziatywanie czyni dang rodzine dysfunkcjonalng, czyli taka, ktéra nie potrafi sprostac
swoim obowigzkom wzgledem dzieci i innych cztonkéw rodziny oraz pomysinie rozwigzywac
swoich problemow i sytuacji kryzysowych.

Gtéwne przyczyny dysfunkcji rodziny w zakresie probleméw opiekunczo-wychowawczych:

e brak prawidtowych wzorcow;
e trudnosci wychowawcze z dzie¢mi, agresja;

e problemy w wypetnianiu rol rodzicielskich, brak umiejetnosci wychowawczych;
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o niski autorytet rodzicow;

e brak umiejetnosci organizowania czasu wolnego;

e niepetna rodzina;

e trudnosci w radzeniu sobie z problemami dnia codziennego;
e niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego;
e problem uzaleznienia od alkoholu;

e sktonnosci depresyjne;

e niski poziom wyksztatcenia rodzicéw;

e wielodzietnos¢;

e niepetnosprawnoscg;

¢ niskie dochody;

e trudne warunki mieszkaniowe.

Problemy wystepujgce w takiej rodzinie czesto sg ztozone i wymagajg interdyscyplinarnych
rozwigzan. Czynniki odnoszgce sie¢ do wtasciwosci osobowosciowych cztonkow rodzin, jak
alkoholizm, narkomania, przemoc, niewydolno$¢ w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych stanowig gtdwne problemy dezorganizujgce zycie rodzin, ktérym czesto
towarzyszy problem dtugotrwatego bezrobocia czy ubdstwa. Sg one najczesciej przyczynag
niedostosowania spotecznego dzieci. Dokonujgce sie zmiany, postep, szybsze tempo zycia,
niosgce za sobg wiele pozytywnych skutkow, czesto pogitebiajg wiele negatywnych zjawisk,
takich jak: bezrobocie, uzaleznienia, przestepczosc¢, ktoére sg niejednokrotnie przyczynami

rozpadu rodziny.

W wyniku powyzszych deformacji rodzina nie jest w stanie realizowa¢ podstawowych zadan,
role wewnatrzrodzinne ulegajg zaburzeniu, a zachowania poszczegdélnych cztonkéw rodziny
stajg sie coraz bardziej niezgodne z normami prawnymi, moralnymi oraz oczekiwaniami
spotecznymi. Jesli w funkcjonowaniu rodziny pojawiajg sie dysfunkcje, instytucje i stuzby
zobligowane do wspierania rodziny, zobowigzane sg do podjecia na jej rzecz okreslonych

dziatan.

Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych jest istotnym powodem przyznawania
pomocy przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. W ponizszej tabeli przedstawiona
zostata charakterystyka mieszkancéw w zakresie bezradnosci w sprawach opiekunczo

wychowawczych.
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Tabela 14. Problemy opiekunczo-wychowawcze rodzin na terenie Gminy Ztawies Wielka
w latach 2012-2016

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin
Razem 113 137 133 104 101
Bezradnos$¢ w sprawach .
: . Rodziny
opiekunczo-wychowawczych . 51 65 67 46 a7
) . niepetne
i prowadzeniu gospodarstwa
domowego Rodziny 18 19 66 24 20
wielodzietne

Liczba osob w rodzinach

Razem 442 511 910 385 358
Bezradnos$¢ w sprawach Rodzin
opiekunczo-wychowawczych . y 173 220 252 144 152
) . niepetne
i prowadzeniu gospodarstwa
domowego Rodziny 124 129 658 157 117
wielodzietne

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
Na przestrzeni lat 2012-2016 problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
dotyczyt coraz mniejszej liczby rodzin (spadek o 10,62%). W konsekwencji, zmniejszyta sie

réwniez liczba osob dotknigta tym problemem (o 19%).

W roku 2016 r. w celu udzielenia wsparcia rodzicom w wychowaniu dzieci, powstat Program
Rodzina 500+, ktéry pomaga pokrywaé¢ wydatki zwigzane z wychowaniem dzieci. Warunki
i zasady Programu Rodzina 500+ zostaty okreslone w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. Rzagdowy program Rodzina 500+ ma za zadanie
pomoc w wychowaniu dzieci poprzez przyznawanie swiadczen wychowawczych. Wyptacane
pienigdze majg postuzy¢ jako czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z zaspokajaniem
potrzeb zyciowych oraz wychowaniem dziecka. Program ,Rodzina 500+” to systemowe
wsparcie polskich rodzin. Swiadczenie wychowawcze mogg otrzymaé rodzice oraz
opiekunowie dzieci do 18. roku zycia. Kazda rodzina z minimum dwojgiem niepetnoletnich
dzieci bedzie mogta otrzymac 500 zt na drugie i kazde kolejne dziecko. W przypadku rodzin
z dochodem ponizej 800 zt netto na osobe wsparcie otrzyma rodzina takze na pierwsze lub
jedyne dziecko. Dla rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym kryterium dochodowe jest wyzsze
i wynosi 1 200 zt netto. Dodatkowe wsparcie w wysokosci 500 zt mogg otrzymac takze
rodziny zastepcze, placéwki opiekunczo wychowawcze typu rodzinnego oraz rodzinne domy
dziecka, na kazde dziecko, na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Z pomocy mogg skorzysta¢ obywatele Polski oraz cudzoziemcy zamieszkujgcy
terytorium RP.

Zrédto: http://www.mpips.gov.pl/; https://rodzina500plus.gov.pl/
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W celu ograniczenia zjawiska bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego w 2016 r. GOPS w Ztejwsi Wielkiej we wspoétpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmzy Oddziat w Ztejwsi Wielkiej zrealizowat
| edycje warsztatow ,Szkota dla rodzicow”. Bezptatny Program byt skierowany do rodzin
z terenu Gminy borykajgcych sie z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi. GOPS planuje

w przysztosci kolejne edycje tego rodzaju warsztatow.

Zrédio: Informacje z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
Organizowane przez okreslone instytucje formy wsparcia na rzecz rodzin z problemami,
majg na wzgledzie istote, jakg spetnia podstawowa rola opiekunczo - wychowawcza rodziny
w rozwoju dziecka. Zamiast zastepowac i wyreczac rodzine w wypetnianiu jej roli, starajg sie
przede wszystkim wspieraé i wspomagac, aby przywréci¢ jej prawidtowe funkcjonowanie.
Stosowane rozwigzania powinny opiera¢ sie na wspotpracy réznych podmiotéw wsparcia
spotecznego. Dzieki temu udzielona pomoc ma charakter kompleksowy i daje jak najwieksze
prawdopodobienstwo rozwigzania problemoéw rodzin dysfunkcyjnych. W dziataniach tych
nalezy uwzgledni¢ nie tylko wsparcie finansowe, ale réwniez pomoc psychologow,
asystentéw rodziny, pedagogéw szkolnych, pracownikéw przychodni medycznych czy policiji,
ktérzy pomogg walczy¢ z trudnosciami i rozwijaé umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze
rodzin. Wazna jest rowniez integracja rodzin, zapewnienie im mozliwosci wspolnego
spedzania czasu i budowania wigzi rodzinnych.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej poza ustawg o pomocy spotecznej
realizuje réowniez zadania wtasne gminy i zadania zlecone gminie wynikajgce z innych
regulacji prawnych m.in. z zakresu swiadczen opiekunczych, wspierania rodziny oraz Karty
Duzej Rodziny.
W dniu 28 lipca 2017 r. Rada Gminy Ztawies Wielka przyjeta uchwatg nr XXXIV/226/2017
Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Ztawies Wielka na lata 2017-2019.
Gtéwnym celem Programu jest zapewnienie kompleksowego wsparcia dzieciom i rodzinie
oraz pomoc W wypetianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej poprzez zapewnienie
rodzicom i ich dzieciom na terenie Gminy wielowymiarowego i zintegrowanego Ssystemu

wsparcia, szczegoélnie w sytuacjach kryzysu i w obliczu trudnosci zyciowych.

Dziatania majgce na celu realizacje zatozen Programu, a nastawione na bezposrednig prace
z rodzing sg koordynowane i organizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ztejwsi Wielkiej poprzez:

a) diagnozowanie problemow rodziny i dziecka,

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku, inicjowanie interwencji w uzasadnionych

przypadkach,
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c) opracowanie i realizacje planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym,

€) monitorowanie sytuacji rodzin, zwtaszcza niewydolnych w sprawach opiekunczo-

wychowawczych, uzaleznionych, stosujgcych przemoc.
3.2.2. Przestepczosé

Encyklopedia PWN (Panstwowe Wydawnictwo Naukowe) definiuje pojecie przestepstwa jako
.Zawinione zachowanie sie cziowieka, zabronione przez ustawe pod grozbg kary jako
spotecznie niebezpieczne”, natomiast kodeks karny formutuje je jako: ,popetnienie czynu
zabronionego pod grozbg kary przez ustawe obowigzujgca w czasie jego popetnienia”.

Obydwie definicje wskazujg na to, ze przestepstwo pocigga za sobg okreslone sankcje,
odciska ono takze negatywne pietho na zyciu jednostki, a zwtaszcza osdb nieletnich.
W ostatnich latach zauwazalne jest rozprzestrzenianie sie tego negatywnego zjawiska,
co skiania instytucje do podejmowania dziatann profilaktycznych w celu jego ograniczenia

i eliminowania.

Na terenie Gminy Ztawies Wielka funkcjonuje Posterunek Policji, ktéry podlega pod

Komisariat Policji w Chetmzy (Komenda Miejska Policji w Toruniu).

Tabela 15. Przestepczosé na terenie Gminy Ztawies Wielka

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba przestepstw, w tym: 262 217 197 187 190
- kradziez rzeczy obcej 77 44 50 30 47
- kradziez z wlamaniem 58 32 32 18 25
- rozboje 0 0 0 0 3
- béjki i pobicia 2 0 1 0 1
- uszczerbek na zdrowiu 5 1 3 1 5

Na terenie Gminy Ziawies Wielka w

Zrédto: Dane z Komisariatu Policji w Chetmzy

roku 2016 odnotowano

190 przestepstw,

co w analizowanym okresie 2012-2016 stanowi spadek liczby przestepstw o 27,48%.
Najbardziej powszechnym rodzajem przestepstw sg kradzieze rzeczy obcej, na drugim

miejscu zas znajdujg sie kradzieze z wtamaniem.
3.2.3. Przemoc w rodzinie
Przemocg w rodzinie mozna najogolniej okreslic zamierzone i wykorzystujgce przewage sit

dziatanie lub zaniechanie skierowane przeciw czionkowi rodziny, ktdre narusza prawa

i dobra osobiste powodujgc cierpienie i szkody. Do najczestszych przyczyn przemocy
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naleza: konflikty rodzinne, destrukcja podstawowych funkcji rodziny, czy tez upadek dobrych
obyczajow w rodzinach. Ponadto zjawiskami, ktore czesto towarzyszg przemocy w rodzinie
sg alkoholizm oraz rozwody. Ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety, dzieci, osoby starsze,
rzadziej mezczyzni. Mozna wyrézni¢ nastepujgce formy przemocy:

» fizyczna — wszelkiego rodzaju zachowania agresywne, o roznym stopniu nasilenia,
odnoszace sie do ciata, np. wymierzanie policzkéw, bicie, kopanie itp.,

» seksualna — zmuszanie do okreslonych zachowan i kontaktow seksualnych (gwatt,
zmuszanie do oglgdania filméw, zdje¢ pornograficznych itd.)

» psychiczna — stowne lub niewerbalne grozby uzycia przemocy wobec osoby lub tego,
co do niej nalezy , ten rodzaj przemocy przejawia sie m.in. w zastraszaniu, ponizaniu,
ublizaniu, szantazowaniu itp.

» ekonomiczna — celowe niszczenie czyjejs wiasnoéci, pozbawianie $Srodkéw lub
stwarzanie warunkoéw, w ktoérych nie sg zaspokajane niezbedne dla przezycia
potrzeby, np.. niszczenie rzeczy, wlamanie do zamknietego osobistego
pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy,
przegladanie dokumentéw, korespondenciji, dysponowanie czyjgs wtasnoscia,
zacigganie pozyczek ,na wspolne konto", sprzedawanie osobistych lub wspdlnych
rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do sptacania dtugdw, itp.

Z naukowego punktu widzenia istniejg dwa rodzaje przemocy:

» przemoc gorgca — charakteryzuje sie agresjg stowng i fizyczng, zwigzana jest
z odreagowywaniem emocji na osobach najblizszych;

» przemoc chtodna — jest pozbawiona gwattownych wybuchdéw, emociji, przypomina
raczej realizacje z goéry zaplanowanego scenariusza, czesto stosowana w imig
fatszywie pojmowanych ,wyzszych celdw” np. konsekwentnego wychowywania

dziecka.

Zrédto: http://www.niebieskalinia.info/; https://www.ms.gov.pl/
Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem wystepujgcym duzo czesciej, niz mowig o tym oficjalne
statystyki. Dziatania pomocowe w tym zakresie opierajg sie na wspétpracy gmin i osrodkow
pomocy spotecznej m.in. ze specjalistycznymi osrodkami poradnictwa i terapii. Powotanie
zespotu interdyscyplinarnego, ma za zadanie pomagaé przeciwdziata¢ temu zjawisku
i zwiekszy¢ zakres proponowanej pomocy ofiarom. Bedzie rowniez oddziatywa¢ na wigkszg
wykrywalnos¢ wystepowania takich sytuacji oraz swiadomosc¢ i umiejetnos¢ rozpoznawania
sytuacji przemocy wsréd mieszkancow gminy. Wptynie to na efektywniejsze mozliwosci

i sposoby reagowania na przemoc ha danym terenie.
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Tabela 16. Liczba rodzin i os6b korzystajacych z pomocy GOPS w zwigzku z problemem
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Ztawies Wielka w latach 2012-2016

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 0 2 19 2 1
Liczba oso6b 0 5 69 5 1

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
Na terenie Gminy Ztawie$ Wielka w 2016 roku w zwigzku z problemem przemocy w rodzinie
z pomocy korzystata 1 osoba. Najwyzszg liczbe osob korzystajgcych z pomocy odnotowano
w 2014 r.
W ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.
2015 poz. 1390), GOPS w Ztejwsi Wielkiej realizuje Gminny program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Ztawie$ Wielka
na lata 2015-2020. Dokument przyjety zostat Uchwatg nr VIII/30/2015 Rady Gminy Ztawie$
Wielka z dnia 19 marca 2015 roku. Podstawowym zadaniem Programu jest zwiekszenie
skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszanie skali tego zjawiska
w Gminie Zlawies Wielka, a takze zapewnienie ofiarom doznajagcym przemocy,
bezpieczenstwa i profesjonalnej pomocy. Ponadto, zaktada on roéwniez realizacje zadan,
majgcych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez:

o rozwdj oferty pomocowej dla rodzin uwiktanych w przemoc,

¢ integracje dziatan instytucji dziatajgcych wobec przemocy w rodzinie,

e stosowanie jednoznacznych przekazéw, ktdre mowig, ze nikt nie ma prawa stosowac
przemocy wobec drugiego cztowieka, nie ma Zzadnego uzasadnienia ani
usprawiedliwienia dla przemocy domowej,

o rozwdj wiedzy, kompetencji, umiejetnosci reagowania wobec problemu przemocy

i podniesienie $wiadomosci spotecznej na temat problemu przemocy.

Pomoc dla oséb dotknietych przemoca w rodzinie na terenie Gminy Ztawie$ Wielka oferuje:
e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej,
o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu,
e Punkt Konsultacyjny przy GOPS w Ztejwsi Wielkiej,
o Miejski Osrodek Edukaciji i Profilaktyki Uzaleznieh w Toruniu,
o Posterunek Policji w Ztejwsi Wielkiej,
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chetmzy Oddziat w Ztejwsi Wielkiej,
e Prokuratura Rejonowa w Toruniu,

o Sad Rejonowy we Toruniu,
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e Osrodek Pomocy dla Os6b Pokrzywdzonych Przestepstwem w Toruniu,
e Biuro Rzecznika Praw Ofiar,

o Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”.

Problem przemocy w rodzinie czesto nie jest ujawniany. Doswiadczenie przemocy od osob
bliskich wptywa na wiele psychologicznych mechanizméw, ktére powodujg, ze ofiary
przemocy, usprawiedliwiajg sprawcow. W zwigzku z tym, przyjete statystyki nie oddajg
prawdziwych rozmiaréw problemu. Zjawisko to jest nazywane czesto problemem tzw.

czterech $cian, jest procesem dtugotrwatym i bagatelizowanym przez osoby, ktére dotyka.

3.2.4. Bezrobocie

Wystepowanie bezrobocia jest jednym z najtrudniejszych problemoéw spotecznych
i gospodarczych. Jego nastepstwem sg powazne zaburzenia wystepujgce w srodowisku
i wystepowanie dyskomfortu psychicznego. Nalezg do nich przede wszystkim pogorszenie
standardu zycia, problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu, izolacja spoteczna.
W zwigzku z tym problemem, istniejg instytucje obstugi i wspierania bezrobotnych oraz
programy skierowane do tej grupy osob.

Mieszkancy Gminy Ztawie$s Wielka znajdujg zatrudnienie w podmiotach gospodarczych
zlokalizowanych na terenie Gminy, w pobliskich miejscowos$ciach oraz miastach. W obecnej
sytuacji gospodarczej Gmina dysponuje nadwyzkg miejsc pracy. Pomimo wystarczajgcej
liczby miejsc pracy, na terenie Gminy obecne jest zjawisko bezrobocia. Sytuacja ta moze
wynika¢ z niedostosowania kierunkéw ksztatcenia w placéwkach ponadgimnazjalnych
do aktualnych potrzeb rynku pracy — w konsekwencji brak odpowiedniego przygotowania do
zawodu powoduje trudnosci w znalezieniu pracy. Duzym problemem jest réwniez niechec
czesci oséb bezrobotnych do podjecia pracy, ktéra wynikaé moze m.in. z leku przed utratg
innych $wiadczen socjalnych np. renty. Ponadto, po wprowadzeniu w zycie Programu
wsparcia dla rodzicow ,Rodzina 500+”, pracownicy GOPS w Ztejwsi Wielkiej obserwujg
wzmozony brak zainteresowania podejmowaniem pracy wsrdéd mieszkancow Gminy,
wynikajgcy z dysponowania wystarczajgcg iloscig $rodkow finansowych niezbednych do

zycia.
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Wykres 8. Liczba oséb bezrobotnych naterenie Gminy Ztawies Wielka w latach 2012 - 2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego
Zgodnie z danymi z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego, w latach 2012-
2016 liczba oséb bezrobotnych poréwnaniu do roku bazowego (2012) spadta o 30,14%,
co obrazuje Wykres 8.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg ptci na terenie Gminy Ztawies Wielka
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego
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Na powyzszym wykresie przedstawiona zostata liczba bezrobotnych zarejestrowanych
wedtug ptci. W catym analizowanym okresie liczba bezrobotnych kobiet przewyzszata liczbe

bezrobotnych mezczyzn Srednio o 15,22%.

Wykres 10. Liczba oso6b bezrobotnych z prawem do zasitku, bezrobotnych absolwentéw oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torurskiego
Na przetomie lat 2012-2016 zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku,
spadta ona o 14,56%. W latach 2012-2016 nastgpit spadek

absolwentéw, wyniost on 38,46%. W badanym okresie mozna zaobserwowaé réwniez

liczby bezrobotnych

spadek liczby bezrobotnych niepetnosprawnych o 11,11%.

Tabela 17. Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na terenie
Gminy Ztawies Wielka

Wyszczegodlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
do 1 miesigca 76 72 86 61 52
1-12 miesigce 398 436 308 272 251
12-24 miesiecy 93 134 109 80 75
powyzej 24 miesiecy 90 92 88 84 81

Zrédto: Dane z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego

Na koniec 2016 r. najwiecej oséb bezrobotnych (251 oséb) pozostawato bez pracy przez
okres od 1 do 12 miesiecy. Odnotowano réwniez 81 osdb pozostajgcych bez pracy w okresie
powyzej 24 miesiecy, 75 0sob pozostajgcych bez pracy w okresie od 12 do 24 miesiecy oraz

52 osoby pozostajgcych bez zatrudnienia do 1 miesigca.
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Wykres 11. Liczba oséb bezrobotnych wg wieku na terenie Gminy Ztawies Wielka
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego
W 2016 r. najwiekszy problem z brakiem pracy miaty osoby w wieku 25-34 lata. Ich udziat
wynosit 30,3% wszystkich bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych jest natomiast wéréd oséb
powyzej 60 roku zycia.

Wykres 12. Liczba osob bezrobotnych wg wyksztalcenia na terenie
Gminy Ztawie$ Wielka w 2016 r.

= gimnazjalne i ponizej = zasadnicze zawodowe = Srednie = wyZsze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego
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Powyzszy wykres przedstawia strukture osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia. W 2016
roku 37,25% o0sob bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;j.

Najmniejszy problem ze znalezieniem pracy majg osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 18. Liczba oséb korzystajacych z pomocy i wsparcia GOPS z powodu bezrobocia na
terenie Gminy Ztawies Wielka w latach 2012-2016

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 155 198 168 142 123
Liczba os6b w rodzinach 570 698 586 496 392

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy i wsparcia z powodu bezrobocia na terenie Gminy
Ztawies Wielka w latach 2012-2016 ulegta zmniejszeniu o 31,23%. W 2016 r. 123 rodziny
korzystaty z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, co stanowi spadek liczby
rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia GOPS z powodu bezrobocia o 20,65%

w stosunku do 2012 r.

Podsumowujgc, na terenie Gminy Ztawie$s Wielka obserwowany jest spadek zaréwno liczby
os6b bezrobotnych, jak i oséb korzystajgcych z pomocy oraz wsparcia GOPS z powodu
bezrobocia. Do zadan GOSP w zakresie pomocy osobom korzystajgcym ze wsparcia
z powodu bezrobocia nalezy m.in. wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy oraz

upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3.2.5. Uboéstwo

Przez ubostwo rozumiemy brak dostatecznych srodkow materialnych dla zaspokojenia
potrzeb jednostki, w szczegdlnosci w zakresie jedzenia, schronienia, ubrania, transportu oraz
podstawowych potrzeb kulturalnych i spotecznych. Ubdstwo godzi w materialne podstawy
bytu rodzin, zmniejsza szanse edukacyjne dzieci, czesto prowadzi roéwniez do rozpadu
rodziny. Zjawisko to jest niestety coraz bardziej powszechne i niebezpieczne, gdyz

niemoznosc¢ zaspokojenia swoich potrzeb czesto prowadzi do frustracji oraz patologii.

Problem ubdstwa moze dotkngé kazdego, niezaleznie od wieku czy pici. Obowigzkiem
Osrodka Pomocy Spotecznej jest udzielenie wsparcia osobom Zzyjgcym na poziomie
minimum socjalnego. W ponizszej tabeli przedstawiona zostata liczba oséb korzystajgcych

z pomocy GOPS z powodu ubdstwa w Gminie Ztawie$ Wielka.
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Tabela 19. Liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy GOPS z powodu ubéstwa na terenie
Gminy Ztawies Wielka w latach 2013-2016

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 256 214 212 214
Liczba oso6b 794 912 720 655

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
Zgodnie z danymi zawartymi w powyzszej tabeli, liczba osob korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu ubdstwa w latach 2013-2016 ulegta zmniejszeniu o 17,51%. W 2016

roku liczba oso6b korzystajgcych z pomocy wynosita 655 oséb w 214 rodzinach.

3.2.6. Uzaleznienia

Uzaleznienie to odczuwalny przez jednostke nacisk zazywania okreslonych srodkow
(naturalnych badz sztucznych), ktére mogg wywotywaé skutki niebezpiecznie dla zdrowia
lub zycia.

Przyczyny uzaleznien:

e biopsychiczne — =zaburzenia emocjonalne i zwigzana z nimi podatno$¢ na
uzaleznienia, zaburzony rozwdj osobowosci, nadpobudliwo$¢ psychiczna, brak
odpornosci na stres, choroby somatyczne i psychiczne, nerwice, uszkodzenia mézgu,
podatno$¢ na uzaleznienia, zaburzenia w funkcjonowaniu ukfadu nerwowego;

e psychospoteczne - zaburzone oddziatywanie $rodowiska rodzinnego iszkolno -
wychowawczego, czego przyczyng jest brak lub niedostateczne zaspokojenie
okreslonych potrzeb jednostki, réznorodne niepowodzenia w zyciu (w sferze
zawodowej lub osobistej), co moze byc¢ przyczyng wycofania sie jednostki w Swiat
iluzji - w ten sposob jednostka chce uciec przed sytuacjg zyciowa, ktéra jest dla niej
stresujgca, bolesna i ktdrej nie akceptuje;

e kulturowe - okreslona moda, potrzeba odniesienia sukcesu, zbyt mata ilos¢ rozrywek,
brak atrakcyjnych zajeé¢, ogdlna dostepnosé srodkdéw odurzajgcych, sprzeciw wobec
obowigzujgcym i spotecznie akceptowanym systemom norm i wartosci, chec

zaspokojenia okreslonych potrzeb, brak celéw i perspektyw.

ALKOHOLIZM

Alkoholizm jest przewlektym zaburzeniem polegajagcym na spozywaniu nadmiernej iloSci
alkoholu. Jest to powazny problemem spoteczny, ktory doprowadza ludzi do wyniszczenia
zdrowotnego i psychicznego. Natdg ten dotyczy nie tylko bezposrednio osoby spozywajgce;j
alkohol, ale w duzej mierze wptywa na osoby znajdujgce sie w jego otoczeniu. Wptywa to na

wzrost przestepczosci i przemocy w rodzinie, ale prowadzi rowniez do innych zaktdcen zycia
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rodzinnego. Efektem tego uzaleznienia moze by¢ takze izolacja spoteczna, problemy
finansowe i problemy z prawem. Problem ten dotyka coraz wiekszej grupy ludzi, réwniez
miodziez i dzieci w wieku szkolnym. Alkoholizm jest zjawiskiem wystepujacym w kregu
patologii spotecznej.

Przeciwdziatanie i eliminacja tego zjawiska opiera sie na dtugofalowych i wielokierunkowych
dziataniach. Jest to niezwykle trudny i skomplikowany proces, ktérego warunkiem sg checi
osoby, ktérej problem dotyczy. Warunkiem wyzdrowienia takich oséb jest przede wszystkim
abstynencja. Wspomagana jest ona m.in. przez organizowanie specjalnych terapii

uzaleznien, czy udziat w spotkaniach Anonimowych Alkoholikéw.

Tabela 20. Liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy GOPS z powodu alkoholizmu na
terenie Gminy Ztawies Wielka w latach 2012-2016

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 10 12 25 16 35
Liczba oséb 22 29 38 34 87

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej

Tabela 21. Dane dotyczace uzaleznienia alkoholowego

Wyszczegodlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba udzielonych porad psychologicznych 52 93 65 57 72
Liczba os6b zgtoszonych na Komisje 45 46 50 59 50
Liczba osob, ktdre zgtosity sie na wezwanie 29 30 32 25 30
Liczba oséb, ktore podjety leczenie dobrowolnie 3 3 6 7
Liczba os6b skierowanych na przymusowe leczenie 6 2 3 4 3
Liczba oséb korzystajgcych z roznych form terapii 19 31 14 19 24

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
Wg danych GOPS w Ziejwsi Wielkiej, liczba oséb korzystajgcych z pomocy z powodu
alkoholizmu wzrasta. W latach 2012-2016, liczba udzielonych porad psychologicznych
wzrosta 0 38,46%. W 2016 roku 24 osoby korzystaty rowniez z réznych form terapii w tym
zakresie. W powyzszych tabelach przedstawione zostaty dane na temat uzaleznienia od

alkoholu z terenu Gminy Ztawie$ Wielka.

Pomoc w sprawach uzaleznieh udzielana jest przez:
e Punkt Konsultacyjny przy GOPS w Ziejwsi Wielkiej (ul. Stoneczna 28, Ztawies
Wielka);
e Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Ztejwsi Wielkiej;

o  Grupe Wsparcia Anonimowych Alkoholikéw;
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o Miejski Osrodek Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien w Toruniu (ul. Kasztanowa 16,

Torun).

Zrédto: https:/iwww.zlawies.p/: http://uzl.kuj-pom.info/

W zawigzku z problemem uzalezniania alkoholowego na terenie Gminy oprécz dziatalnosci
Punktu Konsultacyjnego mieszkancy otrzymujg ulotki informacyjne, a takze organizowane sg

spotkania, warsztaty dla rodzin oséb wspétuzaleznionych.
Zrédio: Informacje z GOPS w Ztejwsi Wielkiej

W dniu 29 grudnia 2016 roku Rada Gminy Ztawies Wielka Uchwatg nr XXVII/175/2016
przyjeta Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz innych uzaleznien na rok 2017. Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie
powstawaniu nowych problemoéw zwigzanych z piciem i naduzywaniem alkoholu na terenie
Gminy Ztawies Wielka oraz zwiekszenie skutecznosci oddziatywan w zakresie profilaktyki

problemoéw alkoholowych.

Do zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w ramach dziatan

wynikajgcych z instytucji zobowigzania do leczenia nalezy:

e przyjecie zgtoszenia o przypadku naduzywania alkoholu (wystgpienie przestanek
z art. 24 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi),

e wezwanie na rozmowe osoby, ktorej dotyczyto zgloszenie i pouczenie jej
0 koniecznos$ci zaprzestania dziatah wymienionych w art. 24 cytowanej ustawy i/lub

poddania sie leczeniu odwykowemu.

Jezeli osoba wezwana nie zgodzi sie dobrowolnie poddac leczeniu, a wstepne czynnosci
przeprowadzone w sprawie uzasadniajg kontynuowanie postepowania to dziatania sg

nastepujace:

e skierowanie takiej osoby na badanie przez bieglych w celu wydania opinii
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego,

e przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem sgdowym wraz z opinig
wydang przez biegtych,

e ziozenie wniosku o wszczeciu postepowania do sgdu rejonowego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt osoby, ktérej postepowanie dotyczy,

e jesli osoba uzalezniona nie stawita sie na rozmowe w terminie wskazanym przez
komisje i badanie przez biegtych, wniosek kierowany jest do sgdu rejonowego wraz
z informacjg o podjetych w tej sprawie dziataniach.

Zrédio: https:/iwww.zlawies.pl/3619,przeciwdzialanie-uzaleznieniom
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NARKOMANIA

Kolejnym bardzo powaznym problemem spoteczenstwa, ktory obejmuje rdézne grupy
spofteczne i wiekowe, jest zagrozenie zwigzane z narkomanig. Zjawisko to polega na
stosowaniu srodkoéw odurzajgcych i utracie nad tym kontroli. Narkomania jest wiec stanem
uzaleznienia od srodkéw odurzajgcych. Pojecie to obejmuje nie tylko natogowe uzywanie
narkotykéw, ale takze stosowanie wszelkich Srodkéw wywotujgcych euforie odurzajgca.
Systematyczne odurzanie sie narkotykami staje sie coraz bardziej zjawiskiem masowym
i groznym dla zdrowia i zycia (naduzywanie silnych srodkéw narkotycznych prowadzi do
Smierci, samobodjstw na skutek przyjmowania ré6znych substancji) i dla mienia spoteczenstwa
(rozboje, rabunki, kradzieze popetnione w celu zdobycia pieniedzy na zaspokojenie gtodu
narkotycznego).

Osoby zazywajgce narkotyki, czesto widzg w srodkach odurzajgcych metode rozwigzywania
problemow i ucieczke od wyzwan wspotczesnego Swiata. Wptywa to na wystepowanie
dysfunkcji spotecznych, powodujgcych zanikanie wiezi oraz systeméw wartosci, a nawet

catkowitg degradacje jednostek.

Tabela 22. Liczba rodzin i os6b korzystajacych z pomocy GOPS z powodu problemu
narkomanii na terenie Gminy Ztawies Wielka w latach 2012-2016

Wyszczegodlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba rodzin 1 2 4 3 1
Liczba oséb 1 2 6 5 1

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej

W 2016 r. z pomocy w zwigzku z problemem narkomanii korzystata jedna osoba.

INNE UZALEZNIENIA

uzaleznienie od dopalaczy, ktére mtodziez moze zakupic¢ przez Internet. Dopalacze
majg dziatanie psychoaktywne, wywotujg w organizmie okreslony stany — odurzenia,
pobudzenia, euforii, halucynacje. Sg to substancje zazywane w celu wywotania
odpowiadajgcego efektu, takiego jak po zazyciu narkotykéw. Osoba zazywajgca nie
dostrzega negatywnych konsekwencji wynikajgcych z ich brania. Do negatywnych
skutkéw stosowania dopalaczy nalezg: bdle gtowy, bdle w klatce piersiowej,
zaburzenia rytmu serca, bezsennos$¢, problemy z koncentracja, stany lekowe, zawat
serca, udar mézgu, stany agresji, ktore mogg zakonczy¢ sie probg samobdjstwa lub
zabojstwa, Spigczka, niewydolnosS¢ nerek, watroby. Do leczenia uzaleznienia
niezbedne jest przejscie programu terapeutycznego i abstynencja. Bardzo waznym

elementem jest rowniez uczestnictwo w tzw. grupach wsparcia;
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e uzaleznienie od komputera i gier komputerowych, najczesciej dotyczy dzieci
i mtodziezy i jest wynikiem ciggtej potrzeby uzywania komputera i grania w gry
komputerowe. Powoduje to, Zze osoby uzaleznione czesto nie potrafig odréznié
rzeczywistosci od fikcji i zaczynajg w ich zyciu wystepowac problemy spoteczne,
psychologiczne i somatyczne. Do negatywnych skutkow tego zjawiska zalicza sie
m.in.: stopniowy zanik wiezi rodzinnych, utrudniony rozwdj intelektualny, ostabiona
sita woli, osobowos$ci iwrazliwosci moralnej oraz zaniedbywanie obowigzkow
szkolnych i domowych;

o uzaleznienie od hazardu, polega na czestym, nadmiernym i powtarzajgcym sie
uprawianiu gier hazardowych. Jest to zwigzane z silng i nieustanng potrzebg
przezywania silnego napiecia. Zjawisko to zaczyna kontrolowa¢ zycie chorego
i prowadzi do zaniedbania jego spotecznych, zawodowych i rodzinnych zobowigzan.
W miare postepowania choroby zwieksza sie izolacja spoteczna. Pojawia sie
poczucie winy i wstydu, a chory zaczyna ukrywac¢ swoje uzaleznienie. Gracz czuje
koniecznos¢ natychmiastowego zaspokajania wlasnych potrzeb, co moze prowadzic¢

do aktow przemocy i przestepstw dokonywanych w celu zdobycia srodkéw do gry.

3.2.7. Bezdomnos¢

Za osobe bezdomng uwaza sie osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkaniowym -
W rozumieniu przepisOw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy
i niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach
osobistych, a takze osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkaniowym i zameldowang na
pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania. Bezdomno$¢ wyklucza
osoby z wilasciwego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz zwigzana jest
z wystepowaniem réznego rodzaju patologii. Jesli jest to proces dlugotrwaty, zjawisko
to skutkuje zerwaniem wiezi spotecznych i utratg tozsamos$ci. Do zadah wilasnych gminy
nalezy udzielanie pomocy bezdomnym. Moze ona przybra¢ forme przydzielania schronienia,

positku, ubrania czy zasitku celowego na leczenie.

W Gminie Ztawie$ Wielka problem bezdomnosci wystepuje. Osoby bezdomne kierowane sg
do schroniska poza terenem Gminy. Obecnie na terenie Gminy znajdujg sie mieszkania
komunalne. Zgodnie z informacjami otrzymanymi od pracownikéw GOPS w Ziejwsi Wielkiej,

problem bezdomnosci na terenie Gminy wynika najczesciej z powodu alkoholizmu.
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Tabela 23. Liczba os6b umieszczonych w schroniskach w zwiazku z problemem bezdomnosci
z terenu Gminy Ztawie$ Wielka w latach 2012-2016

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba oséb bezdomnych, w tym: 9 14 10 10 14
kobiety 1 2 3 1 2
mezczyzni 8 12 7 9 12
w tym: niepetnosprawni 2 2 2 6 7

Zrédto: Dane z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
W 2016 r. odnotowano 14 oséb bezdomnych umieszczonych w schroniskach, co na
przestrzeni lat 2012-2016 stanowi wzrost tej liczby o 55,56%. Wérdd oséb umieszczonych

w schroniskach z powodu problemu bezdomno$ci przewazajg mezczyzni (12 osoéb).

3.2.8. Problemy oséb przewlekle chorych, oséb niepetnosprawnych i chorych
psychicznie

Niepetnosprawnos$¢ jest jednym z powazniejszych problemdéw wspotczesnego swiata, ktéry

wigze sie z obnizeniem sprawno$ci funkcji fizycznych, psychicznych badz umystowych.

Osoby z dysfunkcjami zdrowotnymi, czesto majg ograniczony udziat w zyciu spotecznym

i nie funkcjonujg w nim prawidiowo.

Dyskryminacja ludzi niepetnosprawnych pojawia sie w wielu sferach zycia spotecznego.
Osoby takie na co dzien napotykajg na swej drodze réznego rodzaju bariery, takie jak m.in.
bezrobocie, bariery architektoniczne i komunikacyjne, utrudniony dostep do opieki

zdrowotnej i rehabilitacji oraz izolacja spoteczna.

Osoby niepetnosprawne funkcjonujg inaczej i potrzebujg pomocy ze strony spoteczenstwa.
Niezbedna jest zmiana stereotypowych postaw spoteczenstwa, dzieki mozliwosci
bezposredniego kontaktu z osobami niepetnosprawnymi (np. w pracy), ktéry bedzie dawat

wieksze szanse na zniwelowanie tego problemu spotecznego.

Gmina Ztawie$ Wielka nie prowadzi instytucjonalnego wsparcia dla oséb niepetnosprawnych
takich jak Srodowiskowe Domy Samopomocy, Dzienne Domy Pomocy Spotecznej oraz

prowadzonych w nich warsztatow terapii zajeciowe;.
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Tabela 24. Osoby zaliczane do stopnia niepelnosprawnosci prawomocnym orzeczeniem
(o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o wskazaniach do ulg i uprawnien)

lub wyrokiem sadu w latach 2012-2016

Wyszczegodlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba oséb z jednym symbolem przyczyn niepetnosprawnosci
ogotem 125 89 96 110 97
kobiety 76 44 52 57 52
mezczyzni 49 45 44 53 45
Liczba oséb z dwoma symbolami przyczyn niepetnosprawnosci
ogoétem 32 26 27 32 17
kobiety 17 14 13 13 2
mezczyzni 15 12 14 19 15
Liczba oséb z trzema symbolami przyczyn niepetnosprawnosci
ogoétem 7 7 2 8 1
kobiety 3 3 1 5 0
mezczyzni 4 4 1 3 1
Zrédto: Dane z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Toruniu
Powyzsza tabela prezentuje dane dotyczace o0soOb zaliczanych do stopnia

niepetnosprawnosci prawomocnym orzeczeniem (o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o wskazaniach do ulg i uprawnien) lub wyrokiem sadu w latach 2012-2016.
Liczba oso6b niepetnosprawnych z jednym symbolem przyczyn niepetnosprawnosci na
przetomie 2012-2016 ulegta zmniejszeniu o 22,4%. W 2016 r. najmniejszg grupe stanowity
osoby z trzema symbolami przyczyn niepetnosprawnosci (0,87% ogotu  osoéb
niepetnosprawnych).

Na terenie Gminy Ztawie$s Wielka istniejg budynki uzytecznoéci publicznej dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, jednak nadal potrzebne sg dziatania i inwestycyjne majgce

na celu zniesienie barier architektonicznych.

W przypadku osob z zaburzeniami psychicznymi Gmina Ztawies Wielka swiadczy pomoc
niepieniezng. Dziata w szerokich ptaszczyznach poprzez realizacje m.in. positkdw, ustug

opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych.

Tabela 25. Specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba osdéb 0 0 8 12 20
Liczba swiadczen 0 0 929 1730 1671

Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Ztawie$ Wielka za 2016 rok
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W latach 2014-2016 liczba swiadczen zwigzanych ze specjalistycznymi ustugami dla osob
z zaburzeniami psychicznymi wzrosta o 79,87%. W 2016 r. z ustug specjalistycznych
korzystato 20 osob. W stosunku do roku bazowego (2014) ta liczba ulegta zwiekszeniu

ponad dwukrotnie.
3.2.9. Problemy oséb starszych

Starosc¢ i starzenie sie — to pojecia, ktére nie zostaty jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,
zarowno przez nauki biologiczne jak i spoteczne. Pierwsze z tych pojeé traktowane jest jako

Zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych
cztowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujgce ograniczenie ruchowe

i spadek samodzielnosci zyciowej oraz stopniowe nasilenie si¢ zaleznosci od otoczenia.

Najwazniejszymi problemami osob starszych sg: samotnosé, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubdstwie i poczucie nieprzydatnosci. Wszechobecny ,kult miodosci® prowadzi
do marginalizacji os6b starszych jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich

z aktywnego zycia zawodowegdo i spoftecznego.

Wedtug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakéw starzeje sie w sposob
niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie niedotezno$¢, niedowidzenie, gtuchota,
otepienie, niesprawnos¢ ruchowa.

Zapewnienie odpowiedniej opieki osobom starszym przez wiasciwe instytucje i programy jest
jednym z wyzwan, z ktérym musi zmierzy¢ sie kazda z jednostek samorzgdu terytorialnego.
Na terenie Gminy Ztawies Wielka istnieje szeroko rozwinieta mozliwos¢ korzystania tych
0s6b z ustug klubéw seniora przy Gminnym Osrodku Kultury w Gérsku, Uniwersytetu llI
wieku przy GOK w Gorsku, parafialnego Klubu Seniora w Czarnowie, udziatu w Zespotach
Spiewaczy dziatajgcych przy Osrodkach Kultury oraz udziatu w Kotach Gospodyn Wiejskich
preznie dziatajgcych w wigkszosci sotectw na terenie Gminy Ztawie$s Wielka. Brak jest
placéwek wsparcia dziennego dla oséb starszych. Jedyng formg wsparcia sg ustugi

opiekuncze, ktore nie pokrywajg w petni catego zapotrzebowania.

Zrédio: Informacje z GOPS w Ztejwsi Wielkiej
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Tabela 26. Mieszkancy Gminy Ztawies Wielka powyzej 60 roku zycia (stan na 31.12.2016 r.)

| orpawiekowa [ Ogolem [ Mescayini [ Kobeyy |

60-64 lata 856 420 436
65-69 lat 627 303 324
70-74 lata 316 142 174
75-79 lat 229 94 135
80-84 lata 167 60 107
85 i wiecej 158 40 118

[ Reem [ e [  som [  ume |

Zrodio: Dane z GUS

W 2016 roku na terenie Gminy Ztawie$ Wielka znajdowaty sie 2 353 osoby powyzej 60 roku
zycia. Wsrdd nich przewazaty kobiety, ktore stanowity 54,99% osoéb starszych. W zwigzku
z problemem starzenia sie spoteczenstwa na terenie Gminy, prognozuje sie systematyczny
wzrost liczby oséb starszych w przysziosci.

WYKLUCZENIE CYFROWE
Pojecie wykluczenia cyfrowego odnosi sie do réznic pomiedzy osobami, ktére majg regularny

dostep do technologii cyfrowych i informacyjnych i potrafig efektywnie z niego korzystaé,
a tymi, ktorzy tego dostepu nie posiadajg (lub nie potrafiag z niego skorzystac¢). Problem
wykluczenia cyfrowego moze mie¢ dwa zrédta:

— brak mozliwosci korzystania z odpowiedniego sprzetu i oprogramowania

(tzw. bariery twarde);

— brak wiedzy i umiejetnosci (tzw. bariery migkkie).
Nalezy zaznaczy¢, ze korzystanie z Internetu jest mocno zwigzane z wiekiem — im osoby
starsze, tym rzadziej korzystajg z Internetu. Wzrost liczby oséb starszych (starzenie sie
spoteczenstwa) powoduje nasilenie sie zjawiska wykluczenia cyfrowego, spowodowanego
barierami psychologicznymi — brakiem wiedzy i umiejetnosci. Kluczowe znaczenie dla
wykluczenia cyfrowego, uwarunkowanego powodami miekkimi majg takze: brak potrzeby,
motywacji i kompetencji. Szczegdlnie duzg skale tego zjawiska obserwuje sie w niektérych
grupach spoteczno — ekonomicznych: emeryci, rolnicy, rencisci, gdzie odsetek uzytkownikow

Internetu jest bardzo niski.

W nawigzaniu do wyzej przedstawionych problemow, kluczowe jest stymulowanie potrzeb,
wzbudzanie motywacji i rozwijanie kompetencji korzystania z Internetu. Ponadto, nalezy
komunikowaé korzysci zwigzane z korzystaniem z Internetu i pokazywaé konkretne

zastosowania w kontekscie sytuacji dobrze znanych osobom niekorzystajgcym.

WESTMOR CONSULTING 56



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY ZLAWIES WIELKA
NA LATA 2017-2027

Przy formutowaniu zadan majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage na okreslone grupy: osoby starsze, nieaktywne zawodowo, mniej
zamozne, gorzej wyksztatcone — do tych grup powinny trafia¢ dziatania zwigzane z cyfrowym
wigczeniem. Duze znaczenie dla e-integracji ma takze zwiekszenie dostepnosci serwiséw

internetowych oraz programy szkoleniowe.

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego realizowany jest projekt pn.
"Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego".
Gmina Ztawie$ Wielka brata udziat w jego | oraz Il edycji. Gtdwnym celem projektu jest
likwidowanie wykluczenia cyfrowego na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
poprzez zapewnienie dostepu do Internetu, technologii informacyjnych i wiedzy.

Projekt przewidywat przekazanie Beneficjentom ostatecznym wsparcia w postaci:

e sprzetu komputerowego dla grupy 1 500 os6b wraz 2z zainstalowanym
oprogramowaniem;

o specjalistycznych urzadzen peryferyjnych dla 307 oséb niepetnosprawnych, w tym
300 niedowidzgcych i niewidomych (i instalacji specjalistycznego oprogramowania
dla potrzeb os6b niedowidzacych i niewidomych);

e organizacji i przeprowadzenia szkolen dla 2 000 oséb (Beneficjentéw Ostatecznych)
z zakresu obstugi komputera, Internetu i urzadzen specjalistycznych;

e Swiadczenia przez okres 24 miesiecy ustugi dostepu do sieci Internet dla 2 000
abonentéw (Beneficjentow Ostatecznych);

e Swiadczenia ustug ubezpieczenia i gwarancji sprzetu oraz Swiadczenia ustug serwisu

i helpdesku przez okres 24 miesiecy.

Zrédto: http:/iww.wejdzwsiec.pl/
W I edycji wsparcie przewidziane w Projekcie byto udzielone na okres 24 miesiecy
i zrealizowane w formach:
o szkolenia podstawowego z praktycznego wykorzystania Internetu i technologii
informacyjnych, udziat beneficjentow w szkoleniu byt obowigzkowy;
e uzyczenia zestawu komputerowego z oprogramowaniem, ubezpieczeniem, ustugg
serwisowg oraz gwarancjg;
o dostosowania w postaci specjalistycznego sprzetu oraz oprogramowania dla potrzeb
o0séb niepetnosprawnych;
e zapewnienia dostepu do Internetu w okresie 24 miesiecy w miejscu zamieszkania
Whnioskodawcy;
e zapewnienia 5-cio letniego okresu trwatosci projektu tj. udostepnianiu wsparcia do

dnia 31 grudnia 2020 roku.
Zrédio: http://2007-2013.mojregion.eu/mapa-dotacji.html
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3.3. Wyniki badania ankietowego

W ramach opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Gminy
Ztawie$ Wielka na lata 2017-2027, wsrdd mieszkancow Gminy przeprowadzono ankietyzacje

w celu zdiagnozowania probleméw spotecznych.

Ankieta skiladata sie z 12 pytan zamknietych oraz jednego pytania otwartego, dotyczacych
sfery spotecznej, w ktérych poproszono ankietowanych o wyrazenie opinii na temat sytuaciji
spotecznej mieszkancow Gminy. Pytania dotyczyly nastepujgcych obszaréw: ubdstwa,
niepetnosprawnosci, dostepu do stuzby zdrowia, osob starszych, uzaleznien oraz

bezpieczenstwa.
W ankiecie udziat wzieto 57 osob. Charakterystyke osob ankietowanych przedstawiono

ponizej, natomiast wyniki ankiety dotyczace pytan otwartych i zamknigetych stanowig
Zaltacznik 1 do niniejszej Strategii.

Ankietowani wedtug pici Ankietowani wg wieku

018
5%

u Kobiety = Mezczyzni do18 w=19-30lat m=m31-50lat = powyZej 50 lat

Ankietowani wg wyksztalcenia Ankietowani wg statusu zawodowego

uczen/st
12%

policealne
7%

= podstawowe ®zasadnicze zawodowe ®$rednie policealne mwyisze ™ prac‘?wnik = r?lnik i = przedsiebiorca
uczen/student = niepracujacy

3.4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jedng z najprostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych.
Skrét SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujaco:
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SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktore
odpowiednio wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujgce
negatywne zjawiska.

ZAGROZENIA - to wszystkie zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju gminy,
utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozeh musi by¢ brane pod
uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

MOCNE STRONY - to walory wynikajgce z uwarunkowan wewnetrznych gminy,
ktére w pozytywny sposob wyrézniajg jg sposrdéd innych. Mocne strony mogg byé
zaréwno obiektywnie dane przez nature (np. liczba os6b w wieku produkcyjnym) jak
iby¢é zastugg lokalnej spotecznosci (np. wysoki poziom  mobilnosci
i przedsiebiorczosci).

SLABE STRONY - to konsekwencja ograniczen zasobow i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Mogg one dotyczyé catej gminy, jak i jej
czesci. Moga dotyczyé wszystkich aspektéw funkcjonowania Gminy, badz jej

poszczegolnych elementow.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegolnych czynnikédw pozwoli na osiggniecie celow, ktorym

stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:

unikanie zagrozen,
wykorzystywanie szans,
wzmacnianie stabych stron,

opieranie sie na mocnych stronach.

Ponizej przedstawiono analize SWOT dla Gminy Ztawie$ Wielka, w ktérej zaprezentowane

sg mocne, stabe strony oraz szanse i zagrozenia Gminy. Z uwagi na materie

opracowywanego dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach

ograniczono do sfer majgcych wptyw na polityke spoteczng.
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Tabela 27. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

dziatalnos¢ GOPS, ktéry umozliwia osobom

i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, wsparcie oséb i rodzin w
wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz ich integracji
ze srodowiskiem;

dziatalno$é¢ licznych organizacji
pozarzadowych na terenie Gminy
(stowarzyszenia, fundacje itp.);

posiadanie dokumentow i realizacja ich
zatozen tj.: Program wspofpracy Gminy
Ztawie$ Wielka z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego; Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz innych uzaleznien; Gminny program
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie
Ztawies Wielka; Gminny Program Wspierania
Rodziny dla Gminy Ztawie$ Wielka na lata
2017-2019;

wzrost liczby ludnosci na terenie Gminy;

spadek liczby os6b korzystajgcych z pomocy
spotecznej;

spadek liczby osdb bezrobotnych na terenie
Gminy;

spadek liczby oso6b korzystajgcych z pomocy
i wsparcia z powodu bezrobocia na terenie
Gminy Ztawies;

spadek liczby niepetnosprawnych z jednym
symbolem przyczyn niepetnosprawnosci;

spadek przestepczosci na terenie Gminy
Ztawies Wielka;

prowadzenie specjalistycznych ustug
opiekunczych na rzecz wsparcia ustugowego
dzieci psychicznie chorych;

funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego przy
GOPS w Ztejwsi Wielkiej, Grupy Wsparcia
AA, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

w Ztejwsi Wielkiej,

wspotpraca GOPS z Miejskim Osrodkiem
Edukaciji i Profilaktyki Uzalezniern w Toruniu
oraz z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Chetmzy Oddziat w Ziejwsi
Wielkiej;

szeroko rozwinieta mozliwos¢ korzystania
0s6b starszych z ustug klubéw seniora,
Uniwersytetu Il wieku, parafialnego Klubu
Seniora w Czarnowie, udzialu w Zespotach
Spiewaczy oraz udziatu w Kotach Gospodyn

niekorzystne zjawiska demograficzne —
starzejgce sie spoteczenstwo, wysoki odsetek
0s0b w wieku poprodukcyjnym;

wysoki odsetek osdb bezrobotnych w wieku
25-34 lata;

nieche¢ mieszkancow do podejmowania
pracy;

wzrastajgca liczba osob korzystajgcych z
pomocy z powodu probleméw z alkoholem,

wystepowanie zjawiska osamotnienia wsrod
0s0b starszych;

wystepowanie barier architektonicznych
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym
dostep do podstawowych débr i ustug;

niewystarczajgca liczba mieszkan
komunalnych;

duzy odsetek kobiet w wieku produkcyjnym
pozostajgcych bez pracy;

niewystarczajgcy zakres ustug w zakresie
ochrony zdrowia, w tym szczegdlnie ustug
specjalistycznej ochrony zdrowia;

wzrost liczby os6b bezdomnych;

brak instytucjonalnego wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych takich jak Srodowiskowe
Domy Samopomocy czy Dzienne Domy
Pomocy Spotecznej;

brak placowek wsparcia dziennego dla oséb
starszych;

wzrastajgca liczba osob korzystajgcych ze
specjalistycznych ustug z zakresu zaburzen
psychicznych.
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Wiejskich;

e udziat Gminy w | i Il edycji programu
"Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na
terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego";

e spadek liczby oséb korzystajgcych z pomocy
z powodu przemocy w rodzinie;

e zapewniony dostep do podstawowej opieki
zdrowotnej;

e nadwyzka miejsc pracy;

e spadek liczby oséb korzystajgcych z pomocy
z powodu ubodstwa;

¢ Swiadczenie pomocy niepienieznej dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi,

e zmniejszenie liczby os6b i rodzin
borykajgcych sie z problemem bezradnosci

w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego;

e wzrost liczby przedsiebiorstw;

Szanse Zagrozenia

e dotacje z Unii Europejskiej przyznawane e malejacy przyrost naturalny;

w ramach funduszy pomocowych; e starzenie sie spoteczenstwa;

e utrzymanie sie pozytywnych trendow N
dotyczacych podnoszenia poziomu
wyksztatcenia wsréd mieszkancow;

konkurencja pomiedzy gminami
w zabieganiu o $rodki pomocowe oraz
lokalizacje inwestycji;
o efekty realizowanych w skali krajowe;, e rozwarstwianie sie spoteczenstwa, podziat na
wojewodzkiej i powiatowej programow biednych i bogatych:
w zakresie polityki spotecznej, koordynacja , L L., )
tych dziatan: e biernosci pasywnosc¢ psob objetych pomoca
spoteczng, nasilanie sie postaw
roszczeniowych.

Zrédto: Opracowanie wiasne
Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Gminy Ztawies Wielka
dotyczy szeroko rozumianej polityki spotecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubdstwo
Z jednej strony sg wynikiem okreslonych procesow spoteczno-gospodarczych, z drugiej zas
same potrafig generowa¢ nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie.
Ich rozwigzanie wymaga kompleksowego podejScia do =zastanej rzeczywistos$ci,
ze szczegolnym uwzglednieniem osob, ktore zagrozone sg wykluczeniem spotecznym.
Jak pokazujg dotychczasowe doswiadczenia tatwo sta¢ sie beneficjentem systemu pomocy
spotecznej, o wiele trudniej jednak powrocic na droge samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
byt wtasny ilosy rodziny. W zwigzku z tym, w proponowanych dziataniach potozono duzy

nacisk na profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.
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4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

e wynikajg z analizy danych opisujgcych stan spofecznosci lokalnej w ostatnich latach

(z diagnozy sytuacji spotecznej),

o uwzgledniajg tendencje rozwojowe wiasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej

spotecznosci,

e dotyczg okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia, czyli lat 2017-2027.

4.1. Prognoza demograficzna

PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

Na podstawie Prognozy dla powiatu toruriskiego na lata 2014-2050 opracowanej przez GUS

prognozuje sie, ze w latach 2017-2027 na terenie Gminy Zlawies Wielka liczba urodzen

zywych bedzie wykazywaé niewielkie wahania, a liczba zgondéw przyjmie trend rosnacy.

Oznacza to, ze w analizowanych latach nastgpi wzrost liczby zgondéw na tym terenie (od roku

2017 — 93 osoby do roku 2027 — 104 osoby). Przyrost naturalny (réznica miedzy urodzeniami

a zgonami) na terenie Gminy Ztawies Wielka bedzie ksztattowa¢ sie na dodatnim malejgcym

poziomie.

Tabela 28. Prognoza przyrostu naturalnego w Gminie Ztawies Wielka do 2027 roku

Lata Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2017 147 93 54
2018 148 94 53
2019 149 95 54
2020 150 96 54
2021 150 97 53
2022 150 98 52
2023 149 99 50
2024 148 100 48
2025 148 101 46
2026 147 103 45
2027 147 104 43

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2014 — 2050 opracowanej przez GUS
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Wykres 13. Prognoza przyrostu naturalnego w Gminie Ztawie$ Wielka do 2027 roku
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PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zrédto: Opracowanie wiasne

Saldo migracji to réznica miedzy osobami, ktéore w danym roku osiedlity sie na terenie

Gminy, a osobami, ktore wyprowadzity sie z jej terenu.

Zgodnie z prognozg do 2027 roku, saldo migracji na pobyt staty w Gminie Ztawie$ Wielka

przyjmie trend malejgcy. Szczegdtowa prognoza salda migracji dla przedmiotowej jednostki

samorzadu terytorialnego na lata 2017-2027 zostata przedstawiona w ponizszej tabeli oraz

na wykresie.

Tabela 29. Prognoza salda migracji w Gminie Ztawie$ Wielka do 2027 roku

Lata Naptywy Odplywy Saldo migracji
2017 221 146 75
2018 218 144 74
2019 215 142 73
2020 213 140 73
2021 210 138 72
2022 207 136 70
2023 204 134 69
2024 200 132 68
2025 197 130 67
2026 195 128 66
2027 192 127 66

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2014 — 2050 opracowanej przez GUS
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Wykres 14. Prognoza salda migracji w Gminie Ztawies Wielka do 2027 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Na podstawie prognozy salda migracji i przyrostu naturalnego przyjeto prognoze liczby

mieszkancow Gminy Ztawie$ Wielka w latach 2017 - 2027. Prognozuje sie systematyczny

wzrost liczby mieszkancéw Gminy w kolejnych latach.

Tabela 30. Prognoza liczby ludnosci Gminy Ztawie$ Wielka do 2027 r.

Lata Saldo migracji Przyrost naturalny Liczba ludnosci
2014 80 56 13 310
2015 78 55 13 442
2016 76 54 13572
2017 75 54 13 700
2018 74 53 13 828
2019 73 54 13 955
2020 73 54 14 082
2021 72 53 14 206
2022 70 52 14 328
2023 69 50 14 448
2024 68 48 14 564
2025 67 46 14 678
2026 66 45 14 789
2027 66 43 14 897

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw
na lata 2014 — 2050 opracowanej przez GUS
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Wykres 15. Prognoza liczby ludnosci Gminy Ztawies Wielka do 2027 roku
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Zrédio: Opracowanie wiasne
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Tabela 31. Prognoza struktury wiekowej mieszkancéw Gminy Ztawies Wielka do 2027 roku

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ogébtem 13700 13828 13955 14082 14206 14328 14448 14564 14678 14789 14897
0-4 lata 730 734 735 737 740 742 741 739 736 732 728
5-9 |at 862 812 791 781 77 778 781 781 783 785 786
10-14 lat 842 900 925 930 925 909 859 836 824 818 817
15-19 lat 822 818 826 832 844 863 922 948 955 951 936
20-24 lata 871 841 825 817 818 828 823 831 837 850 870
25-29 lat 982 976 966 951 920 884 855 838 829 829 837
30-34 lata 1108 1092 1065 1041 1031 1023 1017 1004 985 954 918
35-39 lat 1193 1206 1214 1223 1215 1191 1172 1142 1116 1103 1093
40-44 |ata 1180 1202 1228 1237 1235 1249 1264 1273 1282 1274 1249
45-49 |at 914 974 1028 1085 1155 1205 1229 1256 1266 1266 1282
50-54 lata 816 819 818 843 869 916 975 1029 1087 1157 1207
55-59 lat 862 837 826 810 809 804 807 807 833 860 906
60-64 lata 856 868 882 881 859 831 808 799 784 784 781
65-69 lat 664 701 719 751 778 803 816 830 831 811 786
70-74 lata 362 410 471 524 561 601 636 654 684 711 735
75-79 lat 259 254 251 256 285 315 358 411 457 491 527
80-84 lata 203 204 202 199 200 199 196 194 198 222 247
Powyzej 85 176 180 183 185 185 188 190 190 190 191 193

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014 — 2050 opracowanej przez GUS
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Tabela 32. Prognoza ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

Prognoza ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

Wyszczegélnienie 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 2433 2446 2450 2448 2441 2428 2381 2356 2342 2335 2332
Ludnosci w wieku produkcyjnym 8749 | 8764 | 8797 | 8838 | 8897 | 8964 | 9063 | 9130 | 9190 | 9245 | 9297
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 2519 2618 2708 2796 2867 2936 3004 | 3079 3145 3209 3268

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014 — 2050 opracowanej przez GUS

PROGNOZA WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Wzrost poziomu wyksztatcenia jest jednym z czynnikdw okre$lajgcych rozwdj spoteczenhstwa. W ciggu dziewieciu lat dzielgcych spisy

powszechne obserwuje sie dynamiczne zmiany, ktdre wptynety w sposdb znaczgcy na zmiane struktury ludnoéci wedtug poziomu

wyksztatcenia.

Zachowanie trendow dgzenia spoteczenstwa do podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia pozwala sadzi¢, ze dane dotyczgce poziomu

wyksztatcenia z roku na rok bedg ulegaty poprawie. Zjawisko bedzie dotyczyto przede wszystkim osob z wyksztatceniem Srednim, ktore bedg

dazyly do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera lub magistra, w marginalny sposéb o0s6b starszych z wyksztaticeniem podstawowym.
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4.2. Prognoza zmian

W rezultacie podjetych dziatan ujetych w ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
dla Gminy Ztawies Wielka na lata 2017-2027” przewiduje sie wzrost zaufania mieszkancéw
do instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancéw Gminy
oraz zmniejszenie zasiegu wystepujgcych na jej terenie problemow spotecznych, ktore

zostaty szczegotowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej Strategii.

Tabela 33. Prognoza zmian probleméw spotecznych na terenie Gminy w wyniku realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Problem spoteczny Prognoza zmian

— spadek liczby rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi,

— spadek liczby rodzin objetych pomoca asystenta rodziny,

— realizacja projektéw majgcych na celu ochrone zycia rodzin oraz
rozwdj specjalistycznego dla nich wsparcia,

Bezradnos¢ w
sprawach opiekunczo-

wychowawczych ) I . . Co
i prowadzeniu - prowa_dzenle kampanii informacyjnych promujgcych odpowiedzialne
gospodarstwa rodzicielstwo,
domowego oraz — poprawa dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa w zakresie
przemoc w rodzinie problemdw opiekunczo-wychowawczych,

— zwiekszenie dostepu do udziatu w zajeciach Swietlic
srodowiskowych dla dzieci z catego terenu Gminy,

— rozwoj spotecznej swiadomosci na temat zjawiska przemocy
w rodzinie,

— zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy
psychologicznej dla rodzin dotknietych przemoca,

Niepozadane zjawiska

spoteczne — zmniejszenie liczby przestepstw na terenie Gminy,

— eliminowanie aktéw wandalizmu i chuliganstwa poprzez odpowiednie
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy,

— zwiekszenie aktywnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosci,

— spadek liczby oséb bezrobotnych poprzez wzrost aktywizacji
zawodowej,

— wazrost liczby miejsc pracy w wyniku powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych i rozwoju ekonomii spotecznej,

— poprawa dostepu do ustug swiadczonych przez PUP,

— zwiegkszenie szans 0sOb bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan
rynku pracy,

— wzrost kompetenc;ji i potencjatu oséb, ktdre ubiegajg sie
o0 zatrudnienie,

Bezrobocie

— poprawa warunkéw zycia mieszkancéw Gminy i spadek liczby rodzin
ubogich,

— zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom

Ubéstwo potrzebujgcym,

— zwiekszenie dostepu do rynku pracy,

— rozszerzenie dziatah w formie pracy socjalnej i kontraktow
socjalnych,

L — zmniejszenie liczby oséb dotknietych uzaleznieniami,
Uzaleznienia - wzrost liczby zrealizowanych programow profilaktycznych
dotyczgcych uzaleznien,

WESTMOR CONSULTING 68



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY ZLAWIES WIELKA
NA LATA 2017-2027

Problem spoteczny Prognoza zmian

— rozwoj specjalistycznego poradnictwa,
— zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa w zakresie uzaleznien,

— spadek liczby oséb bezdomnych,

— spadek liczby oséb narazonych na bezdomnos¢ z powodu
bezrobocia, ubdstwa poprzez dziatania na rzecz pobudzania
aktywnosci zawodowej i rozwoju kwalifikaciji,

Bezdomnosé

— powstawanie kolejnych organizacji pozarzgdowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

— podniesienie jakosci zycia osob niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych w miejscach publicznych,

Niepetnosprawnosé | — pobudzenie zaangazowania osob niepetnosprawnych w zycie
spoteczne i zawodowe,

— zwiekszenie zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia,

— zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

— poprawa jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej dla oséb starszych,

— wzrost aktywnosci oséb starszych poprzez zapewnienie im dostepu
do rekreacji, kultury i wypoczynku,

— powstawanie srodowiskowych form opieki dla oséb starszych, w tym
tworzenie doméw pomocy spoteczne;j,

— wazrost liczby os6b zatrudnionych przez GOPS sprawujgcych opieke
nad osobami starszymi,

— rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Staros¢

Zrédto: Opracowanie wiasne

Prognozowane zmiany zostang osiggniete poprzez wspotprace wszystkich 0sob,
stowarzyszen oraz instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych dla dobra
mieszkancow Gminy w zakresie pomocy spoteczne;.

W ramach tej wspoipracy realizowane bedg liczne programy pomocowe skierowane

do konkretnych grup dotknietych problemami spotecznymi.

5. Cele strategiczne projektowanych zmian

Przeprowadzona diagnoza spoteczna, zwlaszcza w zakresie problemow spotecznych,
a takze prognoza zmian w zakresie objetym strategig, pozwolity na okreslenie wizji rozwoju
Gminy Ztawies Wielka w sferze rozwigzywania probleméw spotecznych, ktéra brzmi

nastepujgco:

»GMINA ZEAWIES WIELKA — GMINA ZAPEWNIAJACA ZINTEGROWANY SYSTEM WSPARCIA
SPOLECZNEGO, \WSPIERAJACA OSOBY WYKLUCZONE SPOLECZNIE | TWORZACA OPTYMALNE
WARUNKI DLA FUNKCJONOWANIA MIESZKANCOW”

Tak sformutowana wizja rozwoju Gminy Ztawies Wielka w sferze rozwigzywania probleméw

spotecznych obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii i adresowana jest
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do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkancow Gminy, ktérych warunki i poziom

zycia odbiegajg od przecietnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dotychczasowe doswiadczenia pracownikow GOPS

oraz

rzeczywiste potrzeby spoteczne,

priorytetowych:

VII.

VIII.

IX.

Bezradnos¢ w

gospodarstwa domowego.

Przemoc w rodzinie.
Przestepczosé.
Bezrobocie.
Ubéstwo.
Uzaleznienia.

Bezdomnoseé.

Problemy oso6b przewlekle chorych, oséb niepetlnosprawnych i

psychicznie.

Problemy os6b starszych.

sprawach

wytypowano 9 problemowych obszaréw

opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

chorych

Dla kazdego z ww. obszaréw priorytetowych wyznaczono cele strategiczne, kitére utatwig

realizacje wizji rozwoju.

Tabela 34. Cele strategiczne Gminy Ztawies Wielka

L.p. | OBSZAR PRIORYTETOWY CELE STRATEGICZNE
Bezradnosé Cel sf[rateqm;nv 1. Wspomaganlfe praW|d’fowego. _ _
. . funkcjonowania rodzin ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzin
I. | wsprawach opiekunczo- . o s .
majgcych trudnosci w wypetnianiu swoich podstawowych
wychowawczych funkcji
II. | Przemoc w rodzinie Cel strategiczny 2. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy.
I Przestepczosé Cel strategiczny 3. Rozwijanie wspétpracy interdyscyplinarnej
' &P w kierunku profilaktyki przestepczosci.
V. | Bezrobocie g:zlrsétgsi?glcznv 4. Przeciwdziatanie i fagodzenie skutkow
Vv Ubostwo Cel strategiczny 5. Pomoc osobom ubogim i rozwijanie
' dziatan na rzecz ograniczenia ubdstwa.
VI. | Uzaleznienia Cel strategiczny 6. Wspieranie os6b uzaleznionych.
VIl. | Bezdomnosé _Cel strfateqicznv 7. Wspjeranie i pomoc osobom bezdomnym
i zagrozonym bezdomnoscia.
Problemy oséb przewlekle | Cel strategiczny 8. Wspieranie oséb przewlekle chorych,
Vil chorych, oséb niepetnosprawnych i chorych psychicznie
" | niepetnosprawnych i w integracji i funkcjonowaniu w srodowisku spotecznym
chorych psychicznie i zawodowym.
IX. | Problemy oséb starszych

Cel strategiczny 9. Zapewnienie pomocy i poprawa
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L.p. | OBSZAR PRIORYTETOWY

CELE STRATEGICZNE

warunkow funkcjonowania oséb starszych w spotecznosci
lokalne;.

6. Kierunki niezbednych dziatan

Aby méc skutecznie realizowa¢ Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dziatan

w ramach zdefiniowanych celdéw strategicznych. Dziatania te zostaly zapisane w postaci

celéw operacyjnych.

Tabela 35. Kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny 1.
Wspomaganie prawidiowego
funkcjonowania rodzin ze
szczegollnym uwzglednieniem
rodzin majgcych trudnosci w
wypetnianiu swoich
podstawowych funkciji.

Wspieranie rodziny w ponoszeniu Kkosztdw utrzymania
i wychowania dzieci w rodzinie.

Wsparcie rodziny w Srodowisku oraz pomoc rodzinom
w przezwyciezeniu trudnosci opiekunczo — wychowawczych.
Rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzin.

Cel strategiczny 2.
Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy.

Stworzenie jednolitego systemu wsparcia.
Podnoszenie poziomu kompetencji przedstawicieli podmiotéw
zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy.

Cel strategiczny 3.
Rozwijanie wspétpracy
interdyscyplinarnej w kierunku
profilaktyki przestepczosci.

Wspédtorganizowanie szerokiego zakresu dziatan informacyjnych
i prewencyjnych, majgcych na celu zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa publicznego wsrdéd mieszkancow gminy.

Cel strategiczny 4.
Przeciwdziatanie i tagodzenie
skutkéw bezrobocia.

Wspieranie i rozwdj aktywnosci spoteczno-zawodowej osob
bezrobotnych.

Wspieranie i rozwéj ekonomii spoteczne;.

Cel strategiczny 5. Pomoc
osobom ubogim i rozwijanie
dziatan na rzecz ograniczenia
ubdstwa.

Udzielanie pomocy w formie $Swiadczen
i niepienieznych osobom potrzebujgcym.
Kreowanie i realizacja programow na rzecz pomocy osobom
zyjacym w ubdstwie.

pienieznych

Cel strategiczny 6.
Wspieranie oséb
uzaleznionych.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu uzaleznien.
Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy terapeutycznej
dla os6b uzaleznionych od alkoholu i innych uzywek.
Wspomaganie dziatalnosci instytucji i stowarzyszen dziatajgcych
na rzecz osob uzaleznionych.

Cel strategiczny 7.

Wspieranie i pomoc osobom
bezdomnym i zagrozonym
bezdomnoscia.

Zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych oséb bezdomnych
i zagrozonych bezdomnoscig.
Zapobieganie dalszemu rozwojowi problemu bezdomnosci.

Cel strategiczny 8.
Wspieranie osdb przewlekle
chorych, niepetnosprawnych i
chorych psychicznie

w integracji i funkcjonowaniu w
Srodowisku spotecznym

i zawodowym.

Podniesienie integracji oséb niepetnosprawnych w spotecznosci
lokalne;.
Zwiekszenie pomocy na rzecz osob niepetnosprawnych.

Cel strategiczny 9.

Rozwdj srodowiskowych form opieki dla oséb starszych oraz
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Cel strategiczny Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan
Zapewnienie pomocy wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.
i poprawa warunkéw 2. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej osob starszych.

funkcjonowania oso6b
starszych w spotecznosci
lokalnej.

Zrédto: Opracowanie wiasne

7. Sposob realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposob realizacji Strategii

Realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych jest zadaniem
wiasnym Gminy. We wprowadzeniu w zycie poszczegolnych celéw czynnie uczestniczyé
bedg wszystkie podmioty realizujgce zadania Gminy w zakresie pomocy spofecznej,
natomiast Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej bedzie koordynatorem
realizacji celéw wskazanych w Strategii.
Ponadto, w realizacji Strategii mozna oczekiwaC wsparcia i pomocy nizej wymienionych
instytucji i podmiotow, dziatajgcych na terenie Gminy:

e Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

e Posterunku Policji w Ztejwsi Wielkiej;

e Powiatowego Urzedu Pracy;

o szkot i placéwek oswiatowo-wychowawczych;

e placéwek kulturalnych i sportowych;

e organizacji pozarzgdowych.
Niniejsza Strategia bedzie réwniez wdrazana poprzez realizacje gminnych programéw
i projektéw realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspétdziatajgce na poziomie
Gminy.
Programami stuzgcymi do wdrazania Strategii sa:

e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz innych
uzaleznien na rok 2017;

e Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Gminie Ztawie$ Wielka na lata 2015-2020;

e Program wspodtpracy Gminy Ztawie$ Wielka z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnoSc¢ pozytku publicznego w roku 2017;

e Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Ztawie$ Wielka na lata 2017-2019.

Dziatania okre$lone w niniejszej Strategii mogg by¢ realizowane na réznych poziomach —

poczawszy od samodzielnej realizacji dziatania przez GOPS lub inne podmioty, poprzez
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wspétprace partnerska, az po zlecenie zadan publicznych podmiotom zewnetrznym w trybie

okreslonym przepisami prawa.

Programy i projekty muszg by¢ zbiezne z zatozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaty sie w strukture celu gtéwnego Strategii lub celdw szczegdtowych, zas efekty

realizacji programu lub projektu wptywaty na osiggniecie wizji Strategii.

Ramy finansowe Strateqii

Jednym z warunkéw realizacji celéw zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sie, ze ramy finansowe ,Sftrategii Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych dla
Gminy Ztawie$ Wielka” obejmujg lata 2017-2027, gdyz w tym okresie bedg realizowane
w sposob ciggly zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celéw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrédet finansowania:

e Srodki wlasne pochodzgce z budzetu gminy,

¢ Srodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje),

e Srodki z funduszu krajowego (PFRON),

o projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkow rzgdowych, ministerialnych

oraz Unii Europejskiej,
e S$rodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).

8. Monitoring i wskazniki pomiaru stopnia realizacji
strategii

Realizacja Strategii bedzie monitorowana w oparciu o zatozone wskazniki monitoringu,
w tym:
1. w obszarze ludnosci:
e przyrost naturalny;
¢ saldo migracji;
2. w obszarze pomocy spoteczne;j:
¢ liczba beneficjentéw pomocy spotecznej;
e powody korzystania z pomocy;
¢ formy udzielanej pomocy;
3. w obszarze rynku pracy:
o liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych;

4. w obszarze edukaciji:
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e liczba dzieci w szkofach i przedszkolach;

e liczba ludnosci z podziatem na wyksztatcenie;

e liczba programéw i projektow przyjetych do realizaciji;

o los¢ srodkow finansowych przeznaczonych na poszczegdlne dziatania

zaplanowane w strategii.

Dane do pomiaru wskaznikéw pozyskiwane bedg z:
¢ danych statystycznych GUS,
o Urzedu Gminy w Ziejwsi Wielkiej,
e Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zitejwsi Wielkiej,
e placéwek oswiatowych z terenu Gminy,
e Posterunku Policji w Ztejwsi Wielkiej,
¢ Powiatowego Urzedu Pracy,

e sprawozdan z realizacji gminnych programdéw i projektow.

Monitorowanie umozliwi:
e biezgcg ocene realizacji programéw i zadan oraz osiggania celow,
e prognozowanie ewentualnych zmian warunkoéw realizaciji,
¢ dokonanie biezgcych korekt i poprawek,
e podjecie dziatan zabezpieczajgcych i naprawczych,

¢ informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Wskaznikiem realizacji celow strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajgca sie liczba
Swiadczeniobiorcéw oraz zmniejszanie sie strumienia srodkéw na bezposrednie wsparcie
najbardziej potrzebujgcych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancow Gminy
z jakos$ci zycia na terenie Gminy Ztawies Wielka. Jakos¢ zycia na terenie Gminy bedzie

z kolei weryfikowana na podstawie miernikéw zawartych w ponizszej tabeli.
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Tabela 36. Wskazniki realizacji kierunkéw niezbednych dziatan

: : . Odpowiedzialn
Cel strategiczny Celsigi)be rzi:‘yj n;\a lei('f”fnk' os¢ za Partnerzy Wskazniki realizacji dziatania
ganyc aan realizacje
Wspieranie rodziny w GOPS Urzad Gminy w liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej;
ponoszeniu kosztow Ztejwsi Wielkiej liczba rodzin pobierajgca $wiadczenia rodzinne;
utrzymania i wychowania liczba rodzin z problemami opiekuriczo-
dzieci w rodzinie wychowawczymi objetych praca socjalng;
liczba udzielonych stypendiéw szkolnych o charakterze
socjalnym;
Wsparcie rodziny w GOPS Urzad Gminy w liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej,
Srodowisku oraz pomoc Ztejwsi Wielkiej, za ktdre gmina poniosta koszty;
rodzinom w przezwycigzeniu placowki liczba rodzin objetych pomoca asystenta rodziny;
Cel strategiczny 1. trudnosci opiekunczo - opiekunczo- liczba i rodzaj zorganizowanych wyjazdow/zajec dia
Wspomaganie wychowawczych wychowawcze, dzieci i miodziezy w celu zagospodarowania wolnego
prawidtowego Powiatowe Czasu,
funkcjonowania Centrum — liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenie w ramach
rodzin ze Pomocy Programu Rodzina 500+;
szczegdlnym Rodzinie w — liczba asystentéw rodziny;
uwzglednieniem Toruniu — liczba diagnoz dotyczacych analizy rodzin, ktérych
rodzin majgcych dzieci zagrozone sg umieszczeniem w pieczy
trudnosci w zastepczej;
gggg;ﬁgxyi\émwh 3. quwijzfmie umiejetnosci GOPS Urz_ad 'Grr?iny_V\_l — liczba o0s6b korzystajgca ze szkolen i warsztatow
funkgji. oplekunczo—wychowawczych Ztejwsi Wielkiej, podnoszgcych umiejetnosci wychowawcze;
rodzin Punkt liczba rodzin, ktére skorzystaty ze specjalistycznego
Konsultacyjny poradnictwa;
przy GOPS w liczba rodzin, ktére odbyty terapie;
Ztejwsi Wielkiej, liczba zrealizowanych programow terapeutycznych dla
Miejski Osrodek dzieci i miodziezy;
Edukacji i liczba zrealizowanych projektow majgcych na celu
Profilaktyki ochrone zycia rodzin oraz rozwdj specjalistycznego dla
Uzaleznien nich wsparcia;
w Toruniu, liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych
Poradnia promujacych odpowiedzialne rodzicielstwo;
Psychologiczno-

WESTMOR CONSULTING 75




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY ZLAWIES WIELKA
NA LATA 2017-2027

Cele operacyjne — kierunki

Odpowiedzialn

Cel strategiczny niezbednych dziatan 0s¢ za Partnerzy Wskazniki realizacji dziatania
realizacje
Pedagogiczna w
Chetmzy
Oddziat w
Ztejwsi Wielkiej
1. Stworzenie jednolitego GOPS Zespot Liczba wszczetych procedur Niebieskich Kart;
systemu wsparcia. Interdyscyplinar Liczba zakonczonych procedur Niebieskich Kart;
ny, Posterunek Liczba powotanych grup roboczych;
Policji w Ztejwsi Liczba rodzin objeta dziataniami edukacyjnymi
Wielkiej, PCPR, w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
Kuratorzy, Liczba przygotowanych materiatow profilaktycznych;
Szkoly, Sady, Liczba pracownikéw biorgca udziat w szkoleniach
gKRPA' %rz_ad , z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
W'.‘"lfll.y W £IejWS Liczba o0séb stosujgcych przemoc skierowana do
1elkie] podjecia leczenia lub terapii;

Cel strategiczny 2. Ir;:*ize?:oz;vql'zw monitorujgcych srodowiska zagrozonych

szvigm dZIra;:r?:sc Liczba odebranych dzieci w trybie art. 12 ustawy

] P y 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2. Podnoszenie poziomu GOPS Zespot liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego;

kompetencji przedstawicieli
podmiotéw zaangazowanych
W przeciwdziatanie
przemocy.

Interdyscyplinar
ny, Posterunek
Policji w Ztejwsi
Wielkiej, PCPR,
Kuratorzy,
Szkoty, Sady,
GKRPA, Urzad
Gminy w Ztejwsi
Wielkiej

liczba podmiotdw uczestniczaca we
szkoleniach, konferencjach, seminariach;
liczba zorganizowanych konferenciji i szkolen;

wspalnych

WESTMOR CONSULTING 76




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY ZLAWIES WIELKA

NA LATA 2017-2027

: : . Odpowiedzialn
Cel strategiczny Cele_operacyjne » I.('e"fnk' os¢ za Partnerzy Wskazniki realizacji dziatania
niezbednych dziatan .
realizacje
Wspdtorganizowanie GOPS Punkt — liczba zrealizowanych programow profilaktycznych;
szerokiego zakresu dziatan Konsultacyjny | — liczba podmiotéw zaangazowanych do realizacji
informacyjnych przy GOPS w zadania;
i prewencyjnych, majgcych Ztejwsi Wielkiej,
na celu zwiekszenie poczucia Miejski Osrodek
. bezpieczenstwa publicznego Edukaciji i
gg'z\fvtijr:;?eq'cz”v 3. wsréd mieszkancow gminy. Profilaktyki
R Uzaleznieh w
yvspoipracy . . Toruniu
mte_rdyscypllnarnej Posterunek
‘é"r'g]lﬁ;ig',‘k‘f Policji w Zlejwsi
przestepczosci. \Ié\g(raaltlfjlﬁ]i;i
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Chetmzy
Oddziat w
Ztejwsi Wielkiej
Wspieranie i rozwgj GOPS PUP — liczba o0s6b skierowanych do prac spotecznie
aktywnosci spoteczno- uzytecznych;
zawodowej 0s6b — liczba os6b zatrudnionych w ramach robot
bezrobotnych. publicznych;
— liczba zawartych kontraktéw socjalnych;
) — liczba  zrealizowanych  projektow w  zakresie
Cel strategiczny 4. ograniczenia zjawiska bezrobocia;
Przeciwdziatanie i — liczba o0séb uczestniczacych w projektach w zakresie
tagodzenie skutkéw aktywizacji spoteczno -zawodowej;
bezrobocia.
Wspieranie i rozwdj ekonomii GOPS PUP — liczba zorganizowanych szkolen i kursow;
spoteczne;. — liczba osdb, ktére podjety prace po zakohczeniu
realizacji projektéw/szkolen/kursow;
— liczba funkcjonujgcych spétdzielni socjalnych na
terenie gminy;
— liczba wspartych spétdzielni socjalnych poprzez
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Cele operacyjne — kierunki

Odpowiedzialn

Cel strategiczny niezbednych dziatar oé.é za Partnerzy Wskazniki realizacji dziatania
realizacje
Zlecanie realizacji zadan;
Udzielanie pomocy w formie GOPS Urzad Gminy w liczba wydawanych positkéw;
Swiadczen pienieznych i Ztejwsi Wielkiej liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenie pieniezne
niepienieznych osobom z powodu ubostwa;
Cel strategiczny 5. potrzebujgcym. liczba o0séb, ktérym przyznano $wiadczenie
Pomoc osobom niepieniezne z powodu ubdstwa;
ubogim i rozwijanie liczba bezrobotnych, ktéra otrzymata zasitek okresowy
dziatan na rzecz / celowy;
ograniczenia — — ,
ubostwa. Kreowanie i realizacja GOPS Urzgd _Gmllny.V\_/ liczba zrealizowanych projektow na rzecz pomocy
programdéw na rzecz pomocy Ztejwsi Wielkiej osobom ubogim;
osobom zyjgcym w ubodstwie. liczba uczestnikéw projektdéw na rzecz ograniczenia
ubdstwa;
Prowadzenie dziatan GOPS liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych
profilaktycznych z zakresu Posterunek dotyczacych uzaleznien;
uzaleznien. Policji w Ztejwsi liczba zrealizowanych programéw pomocy dla dzieci
Wielkiej, Punkt i mlodziezy uzaleznionych od gier komputerowych
Konsultacyjny i Internetu;
przy G.OP.S W liczba programoéw i artykutdw w mediach lokalnych
Ztejwsi Wielkie] w zakresie uzaleznieh od alkoholu i innych srodkow
psychoaktywnych;
Cel strategiczny 6. Zapewnienie dostepu do GOPS Miejski Osrodek liczba os6b uzaleznionych, ktore skorzystaty ze

Wspieranie oséb
uzaleznionych.

specjalistycznej pomocy
terapeutycznej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu
i innych uzywek.

Edukacji i
Profilaktyki
Uzaleznien w
Toruniu; Punkt
Konsultacyjny
przy GOPS w
Ztejwsi Wielkiej,
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Chetmzy

specjalistycznej pomocy punktu konsultacyjnego dla
0s6b uzaleznionych;
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Odpowiedzialn
os¢ za Partnerzy Wskazniki realizacji dziatania
realizacje

Cele operacyjne — kierunki

Cel strategiczny niezbednych dziatan

Oddziat w
Ztejwsi Wielkiej

3. Wspomaganie dziatalnosci GOPS Miejski Osrodek | — liczba wspartych instytucji, stowarzyszen
instytuciji i stowarzyszen Edukaciji i prowadzgcych dziatania na rzecz oséb uzaleznionych
dziatajgcych na rzecz oséb Profilaktyki
uzaleznionych. Uzaleznieh w

Toruniu; Punkt
Konsultacyjny
przy GOPS w
Ztejwsi Wielkiej,
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna w

Chetmzy
Oddziat w
Ztejwsi Wielkiej
1. Zaspokajanie niezbednych GOPS Organizacje — liczba oséb objeta indywidualnym programem
potrzeb bytowych os6b pozarzagdowe wychodzenia z bezdomnosci;
bezdomnych i zagrozonych — liczba o0s6b, ktérym przyznano $wiadczenia pieniezne,
Cel strategiczny 7. bezdomnoscia. niepieniezne;
Wspieranie i pomoc — liczba os6b objetych pomoca dorazng lub okresowg
osobom bezdomnym w postaci jednego gorgcego positku dziennie;
i zagrozonym — liczba os6b bezdomnych skierowanych do schroniska;
bezdomnoscia. — liczba os6éb bezdomnych umieszczonych w

noclegowniach i ogrzewalniach;
— liczba uméw zawarta ze schroniskami dla oséb
bezdomnych na $wiadczenie pomocy w formie
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Cele operacyjne — kierunki

Odpowiedzialn

Cel strategiczny niezbednych dziatan 0s¢ za Partnerzy Wskazniki realizacji dziatania
realizacje
schronienia;
2. Zapobieganie dalszemu GOPS Urzad Gminy w liczba oso6b, ktérym udzielono schronienia (skierowanie
rozwojowi problemu Ztejwsi Wielkiej do schroniska);
bezdomnosci. liczba mieszkan komunalnych;
liczba zamian mieszkan zadtuzonych na mieszkania o
nizszym standardzie i nizszych optatach czynszowych;
liczba os6b zagrozonych bezdomnoscig wykonujgcych
prace spotecznie uzyteczne;
liczba 0s6b otrzymujgca dodatki mieszkaniowe
1. Podniesienie integracji oséb GOPS PUP, liczba projektéw zrealizowanych na rzecz integrac;ji
niepetnosprawnych w organizacje 0s06b niepetnosprawnych;
spotecznosci lokalnej. pozarzagdowe wspotorganizowanie i promowanie wydarzen
Cel strategiczny 8. sportowych, rekreacyjnych i kl{lturglnych
Wspieranie os6b dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych
przewlekle chorych, | 5 ziekszenie pomocy na GOPS PUP, liczba 0séb pobierajgca $wiadczenia pielegnacyjne,
n;}epe’rnhospravr\]/_nych : rzecz oséb organizacje zasitki pielegnacyjne;
c 'Ortyc psychicznie niepetnosprawnych. pozarzgdowe, liczba oséb zatrudnionych przez GOPS; sprawujgcych
xrgrllgggaof/]\;almiu W PCPR opieke nad osobami niepetnosprawnymi;
. jor liczba rodzin pobierajgca zasitek dla opiekunéw;
Srodowisku . . X . )
spotecznym liczba _rodzm/ospb sprawujgca opleke_ nad chorym
i zawodowym. cztonkiem rodziny, bedgcym osobg niepetnosprawng

(zasitek dla opiekuna, specjalny zasitek opiekunczy);
liczba rodzin z osobg niepetnosprawna, ktérym
udzielono wsparcia finansowego w ramach pomocy
spotecznej;
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Cele operacyjne — kierunki

Odpowiedzialn

Cel strategiczny niezbednych dziatar os':.é za Partnerzy Wskazniki realizacji dziatania
realizacje
liczba rodzin z osobg niepetnosprawng, ktérym
przyznano pomoc ustugows;
liczba os6b niepetnosprawnych umieszczonych w
DPS;
liczba os6b objetych ustugami specjalistycznymi dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;
liczba podmiotow/instytuciji w ktérych nie ma barier
architektonicznych;
liczba nowych jednostek/instytucji ktéra zlikwidowata
bariery architektoniczne;
liczba asystentow oséb niepetnosprawnych;
liczba oséb niepetnosprawnych, ktére znalazly prace;
Rozwdj srodowiskowych form GOPS organizacje liczba os6b zatrudnionych przez GOPS sprawujgcych
opieki dla oséb starszych pozarzadowe; opieke nad osobami starszymi;
oraz wolontariatu na rzecz samorzady liczba oséb starszych objeta pomocg GOPS;
pomocy seniorom. lokalne; Urzad ) ) N ) )
Gminy w Ztejwsi liczba wo_Iontarluszy zajmujgcych sie osobami
Cel strategiczny 9. Wielkiej starszymi;
Zapewnienie pomocy liczba projektow zrealizowanych na rzecz os6b
i poprawa warunkéw starszych;
funkcjonowania os6b - - — -
starszych w Zwekszeme a’ktywnosm GOPS Grpmny liczba oséb dz_iaiajaca w organizacjach i
spotecznoéci lokalne;. spotecznej 0so6b starszych. Osrodek Kultury stowarzyszeniach na rzecz osob starszych;
I Sportu w liczba projektéw zrealizowanych na rzecz osob
Ztejwsi Matej starszych w kierunku zwigkszenia aktywnosci oséb
Samorzady starszych;

mieszkancow
sottysi

liczba spotkan, wyjazdéw integracyjnych.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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12. Zalaczniki

ZALACZNIK 1. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO (OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE ANKIET)

1. JAK OCENIAJA PANSTWO AKTUALNE WARUNKI ZYCIA MIESZKANCOW GMINY?

45% 40,35%

20,82%
35%

30%
259 21,05%
20%

15%

5,26%
10%

1,75%
& s

dobre racze srednie raczej zte e bardzo zte
dobre

5%

2. Z JAKIMI PROBLEMAMI SPOLECZNYMI SPOTYKAJA SIE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

bezrobocie

utrudniona mozliwosé korzystania ze srodkow transportu
brak akceptacji w srodowisku lokalnym

izolacja

problemy psychologiczne

utrudniony dostep do placdwek rehabilitacyjnych

utrudniony dostep do ustug opiekunczych

bariery architektoniczne
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3. Czy OFERTA POMOCY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (NP. DOSTEP DO PLACOWEK
REHABILITACYJNYCH) JEST WYSTARCZAJACA ?

4. CzY DOSTEP DO PLACOWEK OPIEKI ZDROWOTNEJ NA TERENIE GMINY JEST
WYSTARCZAJACY?
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5. JAKA JEST SKALA PROBLEMOW UZALEZNIEN NA TERENIE GMINY?

6. CzY NA TERENIE GMINY WYSTEPUJE ZJAWISKO PRZEMOCY DOMOWEJ

nie styszatem o
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JAKIE NEGATYWNE ZJAWISKA ODNOSZACE SIE DO DZIECI | MLODZIEZY DOSTRZEGACIE
PANSTWO NAJCZESCIEJ

alkohol i papierosy

przestepczost i chuliganstwo

narkomania

bezproduktywne spedzanie czasu wolnego 105

demoralizacja

przemoc ze strony rodzicow

trudnoéci w przystosowaniu miodziety opuszczajace]
placowki o piekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze

zaniedbanie socjalne

zaniedbania wychowawcze

120

W JAKIM STOPNIU JEST PAN() ZADOWOLONY Z NASTEPUJACYCH WARUNKOW ZYCIA
W GMINIE?

Udziat mieszkancow w zyciu publicznym
Dostepnoié przedszkoli

Oferta edukacyjna szkot

Warunki mieszkaniowe
Bezpieczenstwo publiczne

Dostep do opieki zdrowotnej

Poziom opieki spotecznegj

Organizacja imprez cyklicznych na terenie Gminy

Dostep do oferty kulturalnej

Dostep do informacji na temat wydarzed w Gminie

Dostep do Internetu

Organizacja czasu wolnego

M Bardzo zadowolony(a) B Zadowolony(a) M Niezdecydowany(a) M Niezadowolony(a) W Bardzo niezad owolony(a)

WESTMOR CONSULTING 87



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA GMINY ZLAWIES WIELKA
NA LATA 2017-2027

9. CO PANSTWA ZDANIEM NALEZY ZROBIC, ABY PRZECIWDZIALAC NEGATYWNYM ZJAWISKOM NA
TERENIE GMINY W NASTEPUJACYCH OBSZARACH:

A) DZIALANIA W ZAKRESIE WSPIERANIA UBOGICH

organizacja kursow doszkalajacych

akcje charytatywne, zbiorki ubran,
Zywnosci

l \\
w

organizacja miejsc pracy

wsparcie finansowe, mieszkaniowe |
materialne

arganizacja czasu wolnego

-
lepszy dostep do placéwek rehabilitacyjnych | _7

specjalistycznych

poprawic dostep do srodkow komunikacii

pomoc w Znalezieniu pracy

[z
likwidacja barier architektonocznych m2
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C) DZIALANIA W ZAKRESIE POPRAWY DOSTEPU DO StUZBY ZDROWIA

funkcjinowanie placowek opieki zdrowoingj
diuzej w godzinach popotudniowych

poprawa opieki stomatologicznej

krotsze kolejki

wyZzszy poziom opieki lekarskig

Zatrudnienie wiekszej liczby specjalistow

D) DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH

Zwiekszenie liczby wolontariuszy, opiekunek
Zwiekszenie zainteresowania osobami
starszymi

pomoc w utrzymaniu mieszkania oraz
dostep do rynku pracy

Zapewnienie catodobowe] pomocy i opieki
medycznej

utworzenie dziennego Domu Pobytu

aktywizacja spoteczno-kulturalna

P
T

10 12 14 16
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E) DZIALANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

powstanie komisariatu policji na terenie Gminy 5

oswietlenie ulic 3

polepszenie stanu driég, budowa chodnikow,
sciezek rowerowych itp.

organizowanie akcji edukacyjnych 5

Zwieszenie stref monitoringu

Zwiekszenie liczby patroli | kontrolii Policji

15

F) INNE ZMIANY PROPONOWANE PRZEZ MIESZKANCOW GMINY

Zwiekszenie ilosci placow zabaw, sitowni zewnetrznych i
itp.
wiecej dziatan w ramach dofinansowania z UE 1

kursy samoobrony 2

edukacja spoteczenstwa np. z zakersu prawa 1

budowa wiat przystankowych 2
prowadzenie dziatan aktywizacji/intergacji | 2
spoteczensriwa np. zawody sportowe, zabawy wiejskie..

réznorodne formy informowania mieszkancow np. tablice

ogloszen
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